
ワイズメンズクラブ国際協会西日本区

ー一一・トー・ー--.... --1・---ー・』ーーー一ーーーーー一一・・-ートーー

• ~ 

.、
ーー

ー一一・トー・』・ーーー-.... --1・---ー・』ーーー一ーーーーー一一・・-ートーー

2026.7 rv2027.6 

とき 2026年3月7日(土)

ところ ホテルクライトン新大阪

主催 ワイズメンズクラブ国際協会西日本区

主管 ワイズリーダーシップ開発委員会

(脳用な揚合、個人情報等に関する部分Ict、 )
 。、，

クラブ名

氏名



2025年度 次期会長 ・主査研修会目次

目次

2025年度次期会長・主

オリエンテーション

L1 西日本区の基礎知

会・アジア太平洋地域の現状

L2 2026-2027年度西日本区理事方針

2026-2027年度西日本区行事予定

会プログラム 2 

3 

4 

5 

7 

10 

2026-2027年度各部部会・西日本区大会等予定・-…一………ー・・・一……・・ 1 1 

2026・2027年度西日本区強調月間リスト …・・・・・・・………・・・・・・………・・・・・ 12 

2026-2027年度事業活動方針

YMCAサービス森博之
ユース 上杉

-環境東

EMC 大橋芳夫

国際・交流 西村寛子

13 

15 
守

r

Q

J

咽
E
E

・
4
E
E

・

L3&T1 会長の
1

3

 

q
〆
』
勺
〆
」

L3&T1 

L3&T1 

資料

資料

資料

ついて

西日本区事務所及

出用紙前期半年報

届出用紙会員異動報告

出用紙

24 

28 

Q
d
n
u
 

フ」

q
d

31 

料 届出用紙功労会

料 届出用紙担当主

L3&T1 部長・事業主任・

L4 ラオスlこYMCAを!
L5 キリスト教理解

L6 

L5 2026-2027年度部長方針・活動

中部 川本

びわこ部 平田美喜蔵

京都部 寺久保吉雄

阪和部 向井貞

中西部 鳥居翠

六甲部 杉本隆人

山陰部竹内芳江

西中国部 阿武朋子

フ」

q
d

ヨJ

勺

3

査の連携と役割・任務 34 
Q
U
n
y
 

A
『

A
『

50 

52 

54 

p
o
n
O
 

R
d
R
d
 60 

62 

64 

66 

九州部 横田博

2026年度役員プロフィール

2026-2027年度西日本区役員名簿

ワイズ物品注文シート

ワイズソング、YMCAの歌

68 
n
U
勺
〆
』

マ
'
ハ
ヨ

l 



2025年度 次期会長・ 主査研修会プログラム

2026年3月7日(土) 龍古司会 (LD聾員11湧 回 泰
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 オリエンテーション

2025年度次期会
く2026年

-主査研修会オリエンテーション
3月7日 ホテルクライトン新大阪>

持参物・

当日

ワークフ、ツクについて

発言者の義務

クローク

-HANDBOOK&MEMBERSHIP ROOSTER(名

・2025年度次期会長・主査研修会ワークブック

-;良同宗 ・アンケート用紙

・ワークブックは表紙に氏名を記入してください。

-休憩時聞を設けていますが、定刻通りのプログラム開始にご協力

・発言者は必ず挙手のよ、司会者又は講師の指示に従い発言ください。

また時間を意識した発言をお願い致します。

• ブル又は壁側近辺で保管ください。

-貴重品は各自でお持ちください。

、します。

.L2にて次期理事活動方針、次期事業主任活動方針を発表していただきます。

次期方針・発表に関する| 次期の活動に向け、疑問・質問が有れば質問表にご記入頂き、LD委員にお渡しください。

意見質問

L3&T1について

アンケート

夕食

アピールタイム

その他の訂正

17:30写真撮影後までに提出ください。

後目、メールにて質問表への回答を致します。

.L3&T11ま『部長・事業主任・事業主査」と「会長」で部屋が別れます。ご注意ください。

会長はメイン会場、部長・事業主任・事業主査は1Fレストラン(LD委員の誘導に従ってください)

・最後にアンケートを提出していただきます。メモなどの準備をお願いします。

ー17:30写真撮影後までにLD委員にご提出ください。

• ~ざいます。

LD委員の指示に従ってください0

.18:00からです。

-アピールは司会から随時ご案内させていただきます。

・重毘担金睦(/)アピール依頼を18:00までにホワイトボード'ー

※直前のアピール依頼は受け付けません。

、。

-会場外のホワイトボードに随時書き出していきますのでチヱツクをお願いします。

ウイ 拡大防止 1. 入室時、備え付けの消毒液での手指の消毒をお願いします。

への 、 2. 体調不良の場合、お早めにLD委員へお声がけください。

わかりにくいことがありましたら、| |のLD委員まで ださい。
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2025年度 次期会長・ 主査研修会西日本区の基礎知識

(L 1 )西日本区の基礎知識

西日 河合博之

次期会長 ・主査の皆様へ

次年度、部やクラブ運営を担う皆様へ知っておいていただき基礎知識を Q&A

形式で進めていきます !また、西日本区へよくある質問を解説します !

<西日本区の歴史>

<西日本区の現況>

<各種資金申請>

<西日本区ホームページの活用>

<よくある質問>

4 



2025年度 次期会長 ・主査研修会国際 ・アジア地域の現状

国際協会・アジア太平洋地域の (2025-26) 

アジア太平 前回香代子( ジェーンズ)

1. 国際協会 ・アジア太平洋地域の現勢(2025.8月現在)

01 August 2025 01 February 2025 

AREA Region 

Affliated Paid Paid Reported Paid 

Clubs Clubs Members Clubs Members Members 

Australia 6 6 97 7 100 100 

Japan East 51 51 651 51 663 663 

Japan West 71 71 1，249 71 1，262 1，262 

Philippines 14 。 。 14 86 36 

A5P 50utheast Asia 42 25 412 41 555 479 

5ri Lanka 8 。 。 8 83 。
Taiwan 25 25 487 25 530 530 

5ub-total 217 178 2，896 217 3，279 3，070 

YMI TOTAL 1，488 1，112 20，330 1，485 23，883 22，250 

2. アジア太平洋地域所属の園、地域

オーストラリア、日本、フィリピン、シンガポーノレ、マレーシア、タイ、カンボジア、

ミャンマ一、ネパール、香港、マカオ、インドネシア、スリランカ、台湾 合計 14ヶ国

世界では、 82ヶ国 (国と territory含む)

3. 国際協会 ・アジア太平洋 (2026-2027) 

ム
一品

(2026-2027) 

長・ ヨハン ・V・エルトヴィク (ノルウェー)

アジア太平洋地域 (2026-2027)

ム
十品
長 ラチャン ・マネカーン(タイ)

次期会長: V.sラダクリシュナン(インド)

直前会長 エドワード ・オン(シンガポール)

書記長: ジョース ・ヴアノレギース(スイス)
河
U

L

-

-一三
日

zi--nH

主
閏

ム
一品

次期会長 ・フランク ・ツァイ(台湾)

田上正(西日本/熊本むさし)

未定

会 計: スヴエンド ・E・ニールセン (デンマ-;
未定

※2026 -2027国際会長及びアジア太平洋地域会長の主題・スローガンは、原則として国際議会

承認後の公表とされていますが、今期6月中にはお伝えします
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2025年度 次期会長・ 主査研修会国際 ・アジア地域の現状

4. 主題・スローガン

<2025-26国際会長> Edward Ong (エドワード・オン)

主 題 “Faith， Love， Action" I信念、愛、行動」

スローガン ‘Together Stronger" I共により強く」

<2025-26アジア太平洋地域会長>田上 正(西日本/熊本むさし)

主題 “"Acωtnoww叩it出hfaith and love! " I信念と愛を持つて行動しよう

スロ一ガガ、ン

「可YMCA、ユースと共に地域社会に貢献しよう 1

5 国際協会/アジア太平洋地域会費 ・NDERF

国際協会:17.5スイスフラン/半期 アジア太平洋地域:3USド、ル/半期

NDERF (自然災害緊急支援基金) : 2USドル/年

6.戦略 2032CStrategy 2032) 

YMI (ワイズメンズクラブ国際協会)創立 100周年を機に、2022年に制定された中長期計画。

YMIが 2032年にはどのよう なっているのかの目標およびそのための戦略をまとめたも

。コ。
西日本区ホームページに和訳が掲載されています0 ・STRATEGY 2032iD.Ddf (vs-west.OI・.iD)

7. TOF承認プロジェクト

今年度(2025年度)は 12件が承認され、総額 124，863スイスフランが使われます

次年度のプロジェク 卜の募集については、決定次第、理事名で案内します

8. トピックス

OYMIワールド(日本語版)毎月発行 ・西日本区ホームページ内
YMI WORLD (日本語版 (PDF)) 

I 2025-2026年度第1号 I2025-2026年度第2号 I2025-2026年度第3号 I2025-2026年度第4号 |

2025-2026年度第5号 I2025-2026年度第6号 I2025-2026年度第7号 I2025-2026年度第8号 |

9. 今後の予定と国

02027年 1月 30日 め切り

(クラブ会長<投票権を有するクラブ会長>が直接国際協会から送られてくる投票

フォームにより投票する)

02026年 9月 10日(木) ~9 月 13 日(日) :国際大会 @ド、パイ

02026年 11月5日(木) ~10 日(火)国際ユースコンボケーション @ベナン

02027年 7月 アジア太平洋地域大会&ユースコンボケーション @台湾(予定)
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2025年度 次期会長 ・主査研修会理事方針

(L2) 2026-2027年度 西日本区理事方針(案)

西日本区理事 岡村遍導

(滋賀蒲生野)

O 『変わりつづけようワイズメン!私たちが見てみたい西日本区に!.1 

Let's keep changing. y's Men! To became the Japan West Region we want to see 

0スローガン: r地域社会のリーダーとなり躍動しましょう』
Be a community leader and make a difference! 

方針

ワイズメンズクラブの創始者であるポール ・ウィリアム ・アレキサンダー氏は「ワイズメン運動は自由主義者

の前衛の中にあるべき」とされています。

慈しみという心、愛という心を育み寛容な精神を持っているのがワイズメンで、あると考えています。平和を

望み我々が慈愛の架け橋となって世界平和の一助となる事が必要で、す。昨今は多くの問題や課題を抱えて

いますが将来への道の開拓者となるべき、その一助となるのが、我々ワイズメンです。先ずは私たちが見て

見たいという西日本区になるよう、自信を持って変わり続けましょう 。

さらに、私たちの身近にいるユースたちはいつの時代も光輝いています。我々 ワイズメンも「誇りJを持って
「躍動Jしようではありませんか、YMCA、ユース、ワイズ、メンが三位一体となって地域や区のリーダーとなり、
魅力ある西日本区をめざし、ワイズ、メンズ、クラフゃのステータスを向上させていきましょう。

光輝き ・希望あるユースへの期待を込めて後身を育成することで、 YMCAをも活性化し、公共イメージ

の向上にもつながります。つまり様々な問題解決への鍵となるはずです。そして、より一層西日本区のメンバー、

各クラブ、各部が交流と親睦を深めワイズメンの理念を共有することで、将来私たちが見てみたい西日本区

への道を切り拓いていけると信じます。西日本区内のワイズメンを心から敬い、進みましょう1前進あるのみ!

[YMCAサービス事業]

『青少年育成プログラムへの支援』

青少年育成とはただ、学校で、習った勉強の復習や予習、個別で行う習い事ではなく、「人間学」という

心の教育ができるのがYMCAの特徴であると考えます。心の教育のために協働 ・支援しましょう。

※YMCAのプログラムを理解 ・尊重し、協働事業を推進

※各部における、テーマを具体化したYYYフォーラムの開催

※YMCAとワイズメンズクラフ予とのパートナーシッフ。を醸成

※Yサ献金目標の達成

※ iY's x SDCs Youth Action 2026Jの評価反省

[ユース事業]

『未来人の育成を目指す活動』

ユース(ワイズコメット'YMCAユースリーダーやOB.海外からの留学生などワイズ活動に関わる若者の

総称)は地域社会において光輝く希望です。地域平和・世界平和の架け橋となる未来人の育成を目指しま

しよう。

※ iy's x SDCs Y outh Action 2026]の評価反省、

7 



2025年度 次期会長・ 主査研修会理事方針

※若き社会人のための異業種交流ミーティングを推奨

例< (KYB:関西ビジネス交流会)の拡大推奨など>

※ (仮称)西日本区ユースコンボ、ケーション開催に向けた検討

※各部 ・各クラブでユースを巻き込んだプログラム例会の推奨

※ユース献金目標の達成

• 
⑨ 『サステナビ、りティを意識した地域社会へ

各部 ・各クラフゃの継続したコミュニティサービ、スの推進と環境保全において、持続可能かつ発展させようと

する意識を持った事業を推進するとともに、緊急的な災害支援や世界的な課題への理解 ・対策にも検討し

取り組んで、参りましょう。

※「環境JI社会JI経済」の3本柱を考慮した地域奉仕事業の推進
(他の社会団体との関係強化の奨励)

※各クラブ ・各部で実施している地 業内容を区内へ発信

※ IY 's x SDG s Youth Action 2026Jの評価反省、

※ RBM根絶に向けたの西日本区独自の新規事業

※緊急支援対策の実施 (YMCAとの連携も含む)

※ CS.TOF.FF.RBM各種献金目標の達成

[EMC 

『クラブイメージの向上でMC(MembershipConservation)対策と E(Extention).1 

会員数の現状は全体的に減少傾向です。会員増強は急務ではありますが、会員の維持活動 (ノンド、ロッ

プ対策)を意識したクラフ、イメージ、の向上にも努めましょう。

ポジティブな行動で各部でのシンポジウムの開催 ・各クラブでのプラスワン例会を開催し会員候補者を招き

ワイズの楽しさをイ云えていきましよう。

※ E.新クラブ設立目標 I十日(あるふあ)クラブ (YES基金の有効活用で各部がEに意識を)

※ MC.①会員増強各クラブ目標 メンバー数の 10%UP 

②ノンド、ロッフ。対策 クラブ例会への積極的なゲスト誘導 (呼びたくなる例会プログラム)

※男女共同参画社会を意識したMC活動 (女性メンバー候補への積極的声かけ)

※異業種交流を活用したMC活動とE (エクステンション)への基盤作り

※ CS (Community Service)を意識したクラブの公共イメージを向上

※ YES献金の目標達成

[国際・交流事業]

『ワイズの輪の活用と意識の高揚』

ワイズこそ「輪」の繋がり「和」を育む自由主義者。交流し親睦を深め、日本社会や国際社会貢献へ

の知識を学び、ワイズとしての視野を広げましょう。

※各部内のクラブ間交流の促進

※DBC. IBCの現状把握・新規締結の推奨

※iGo (世界に手を伸ばすためのインターン制度)ならびにBF(Building Fellowship基金)の正しい

理解と協力支援

※ の目標達成
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2026"-'2027年度西日本区行事予定

年 月 事務局 強調月間 行事 区報 半年報 圏内 国際 アジア太平洋 部会 予
1 158 RDEトレ

3 (第1回準備役員会案内尭送) 10- RDE~オミット (バリ島)

|年，欠代議員会公告

4 
IRBM 11日露3回世員会/第1回準備世員会 |東部里事連描会誠

IHヲライトン新大阪

|軍4百世員会案内発送

5 r;車2回準曲桂員会車内聖送)
|年次代議員会議案書尭送 IBF帽申請刷

|草1回世駐車内拙 12日西日本区大会前夜祭(KOTOWA華民公園) 'JJ'会議 (置轄)

13日第4回役員会/第2回準備役員会(ホテル日航奈良)

6 13日年;~代議員会/メネットアワ (ホテル日航車良)

13日第四回西日本区大会(なら100年会館)

11目。12日草l回役員会 10目前周半年報開切 リア会議

7 |問問区盟諸摘発行

2026 
|戦略2032

8 
15日前期巨員納入締切

9 軍次期2回役世員員研会暗量室的車発内送尭送

IASF 17日第2回世員会 Hクライトン新大阪 10/3九州剖師会

10/10西中園田部会

10 10/24中西部部会

10/25阪和田部会

有万吉 IYCI'¥ナン同日)
11町31中部師会

121日 22日次期役員研控室 Hクライトン新大阪 18 BFデレゲト応尊師切

11 11/14びわこ部部会

10日ワイズヲ |エリア四学閉会議 11/28六甲部師会

12 

1 1;畑幸畏主査研修会車内発送 IEF 10日後期半年報締切

リア年央会議

z 

|第3回世員会車内発虚 16日 :史閉会長主査研陣附ライトン新大阪 15日畠檀献金締切 |醐圏障会直送金

3 projects 

4 
|week …s 

10日 11日盟3回世員会/車1回場輔世員会 |東西輔連描会議

Hクライトン新大師

2027 51第咽役員会案内尭送 |年;史代議員会議案置尭送

11日露羽田西日本区大会前置祭(~~琶湖汽船ミシガン) 4日罵30聞東日本巨大会前夜祭(札幌) |エリア会磯(愚睦)

6 
12日第4回役員会/第2回準輔役員会(びわ湖大津1'Jンスホテル) 5日第30回東日本巨大会{札鴨)

12日年;~代議員会/メネットアつ (びわ湖大津:町シスホテル)

IJWF (通年) 12日第30団西日窓区大会((}わ湖大津アJンスホテル)

IKにk0仔

7 -8月1日

IpR 

事 高字
-、~

8 
|瞳暗2032
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部会日程等

2026・2027年度 各部部会予定

昔日 催日程 開催場所

中部 2026年 10月31日 (土) i重県 センター

びわこ部 2026年 11月14日 (土) 東近江 クレフィール湖東

京都部 2026年 9月5日 (土) 京都 ホテルグランヴィア京都

阪和部 2026年 10月25日 (日) 和歌山 ホァル夕、フンヴイf 山

中西部 2026年 10月24日 (土) 大阪 ユニバーサル・スタジオ・ジ、ャパン

八甲部 2026年 11月28日 (土) 神戸 ポ トピアホテル

山 2026年 9月19日 (土) 姫路 ホテルモントレ姫路

西中国部 2026年 10月10日 (土) 東広島東広島YMCA

九州部 2026年 10月3日 (土) ANAニユースカイホァル

30回 西日本区大会・前夜祭

開催日程 : 2027年6月11日(金)

所 :琵琶湖汽船ミシガンナイトクルーズ

第 30回西日本区大会

日程 : 2027年6月12日(土)

所 :びわ湖大津プリンスホテル

第 75 回国際大 ム一
A

日程 : 2026年9月10日(金)-.-9月13日(日)

所 : ドパイ(アラブ首長国連邦)

2026年度 ユースコンポケーション(lyC)

日程 : 2026年11月5日(木)-.-1 0日(火)

開催場所 :ぺナン(マレーシア)
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2025年度 次期会長 ・主 査 研 修会強調月間リ ス ト

2026"-'2027年度西日本区強調月間リスト

月 活動 ステートメン卜

Kick-off 各クラブの活動を正確に記録し、分かりゃすく発信することで、会員相互の理解を深めるとともに、地1珪や社

7月 PR 会への信頼を高めます。広報・情報を通じて、ワイズの価値を共有し、組織の活性化につなげていきましょう。

荒川広報・情報委員長(名古屋グランパス)

戦略2032 YMIが誕生して2世紀目に入り掲げられた10年間の青写真。Eいに刺激し合い協力し合って親睦と地岐社会

8月 への影響力において卓越した組織となるため、集団として継続的に成長しましょう。

井之上温代書記(滋賀蒲生野)

EMC 一方よし、みんな笑顔に1を目標に。ワイズよし、 YMCAよし、西日本区よしになるよう、メンバーの数と満足度

9月 YES を高めて行きましょう1みんなで協力すれば、大きなことが出来るし、楽しくなること間違いなし1

大橋芳夫 EMC事業主任(京都パレス)

ASF YMCAのスタッフ・リーダーとの対話を通してYMCA理解を深めて、ワイズの意義を再確認して、 YMCAと共に

10月 描〈未来へ向けて歩みましょう.

森博之 YMCAサービス事業主任(熊本ジェーンズ)

BF BF(ビルディングフエローシップ)とはワイズ運動のリーダー養成のための国際協会の制度です。クラブ聞の

1 1月 交流を深める為のこの制度を活用し他地織のワイズ活動を知るチャンスをつかみましょう。

西村寛子国際・交流事業主任(京都ZERO)

CE 「すべての人を つにしてください。J(ヨハネによる福音書17章21節)YMCAとワイズメンズクラブの理想を
愚直に掲げ、ヲラブ内外に発信しながら奉仕しましょう.

12月 薮秀実クリスチャニティー委員長(近江八幡)
-ー.....................ーー............ . -ー・・・・ーー・・・・ー・・・・ーー... ....... .. .. ...... . .... . . .. ..・・・・・a・・・・a・・・・・・・・・・a・・・・・ー・・・・・・・・・・・・・・・ー・・・・・ー・・・・ーー・・・・ー・・・・・ー・・・・ーー・・・・ー・・・・ーー............ ........... .. . ..... . .. .. 
IBC.DBC 外園、圏内クラブとの兄弟クラブ縁組を通し、より深い交流と相互理解を目指し、協同の道を探りましょう.

西村寛子国際・交流事業主任(京都ZERO)

EF EF(工ンダウメントファンド)とは、自身の記念すべき出来事や慶事に際し行う献金であり、ワイズ活動の資金と

1月 なります。積極的な献金を行いましょう旧

西村寛子国際・交流事業主任(京都ZERO)

TOF 断食の思いやりと家族の緋.そして奉仕の心で、みんなで地球をいやし未来を守りましょう。

2月 FF 

Heal th巴World 東菜保子地繊奉仕・環境事業主任(熊本にし)

CS 地域への恩いやりと緑を育てる力で.みんなの未来を守りましょう。

Green projects 東菜保子地織奉仕環境事業主任(熊本にし)
3月

メンとともに活動を楽しみながら、メネット相互の親睦を深めましょう。Menettes 

長霧和子メネット委員会代表(岡山)

RBM 身近なところから、小さな一歩で、感染症を防ぎ、ごみを減らし、命と地球を守りましょう。

4月 Week for Waste 

東菜保子地域奉仕環境事業主任(熊本にし)

LTOD リーダーシップを学んでくださいfクラブ部・区等あらゆる機会に学びの場があります.

全てを有意義に捉え、スキルアップしてリーダーシップを身に付けて下さい。

5月 中村隆司ワイズリーダーシップ開発委員長(京都ウェル)

YIA 明日の指導者を生むために、ユースを巻き込み今目的な社会課題に対して協働した事業を始めよう。

上杉徹ユース事業主任(神戸西)

H 1928年11月10日は日本に初めてワイズメンズクラブが誕生した目、日本ワイズ運動100年を見据え、こ
の1年の経験値を更に活かしましょう.

遠藤通寛ヒストリアン(大阪泉北)
6月
評価と引継ぎ 振り返りましょう。「私が見て見たい西日本区」に近づけましたかっ研修会での学びを活かし光輝く後身のため

に、繋げるために、良い引継ぎを徹底しましょう。

岡村遍導理事(滋賀蒲生野)

JWF JWF(西日本ワイズ基金)は、更なるワイズ活動の大きな支えとなり、大きな実り・大きな喜びをもたらす力の

通年
源。そして、それは、皆さまの愛ある献金で成り立っています。JWFへの積纏的な献金のご協力を心からお願
いいたします。

上村 長智子JWF管理委員長(熊本ジ工ーンズ)
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2025年度 次期会長 ・主査研修会事業活動方針

YMCAサービス 方針
YMCAサービス事業主任森博之(熊本ジ、エーンズ)

1.事業

YMCAと共に、みつけよう O つながろう O よくなっていこう。
Let's discover， connect， and improve together with the YMCA. 

2.事業方針

YMCAの理念と活動を共有して、 「みつかる。つながる。よくなっていく 。」 担い手になりましょ

う。ワイズ運動と YMCA運動を結集して、より良い地域社会と差別や偏見の無い、共に生きる社会

の実現を目指します。

3. 計画
(1)みつけよう

各地のYMCA事業や活動に積極的に参加します。そしてYMCAプログラムを理解し尊重

して、共に取り組む協働事業を見つけます。より深く、又は新たに関わることで新鮮な気付き

と、そこでの役割が見つかり、心地良い居場所も見つかるでしょう 。

(2)つながろう

YMCA事業や活動を通して YMCA職員はもとより携わる多くの関係者との繋がりが出来

ますので、パートナーシップを醸成する機会にしてください。また、 DBCやIBCと同様に、

他地域や海外のYMCAにも日を向けて交流することで、繋がりの輸を拡げます。
(3) よくなっていこう

他クラブの取り組みなどを参考にクラブでの活動を振り返って、より良い働きへのシェイプ

アップを図ります。特に各部では、例えば 「青少年育成」などテーマを具体化した YYYフォ

ーラムを開催して各クラブの活動に活かしてください。さらには、活動アピールにも努めて魅

力的なクラブづくりに繋げます。

また、ユース事業、地域奉仕・環境事業とともに、 IY' s X SDG s Y ou th Action 2026Jを振

返り評価して、次代に向けた活動へ繋げます。

4.西日本区大会における表彰基準

(l)Yサ献金優秀クラブ :Yサ献金目標を 100%達成したクラブ

(2) Yサ事業最優秀クラブ :Yサ事業において最も模範的に活動したクラブ

(3) YMCA支援優秀クラプ :YMCA支援を積極的に行ったクラプ

13 



2025年度 次期会長 ・主査研修会事業活動方針

金目標

YMCAサービス献金 l人あたり 2，000円

6.事業委員会

No. 氏名 所属クラブ 役職

1 森 博之 熊本ジェーンズ 事業主任

2 山本一博 京都パレス 前事業主任

3 未定 次期事業主任

7. 主査

部 氏名 所属クラブ 部 氏名 所属クラブ

中部 加藤明宏 名古屋 六甲部 員智子 芦屋

びわこ 宮本年博 彦根 瀬戸山陰部 ニ宅 敬 姫路グローパル

京都部 昌史 京都キャピタル 西中国 木原世宥子 福山

阪和部 鉄谷 明 大阪サウス 九州部 中村信生 福岡中央

中西部 丹吾 キL 大阪土佐堀
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 事業活動方針

ユース
ユース 上杉徹(神戸西)

l. 業主題

明日の指 は今日造られる

~Tomorrow' s leaders will be brought up today~ 

2. 業方針

今日的に潜在する社会課題を探り!その課題にアプローチ!!

ワイズメンとユースによりその課題解決に向けた地域活動の実践が

「未来人の育成を目指す活動』につながります。新しい時代の一歩を踏み出そう

3.事業計

(1)“明日の指導者は今日造られる"を具現化します。

『未来人の育成を目指す活動Jを推進するために、ユース(ワイズコメット 'YMCAユ
ースリーダーやOB'海外からの留学生などワイズ活動に関わる若者の総称)は地域社会に

おいて光輝く希望です。地域平和・世界平和の架け橋となる未来人の育成を目指します。

( 2) WY's X SDGs Youth Action2026.1の取組評価と反省をします。

西日本区内での ry'sx SDGs Youth Action2026.1を積極的に進めていただいた取組みを正し

く評価できる発表の場を設け、今後の活動に活かしていきます。

( 3 )全ての部 ・クラブにおいてユースとの協働活動の実施を奨励します。

今日的に潜在している課題を模索しアプローチしていく方法を西日本区内で具体的に進め

ていくために、各部 ・各クラブへ以下のことを投げかけて参ります。

① ry's X SDGs Youth Action2026.1の積極的な取組みから、西日本区独自のユースアクション

が展開できるよう検討模索する

②ユースとワイズメンをつなぐための異業種交流ミーティングを推奨していく 。

③AYC、IYCに限らず、西日本区独自のユースコンボケーション開催に向けた検討を行う 。

④各部・各クラブでユースを巻き込んだプログラム例会を推奨していく 。

4.西日本区大会における表彰基準

(1)ユース献金優秀クラブ:ユース献金目標を 100%以上達成した上位 10 ~ 15 クラブ

( 2 )ユース事業支援優秀クラブ.ユース事業支援を積極的に行ったクラブ

( 3 )ユース事業最優秀クラブ:ユース事業において、他の模範となる積極的な活動を行ったクラブ

15 



2025年度 次期会長 ・主査研修会事業活動方針

5.献金目標

ユース献金 一人当たり 700円

6.ユース事業委員会

No. 氏名 所属クラブ 役職

1 上杉 神戸西 事業主任

2 山本一博 京都パレス 直前事業主任

3 未定 次期事業主任

7 . 業主査

音目 氏名 所属クラブ 昔日 氏名 所属クラブ

中部 加藤明宏 名古 六甲部 智子 芦屋

びわこ部 宮本年博 彦根 1戸 ・山 部 三宅 敬 姫路グローバル

京都部 椿森昌史 京都キャピタル 西中国部 木原世宥子 福山

阪和部 鉄谷 明 大阪サウス 九州部 中村信生 福岡中央

中西部 丹吾 ネL 大阪土佐堀
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 事業活動方針

地域奉仕・環境 針
地 • 任東菜保子(熊本lこし)

1.事業主題

あらゆる世代が思い描く未来へ! 次の世代に誇りを持ってバトンタッチ!!

One Future ALL generations， Pass It On with Pride. 

2.事業方針

ライフスタイルの変化、DX社会への急速な変化、少子高齢化…大きな変化の渦中にある現代。様々

な要因により、 「地域のつながり(関係性)Jや 「人と人との関係性」が希薄になりつつあることが
懸念されています。同時に、気象変動等の影響もあり、世界各地で災害の発生や環境汚染の度合い

も多くなっている現代。「地域のつながり 」の再構築こそ、これからの社会、サステイナブルな暮ら

しに必要であり、その再構築に貢献できる存在こそ、ワイズメンであると考えます。

(1)地域の 「社会」、「環境」、「経済」を意識したコミュニテイサービス事業を支援します。

(2) コミュニティサービスの視点からの環境保全活動を推奨します。

(3)ワイズメンズクラブだからこそできる 「災害支援の構築」と 「防災教育」に取り組みましょう。

(4) RBM根絶のために、西日本区からの啓発事業・予防教育の発信を目指します。

3.事業計画

(1)各クラブ ・各部で実施している事業内容を区内発信

(2) iY' s xSDGs Youth Action 2026Jの評価・反省

(3) RBMプラス事業に向けた問題提起
(4) C S . T 0 F . F F . R B M各種献金について、目標の達成

(5)各クラブ、各部の地域奉仕 ・環境事業へのサポート(報告書作成・支援金申請等)

4.西日本区大会における表彰基準

(1) C S献金クラブベスト 10 (1人当たり平均)

(2) T 0 F献金クラブベスト 10 (1人当たり平均)

(3) F F献金クラブベスト 10 (1人当たり平均)

(4) R B M献金クラブベスト 10 (1人当たり平均)

(5) 4種献金オール100%達成賞

(6) RBMに関連した事業を実施したクラブ
(7)地域奉仕・環境事業で顕著な取り組みを実施したクラブとして最優秀クラブ、優秀クラブ
(ただし、 CS献金・ TOF献金 .FF献金の3献金100%達成を要件とする)
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 事業活動方針

1. 

EMC 
EMC (京都パレス)

主題

三方よし、みんな笑顔に!

~ワイズよし、 YMCAよし、西日本区よし。笑顔の輪を広げましょう~

Good for everyone And nice smiles 

2.事 長十

(1)クラブのイメージの向上を図り、ワイズメンズクラブの知名度を上げるように努力する

(2)メンバー増強のため、ワイズ以外との交流にも参加する

(3)メンバー増強の具体的な目標として、各クラブ 10%以上の新入会員を獲得する

(4)ゲストを招きやすい例会やイベントの開催を検討する

(5)将来性のある若手や女性を重点的に勧誘する

(6)新入会員にはワイズ用語の使用を控え、丁寧に教育する

(7) E (エクステンション)新クラブ設立を目標とする

3.事業

(1)各部、前期中に EMCシンポジウムの開

(2) EMC事業計画書の提出

(3) EMC調査集計表の提出

(4) EMC事業報告書の提出

(5)例会にゲストを積極的に招待する

(6) 自クラブだけでなく他クラブの例会にも積極的に参加してみる

(7) YES献金への協力

4.西日本区大会における表彰基準

(1) EMC事業最優秀クラブ賞

(2) EMC事業優秀クラブ賞

(3)ノンドロップクラブ賞

(4)青年会員並びに女性会員獲得クラブ賞

(5)年間出席率90%達成クラブ賞

(6) YES献金目標達成クラブ賞

(7) EMCパートナーズ賞(個人)

(8)優秀活動報告賞
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2025年度 次期会長・ 主査研修会事業活動方針

5. 目標

YES (Y's Extension Support) 1人あたり 500円

6.事業委員会

No. 氏名 所 クラブ 役職

1 大 芳夫 京都パレス 事業主任

2 久保田雅彦 京都グローパル 直 業主任

3 未定 次期事業主任

7.事業主査

部 氏名 所属クラブ 部 氏名 所属クラブ

中部 中江正典 名古屋東海 六甲部 多胡葉子 宝塚

びわこ部 安j事 勝 彦根シャトー 瀬戸山陰部 三宅 敬 姫路グローバル

京都部 山根弘丈 京都エイブル 西中国部 河野光雄 広島

阪和部 角崎由紀 大阪長野 九州部 松村浩市 阿蘇

中西部 清水 大阪西
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2025年度 次期会長・主査研修会事業活動方針

国際・交流 業方針
園出・ 主任西村寛子(京都 ZERO)

主題

~ワイズならではの醍醐味を満喫していますか?~

2.事 針

国際的な広い視野に立って、自身の周りからクラブ・部・区・世界へと交流の輸を広げ、共に

ワイズ精神に基づく交流を通してワイズメンの協働を実現しよう。

3. 

(1)国際大会・東西日本区大会・部会・記念例会等への積極的参加を呼び掛けます。

(2) STEP(Short Term Youth Exchange Program)・iGO(InternshipGlobal Outreach) 

事業の内容の理解を深める啓発活動を行い、実施に向けての参加を呼び掛けます。

(3) BFIEF献金の目的の理解啓発に努め献金目標達成に努めます。

(4) IBC/DBC新規締結はもとより既存の締結先との交流内容の見直しを図りましょう O

そのために既存の兄弟クラブとの交流内容についての調査を行います。

4.西日本区大会における表彰基準

(1) STEp. iGOクラブ賞

(2) IBC. DBC新規締結クラブ賞

(3) BF献金 100%達成賞

(4) EF献金賞 (EF献金をされたクラブ、個人上位 10名)

(5)最優秀クラブ賞 積極的な国際・交流活動に取り組んだクラブ

(最低限必要な申請書 ・報告書の提出が必要)
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2025年度 次期会長・ 主査研修会事業活動方針

金目標

l，000円/一人BF献金

EF献金 150CHF以上 (合計3000CHF) 

6.事業委員会

No. 氏名 所属クラブ f笠

1 西村寛子 京都 ZERO 事業主任

2 中西賢 にし 直前事業主任

3 未定 次期事業主任

7.事業主査

部 氏名 所属クラブ 部 氏名

中部 池田通則 とやま 六甲部 山根 泉

びわこ部 宮本鉄也 長浜 瀬戸山陰部 三宅 奇文

京都部 植木徳子 京都プリンス 西中国部 未定

阪和部 谷川 人 大阪泉北 九州部 中堀清哲

中西部 田尻忠邦 大阪

22 
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2025年度 次期会長 ・主査研修会会長の責務

(L3 & Tl) 

会長の

会長の役目にしば、られず、楽しく活動するために

2026-2027西日本区書記井之上温代(滋賀蒲生野)

できることを、できる範囲で

仲間に頼る

会長自身が楽しむ

を目指さ主主い

得たものを、クラブに持ち帰り共有
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2025年度 次期会長 ・主査研修会事務手続きについて

( L 3 &Tl) 2026・2027年度 手続きについて

~西日本 割

(1)所在地および連絡先

干532- 大阪市淀川困

ワイズメンズクラブ国際協会 西日本区事務所

TEL06司 FAX 06"~ーー..，"，--
E"mail: l:二コ@r:一一一::::lor.jp 
ホ一ムベ一ジ htt旬p: //www.y戸r巧s"wes“t.o位r.吋.Jj

(2幻)業務時間月 .7水'K. 金曜日 AM1日1:0∞0~PM4: 0ω O 

西日本区書記 井之上温代

西日本区事務所坂本千春

中道京子

(3)休 日 火 ・木 ・土 ・日・国民の祝日・ その他規定の休 日(盆休 ・正月休)

(4)事務所長岡村遍導 職員坂本千春中道京子

主な業務 (詳細は、西日本区事務所及 務局業務)

西日本区事務所は西日本区理事事務局と協力して業務を行し、ます。

② クラブチャーターの手続① 国際 ・アジア太平洋地域との窓口

③ 会員の異動手続

⑤ 西日本区会計入出金のデータ管理

⑦ 緊急連絡

④ 新入会員への物品発送(バッジ、入会キットなど)

@ 西日本区半年報のデータ管理と集計

③ その他

急連絡方法

会員の言ト報等、部やクラブ内で発生した事案を西日本区 ・東日本区のメンバーに知らせる場合。

クラブ会長

公式メーリングリスト

E"mail: rd26@ 
rd26c@ 

rd26b@ 

rd26s 

rdx@ 

所属部部長

所属部部長

西日本区理事事務局

西日本区事務所

I.JP 常任役員へリンク

所属クラブ会長

各部長

東日本区

.jp 理事 ・書記 ・会計 ・事務局長 ・事務所ヘリンク

各クラブ会長(西)

各クラブ会長(東)

I.JP 西日本区各部部長+理事 ・書記 ・会計 ・事務局長へリンク

lP 西E本区各事業主任+理事 ・書記 ・会計 ・事務局長へリンク

.jp 西日本区行政監事 ・財政監事 ・常置委員長 ・代表 ・専任委員+理事 ・書記

-会計 ・事務局長へリンク

※ 上記 Eメールアドレスは、設定後に運用可能となります

※ 広報 ・情報委員会規則J(第6条 :運用 ・守秘義務)により正しく運用してください
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2025年度 次期会長 ・主査研修会事務手続きについて

メール委員 各クラブへの緊急連絡や部内の情報伝達に使用。原則としてクラブ会長とします。

)
 

、/

PA

P
A
-
-
u
 

J
 

びわこ部メール委員 (biwako@

阪和部メール委員 (hanwa@

中部メール委員 (chubu@

京都部メール委員 (kyoto@

中西部メール委員 (chuseibu@

瀬戸山陰部メール委員(setosanin@i

九州部メール委員 (kyushu@

.jp) 

.jp) 

.jp) 

.jp) )
 
P
 .jp) 

※以上の Eメールアドレスは、緊急連絡や区の運営に使用されます。各メールアドレスは、設定後運用

可能となります。

※メール委員運用.メール委員を通じて他の部に配信する場合(周年記念例会等)は理事の承認を必要

とします。自部内でのメール委員を通じて配信する場合部の役員(会長、主査等)は可としますが、

その他の場合は部長の判断と します。

ド西日本区 Jlij) 

(1)役割

理事事務局は、理事、 書記、会計のサポー トスタッフとして西日本区事務所とともに一つのチーム

として西日本区活動の一端を担います。

(2)所在地(※西日本区事務所とは異なり毎年変わります)

住所T'522亡コ 彦根市

西日本区理事事務局長林宏一(彦根)

T E L 090-1 

E-Mail x
-

日

「

一出一
一提一
一の一
一報一
一年一
一半一

半年報(年 2回)は、西日本区の会員現状を

付いただく区費 ・負担金等の算出基準となります。

(1)半年報用紙 ・前期は6月下旬、 後期は 12月下旬に西日本区書記名でクラブ会長宛に送られます。

る基礎資料であり 、各クラブから西日本区に納

(2)提出先.各クラブ会長は半年報(西日本区WEBサイト→資料庫)を各部の部長に提出してください。

[半年報提出期限]前期は 2026年 7月 10日まで (7月 1日現在の人数で報告)

後期は 2027年 1月 10日まで (1月 1日現在の人数で報告)

(3)西日本区事務所への送付・ 部長は、取りまとめの上、郵送または添付メールで、送付してください。

[半年報提出期限]前期は 2026年 7月 15日まで

後期は 2027年 1月 15日まで

※部長独自の集計表などではなく、クラブから提出された 「半年報」を区事務所へ送付して下さい。

(4)区費請求書の送付 :区会計名で区事務所から送ります。クラブ会長は納付期限内 (6、西日本区への

送金(1)を参照)速やかに納付してください。

※部長は、各クラブの半年報の提出期限厳守、内容確認などに責任を持ってご指導ください。

※各部の活動支援金は、部の全クラブからの送金が完了した時点で、区事務所から送金されます。

各部の送金先を必ず区事務所にお届けください。支援金の振り込みが遅れます。
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2025年度 次期会長・ 主査研修会事務手続きについて

H会員異動報告書の提出|
(1)新入会

①「会員異動報告書」 に記入し、メー/レ (FAX)にて西日本区事務所へ送付。併せて、 EMC事業主任、

各部部長、各部 EMC も控えを送ってください。

※新入会の異動報告書入会日の2週間前には送付願います

②お祝いとして「会員パッチJIランチョンパッチ(名札)J等を西日本区から贈呈します。

③ 西日本区事務所より上記お祝い品一式と併せて 「入会金請求書」が送られますので、送金方法に

従って納付してください。

(2)転入会

① 「会員異動報告書」に記入し、前述①同様の処理をしてください。

② 一時退会より 1年以上経過しての再転 ・入会に付いては新入会扱いとなります。

③ 担当主事が 4月に変わられたときも 「担当主事異動報告書」に記入 し同様の処理をしてください。

(3) 退 A 
Z玄

「会員異動報告書」に記入し、前述①同様の処理をしてください。

* 退会報告を失会:されているケースが多く 、涼やかに報告書提出をお願いしますハ
(4)会員異動報告書書式、 「西日本区WEBサイト→資料庫→諸届け出用紙Jからダウンロードできます。

l5西日本区費|

西日本区費は年額 18，000円ですが、区大会支援金が別途請求されます。区費には下記の項目が含まれて

います。

(1)国際会費 (35スイスフラン) (2)アジア太平洋地域会費 (6米ドル) (3)西日本区運営費

(4)代議員会負担金(代議員旅費) (5)部活動支援金 等

|6西日本区への送金|

(1)送金時期等

項 目 納付期限 手続きなど 備 考

前期区費 8月 15日 各クラブへ請求書と「払込取扱票Jが送 半年報に基づく請求で

後期区費 2月 15日 付されます。 す。

入会金 (チャーター 請求後 「会員異動報告書Jに基づきクラブ 入会金 6，500円

メンバーも同様) 1ヶ月以内 会長宛に請求書が送付されます。 チャーター 5，500円

区大会支援金 区費と共に請求 年額 500円

YMCAサービス献金
3月 15日迄 YMCAサービス事業主任より詳細を 目標 2，000円

通知します。

ユース献金
3月 15日迄 ユース事業主任より詳細を通知しま 目標 700円

す。

地域奉仕 ・環境活動 3月 15日迄 地域奉仕 ・環境事業主任より詳細を 目標 CS 1，000円

(CS献金) (FF資金) 通知します。 目標 FF 300円

TOF献金 3月 15日迄 同上 目標 500円

RBM献金 3月 15日迄 向上 目標 1，000円

(西日本区新規事業含む) (内新規事業分500円)
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2025年度 次期会長 ・主査研修会事務手続きについて

各クラブ会計の皆様へは、部長のくれぐれも部長のご指導をお願いします)

① 西日本区への送金は、全て所定の 「払込取扱票」を使って郵便振替にて送金してください。

※「払込取扱票|がなくなった場合は、西日本区事務所にご請求くださいn

② 「支払人」の氏名 ・クラブ名 ・電話番号を忘れずに記入してください。

③ 「払込取扱票」の明 に送金項目 ・金額を必ず記入してください。

入会金、 Yサ、ユース、 CS、FF、TOF、BF、JWF、YES、RBM、RBMプラス等の献金の

送金は必ず西日本区の「払込取扱票」でお願いします。

明細 ・日付 ・クラブ名 ・振込人氏名もご記入ください。

④ EFの送金について

国際協会のWEBサイトより、個人で送金手続きを行っていただき iEF送金申込書|をメーノレ

又は FAXで西日本区事務所へ送信してください

2022-2023年度より西日本区事務所への「払込取扱票|を利用しての法令はで含ませんn

西日本区にて献金いただいた内容を把握するために献金申込書は西日本区事務所へメール

(FAX)によるご連絡をお願いします

※ご不明な点は、西日本区会計または西日本区事務所までお問い合わせください。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会西日本区事務所及び理事事務局業務役割

西日本区事務所及び理 務 手芸

西日本区事務所

干532

大阪市淀川

FAX06・

E-mail 

事務所長岡村遍導

担当職員坂本千春中道京子

西B本区関係

l 会計事務

①区費等(前期 ・後期)の請求及び収納

日本区理事事務局

〒522-

彦根市」一一

TEL&FAX:07491 

携帯:nqn-t l 

E-Mail: 

理事岡村遍導

会計伊藤文訓

書記井之上温代

事務局長林宏一

1. 年間方針 ・計画の策定、 一般行政の執行、

年度報告書の作成

2. 年間予算案の作成、財政の執行、年度会計

②入会金 ・加盟金の請求 ・

③献金、その他の受領

と関係物品の発送 | 報告書の作成

④経常会計経費及び特別会計の出納

⑤毎月の経常会計及び特別会計の報告

⑥年度会計報告書作成の補佐

⑦国際会費他区別会計の送金

③その他西日本区会計の補佐

2. 区財産の管理保管

3.会員異動報告書の受理

4.国際半年報の報告及び加盟に関する手続

5.海外ワイズメンの招請手続

6. 国際、アジア太平洋地域、他区との連絡補佐

7. 西日本区役員会、代議員会等諸会議の運営補佐

8. 国|祭大会、アジア太平洋地域大会、西日本区

大会等の運営補佐

9.物品販売の管理の補佐

10.西日本区発行公式文書のデータ保存及び管理

ヒストリアン関係

L 文献資料の発行 ・収集 ・管理保存

2 重要資料の永久保存

3目海外文献等の翻訳補佐

28 

3 新クラブ加盟金額の決定

4. HANDBOOK&MEMBERSHIP ROSTERの発行

5. 半年報の取りまとめ

6. r西日本区報j の発行(区報 ・理事通信編集委
員会と共に)

7. r理事通信j の発行
8. 経常会計、特別会計の支出通知

9. 諸文書の整備保管と後任者への引継ぎ

10 役員会、常任役員会、

運営 ・記録

会の準備 ・招集 ・

11. 国際、アジア太平洋地域、他区との連絡通信

12.海外文献等の翻訳

13.国際大会、アジア太平洋地域大会への参加促進

14.西日本区大会の調整打合せ

15.西日本区事務所の運営



資料2届出用紙半年報

期 2026 " ，2027年度前期半年報
2026年 7 月 日作成

ワイズメンズクラブ国際協会西日本区

藍 クラブ

会長

2026 1 にご記入くだ戸い
広義会員、功労会員及び担当主事を含む①会員数

名 メネットは含めない

②承認済み広義会員

及び届出済み功労

お名前

名

会員

③ 担当 主事 いる お名前

いない

④特別メネット

⑤区大会支援金の計

算根拠となる数

名

①+④ 

名

- 広義会員及び功労会員とは、理事承認済み広義会員と届出済み功労会員です。

. 特別メネットとは、メンがご逝去されてメネッ トとして残られる方、及びワイズメンの

夫人でないメネット。(EMCデータの会員数には含めません)

・ この半年報は、西日本区費及び各支援金等の算出根拠となります0

・ 西日本区会費納入期日 2026年 8月 15日

西日本区会計から会長宛に請求書が送られます。内容ご確認の上、期限内に専用払込取扱

にてご送金ください。

【会員移動】 前回提出半年報 (2026年1月1日)以降の異動についてご記入下さい。

種別 (当該以外は消去) 移動月日 氏 名 メネット名 備考

新入・転入・再入会・退会・転出 月 日

新入・転入・再入会・退会 ・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会 ・転出 月 日

新入・転入・再入会・退会・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会 ・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会 ・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会 ・転出 月 日

Wordで記入される場合は、必要な種別を残して他は消去してくだきい。

転入 ・転出の場合は、備考欄に相手クラブ名をご記入ください。

し、 し、

2026年 7月 10

※半年報の集計は西日本区事務所長(理事)

の

の部長宛にメールで」

が事務所職員と協力して集計して、速やかに西日

本区のホームページにアップするものとする。併せて集計表は当期の EMC事業主任ならびに、

区報編集委員会委員長に報告するものとする。
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資料2届出用紙会員異動報告書

A 
Zま 2020年 12月改訂

ワイズメンズクラブ国際協会入 会 退会
変 西日本区異動資料力 一 ド No. 

新 転 報告日 (西暦退転 更
会出入 入 入 クラブ 部

会長名

該当枠内lこO印を記入下さい
記入者名

※入退会及び変更年月日 (西暦) 年 月 日

部 クラブ

相手クラ

氏 名 生年月 日 (西暦)

(ロ マ宇)

メ ‘ J 
年 月

(ロ マ宇)

メネット 年 月

(ロ マ宇) ク ラブ名

スポンサ
(フリガナ)

住 所 T 

英文住所

電 E吉 FAX 
E-ma i I 

勤 務 先 職業

勤務先住所 T 

勤務先電話 FAX 
勤務先E-mai I 

所属YMCA 所属教会

入退会の動機

備考(変更内容含) 新会員携帯電話等:

(通常は会長宅へ送付) 入 ット送付先( 自宅以外の場合):干

メネットパッ""チF曹噛のrマ要'b:否，... • 
バ ー

ー._... 

一 .ー-

④部長(メール又はFAX) 4ヶ所へご送付下さい。
く記入要領〉

② 会員に異動があった時は、 速やかに当期の担当まで送付下さい。

②「会員異動報告書」が到着しますと、「入会キット」が送付されます。「入会キット」の送付先をご指定下さい。

(通常は会長のご自宅に送付されます)U入会キット」は会長 ・1!f記がサインした「入会証」と一緒に別途持ち帰り易いケース等に

入れ直してお渡し下さい。)余裕を以って送付下さい。

③入退会及び変更年月日の記載漏れがあります。必ずご記入の上提出して下さい。

④「入退会動機』欄は分かる範囲で必ず具体的にご記入下さい。

⑤「変更』欄は記入事項の変更用です。(住所、氏名、電話、勤務先、広義会員等会員資格など)

⑥メネットから会員に変更の場合は 「入会」 欄に、

会員からメネットへ変更の場合は 「退会j欄にOを記入下さい。ただし資格はメネット扱いに変更されます。

⑦担当主事の異動による交代は、別途 「担当主事異動報告書Jを提出して下さい。

③j~J 首、 WJ末時の日付にはご注意下さい。 ※その他疑問のある場合はEM C事業主査、または EM C事業主任にお問い合せ下さい。
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資料2届出用紙広義会員承認願

広義会員承認

20年月日

20 年 7 月 ~20 年6月期

西日本区理事 盛

クラブ名・ クラブ

ム
一品
長 .

本 人

私(当クラブメンバー )儀、

下記理由により、西日本区定款第3条第3項に定める所の広義会員としてご承認、頂きたく

申請申し上げます。

申請期間 20 一年 L月 上日~ 20一年 立月 30日の問

①ワイズメンズクラブのない地域へ移住したため

②海外へ長期転勤となったため

③療養が長期にわたるため

④上記①~③に準ずる事情があるため

(該当事由と考えられる項目の口にチェックを記入)

①②の場合の、移動先及び、戻り予定。③の場合、経過及び治癒予定他。④の場合、①~③

に順ずると思われる事情他を以下に記入。

※クラブ及び本人よりの申請が望ましいが、事情により本人よりの申請が不可の場合、クラブより

のみの申請も可。申請期間はワイズの年度をまたぐことはできません。

*理事承認のご返信はメールにて送信させていただきます。

<送付先> 20 -20 年度西日本区書記

E-mail: 

西日本区事務所
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資料2届出用紙功労会員届

功 労 ぷ~
33Z 員 届

20 年月日

20 年7月以降

西日本区理事 様

ワイズメンは、永年にわたり当クラブのワイズメンズ活動に携わり

その、功績は大であります。よって当クラブ会則の定めるところにより、功労会員の地位を贈る

ことといたしましたので、西日本区定款第3条第4項の定めると ころにより、お届け致します。

クラブ名 : クラブ、

b. 
:zo; 長

ワイズメン略歴

入会年月日・ 年 月 日 在籍年数. 年 ケ月

区 ・ -クラブにおける

特記すべき事項

※本、功労会員の制度が、各クラブよりの届け出制であることに鑑み、クラブ会則はもとより、衆人の

認めるメンバーであることにご留意下さい。(コピーを EMC事業主任に送付すること) 月 日
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資料 届出用紙担当主事異動報告書

ワイズメンズクラ 会西日本区

報告

2020年12月改訂

担当主 異
r 

西日本区異動資料カード

報告日 年 月 日

クラブ名 部 クラブ

ノ、
長 名' 

:z;;: 

報告者氏名

異動年月日 年 月 日 (入会式・入会の日付)

動(転入)の場合

相手クラブ‘名 部 クラブ

登録者氏名(新任者)
d2〉玄. 貝 生年月日 (西暦 )

•••••••• • •.•• .・. • ..・・ e a ・・a・........・・・ー・・a・.......・a・・・・..・.......・a・・・...・....・・・・....・ー...・ • •.•.••.• •.••• ，.. .......，・....・・・・....・・・・a・ー・・a・・a・ e ・・ •••••• • 

(ロマ字) 年 月 日

メネLッ-ト- 生年月日 ( 暦)
......... -・....• -・・..• ......... -・............ ........ -・..... ・... ....... 
(ロマ字) 年 月 日

住 所 T 

(英文住所)

E苦 FAX 

E-ma i I 

所 MCA 種

勤務先住所

勤務先電話 FAX 

退会者氏名(前任者)

異動(退会)の日 年 月 日 (退会の日付)

動(転出)の場合

部 クラブ

入 1 、2 クラブー T 

3 上記以外に送付する場合は送付先を記入してください

送付先〔 〕住所〔干

4 入会キットは不要です

*入会キットが必要な場合代金入 後、キットを送付します。

*初めてワイズの連絡主事になられる方は、入会式を行ってください。(入会キットは有料です。)

* 
'~J-+ 企t -j' 口""*・『マ空哲三位百に(1

※期末、期首1= の日付にご注意下さい。前任者退任→6月30日退会、新任者着任→7月1日入会
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長 ・事業主任 ・事業主査の連携と役割 ・任務

(L 3&T 1) -量業主任・ 主査の と役割・任務

次期会計 伊藤文訓 (高島)

1、第 15条「部長の任務」 恒亘日本区定款
第1項 部長は、区役員および委員として る。

第2項 部長は、前項の遂行ができないときは、委任状により たてることができる。

部長は、

ともに、

と指導のもとに、部を代表し、部内外の状況を絶えず‘把握すると

として一般行政およひを掌り、執行する

4項処理すべき主な事項は;欠のとおりである。

A.・・園、部会計および圃・・・を任命する。
B.事業主任および他の各部と密接な連携のもとに、部内各クラブに対しと助言を与え、
部の発展に努める。

c圃・以上、部内各クラブの圃または役員会に出席して、その状況を把握するととも「
図り、クラブ活動向三里の圃・に寄与するものとする。

D部内各クラブ相Eの情報交換、 E およびクラブ役員のリーダーシップを圃するため、年1回
以上、部長が主宰する部会、またはを計画・実施する。

E.新しいクラブの.に絶え事調す、園・iこ努める。
F.その他、部則の定めるところによる。

ア、評議会イ、部書記ウ適切 工、年1回オ、
力、会員増強キ、運営責任者ク、会長

シ、役員会ス、誕生セ、役員ソ、会員

ト、運営方針ナ、年3回二、間ヌ、

ケ、親睦コ、指名委員会サ、活性化

夕、部会チ、遂行ツ、助長テ、

ヒ、財政、フ、積極的、ヘ、事業主任ホ、

ネ、懇親会ノ、事業主査八、任務

マ、管理責任者 ミ、活動方針

ム、例会メ、

2、第16条
第 1項 lま、

任務」

第2項 は、の指導のもとに、

第3項事業主任は、
部長およびそれぞれ

ごとにが任命する。

奨励・回国する。

それ

じ、各クラブ 啓発・

第4項前項に定め については別に定める。

もとに、

ア、促進イ、事業主査ウ、 Yサ・ユース事業工、代議員会オ密接力、連携

キ、海外ク、役員会ケ、監事コ、正しいサ、部長シ、

ス、理事セ、推進ソ、国際夕、事業チ、必要ツ、緊密、ツ、アジア太平洋

テ、促進 卜、各クラブ会長ナ、活動
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長 ・事業主任 ・事業主査の連携と役割 ・任務

3、部事業主査 (DSD)の役割と任務
(1) 事業主査(総論)
組織上の位置づけ

SD (Service Director)は、
ンの長によってされます。

き > 

部1;: ていますが、いずれもそのレベルのライ

国際会長(1 P) 国際事業主任(1 S D) 

アジア太平洋地域会長(AP) アジア太平洋地域事業主任 (AS D) 

西日本区理事 (RD) 区事業主任 (RS D) 

部長 (DG) 

クラフ会長 (Cp) クラフ事業委員長

クラブメンバー

(2) 役割について

部内の事業活動活性化と・・・・・・至堕るために、のスタッフとして、事業ことに

る・凹・である。各事業主査}瓦E・・・・と連絡を密にし、部長または事業主任に報告を送ると
きは、他方にもccとして送信するようにする。

<西日本区定款では一一>

第 15条第4項A
第16条第3I頁
重のもとに、

部会計お

は、

よびそれ

を任命する。

通じ、各クラ

(3)西日本区組織の概要から一一。

「基本コンセプト」について、ワイズメンズクラブは、常にし、しL回国していかなけれ

ばならない。ワイズメンズクラブの他の国際的な奉仕団体との大きな違いはこ奉仕レ、また

じて地域社会に奉仕することを大前提としていることである。

」こ奉仕する力を更に大きくするには、ワイズをし、賛同するメンバーを増やすこと

とされる。

※この「基本コンセプ卜」を実現するには;

① 良き1)ーッー

でき、良きリーダーになる機会が得られる。この機会を多く作ることがリーダーをより多く育て

ることになる。

② メンパ '-
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長 ・事業主任 ・事業主査の連携と役割 ・任務

ビ附
けct
 

区

M
山

本

y
m

日西
①

③

nu寸

(新設) ② ユース

④ EMC 
(新設)

⑤ 国際・

上記の委員長を事業主任、 として直前事業主任、 2名で構成されている。

)
 

「
h
J
，，‘、 コミュ二ケーシヨン関連図 < ーー→ 報告と連絡は緊密かつ相1i1こ>

西日本区理事 区事業主任

部長

クラブ会長 クラブ事業委員長

メンノく ー

① 部事業主査はのスタッフですから、

を行います。このラインが最も大切です。

ら指示や情報 とともに、

② 

す
、
ま

、h
ご
え与をスJI

 

H

卜ア

アドバイス とともに、各クラブ

③ 事業主査はの事業委員長に、情報提供や依頼を行った場合は、必ずクラブ会長にも同様に

送る必要があります。同様に事業主任に報告したことは、にも送りましょう。

てイプを詰まらせないことが大切で、

(6)一1 事業主査の任務 <部の役員として>

① ワイズメンズクラブi:.-:>いて、を深める。
② YMCAについて、を深める。
③ 部内の圃・について、ーを深める。
④ 部内のの役員・メンバーについて、回国する。

⑤ 西日本区の事業方針を

⑥ 部長の方針とその背景を回国する。

⑦ 、評議会など部の行事、例会などに参加する。

(6)-2 
① 

② 

③ 

④ 

<部長のスタッフとして>

(特に担当事業の目標)の設定について、部長に協力する。

についての国際、 ...  JR、の情報を収集する。
部内の各クラブの担当事業の・・・・・と進行状況を把握する。

必要に応じて、クラブ事業委員長に報告を求めます。この場合、クラブによっては、

していないことも考慮してください。

部内の各クラブの担当事業委員長と連絡を密にする。

における各クラブ、のを集め、部内クラブおよ

⑤ 

⑥ 通じて他のクラブに

分かち合う。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 部長 ・事業主任 ・事業主査の連携と役割 ・任務

⑦ 部内で担当事業の PRを行う。
・部会、の席で ・・に出席して・部レベルのワークショップを開催して

・部報、部長通信で . メール.H P (WE Bサイト)・ SNSを活用して
・ニュースリソースを作り、クラブブリテン掲載を狙う

.自分の所属しているクラブのブリテンに『事業主査コーナー』を設ける

⑧ 時間が許すならば、部長のや、担当する事業のに合わせて、クラブを訪問して、
啓蒙と状況把握を行う。

⑨ 4半期 (9月、 12月、 3月、 6月末)ごとに事業報告をまとめて、部長、事業主任に報告する
とともに、活動を見直すこと。

(6) -3 
① 前任者か

② 

③ 

④ 

ための任務

に文書で設すること。

とり、後任者に確実にで引き継ぐこと。

|きを見直し、改定すべき点があれば、次期事業主査と部長に提言すること

す。継続も力になります。役員の任期は 1年です。
で推進しましょう。

(7) 報告・用紙・様式
① 報告用紙・様式が定まっている場合は、それを用います。

と

特に報告用紙・様式が決まっていない場合は、A4用紙に縦長方向で横書きとします。文字は 10~11 
ポイン卜程度とします。

② 記載上の留意点

・ 会議などは、正式な会議名・期日・会場・出席者を記入する

. 氏名・クラブ名はフルネーム、百¥。

例 × 土佐堀クラブ → O大阪土佐堀クラブ
× ジ工ーンズクラブ→ O熊本ジ、工ーンズクラブ

⑤ 報告者名、報告期日、報告先を記入する

⑥ 万一、報告すべきことがなかったら、そのことを報告する。

⑤ 報告期限は厳守する

万一、記入できない事項があれば、その旨を記して、不完全なままでも期限内に報告し、その後に

追加、訂正を行い送る

(8)部事業および事業主査の予算と
① 原則的には、圃により評議会、部長の決定・指示に従います。

② 事業によっては、西日本区に申請して、区の事業支援金の中から使用できる場合があります。

rYMCAサービス事業Jrユース事業Jr地域奉仕・
コ YMCAサービス、ユースならびに圃圃圃圃圃圃圃圃圃園資金運用細則

• rEMC事業(新クラブ設立活動)の場合
=今 ・・・・・.室岡細則

• r国際・交流事業 (ST E P事業による子女の受入れおよび派遣)J
=今 STEP資金運用細則

(DS D)の役割と任務「選択肢一覧」

ア、クラブ聞の連絡イ、啓発・促進ウ、理解工、各クラブオ、クラブ力、部長

キ、 YMCA ク、部書記ケ、西日本区コ、部会サ、部則シ、 YES基金ス、
セ、記録ソ、評議会夕、活動状況チ、報告や提言ツ、年度目標テ、成功例 卜、例会

ナ、トロイ力二、地域奉仕・環境事業ヌ、引継ぎネ、公式訪問ノ、助言ハ、国際

ヒ、強調月間フ、躍動へ、拡張ホ、親睦マ、事業主査ミ、部役員ム、地域、メ、区

モ、アジアヤ、地域社会ユ、区事業主任ヨ、活性化ヲ、指名
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 CaseStudy (実践演習〉

rT 1 J Case study <想定演習(トレー二ング)> 

部におけるそれ (案)の策定から、

のプロセスを学びましょう

<例>

(1) YMCAサービス YYYフォーラムの実施
YMCAプログラム

、

etc 

するまで

(2) ユース ユースコンボケーションに向けたシンポジューム、留学生支援

(3) 地域奉仕・

(4) E MC 

(5) 国際・

(6) その他

の懇談会・ YouthActionフォーラム
etc 

ワイズデーの開催、記念植樹事業、地域の他団体との協働支援

環境問題に取組むシンポジュームの開催、

フードパンク&子ども食堂などの協働支援事業 etc 

EMCシンポジューム，エクステンシヨン活動、ビジネス交流
etc 

Step & iGo推進勉強会、部内統一の合同例会、 IBC. DBCの推進
活性化 etc 

広報・ PR

(1) YMCAサービス・ユースならびに地域奉仕・ <ロースターP82参照>
YMCAサービス事業、ユース唱:::!:i= T 11 J T [] ¥1古川T ・

(2) Y E S基金 <ロースターP83参照>
E (工クステンシヨン)を目指すまたは目的とする啓発活動やMC活動

(3) S T E P資金 <ロースターP82参照>
西日本区が推進するSTEP

ワイズメンズクラブ国際協会西日本区WEBサイト
https:j j剛w.ys-west.or.jpj
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2025年度 次期会長 ・主査研修会申請書 ・報告書の作成

(1) YMCAサービス・ユース

(;f'着竜王主こ 1) g菖 Eヨ三ド1><-y トノICこメ入寸ナー-1:::二、 二~ or 二工一一二~

署匡婁宗主主室主主主主主震旦力時ヨ

2026年月日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事

YMCAサービス事業主任

ユース 事業主任

様
一
様
一
様

下記事業に関し、西日本区YMCAサービス(ユース)事業資金による資金援助の適用を申請します門

l 事業名

2. (別紙可、参考資料添付)

3.事業収支予算(別紙可、自クラブ費用負担分明記)

4 申請支援金額 円

5 振込先

西日本区支払日 振込先(*申 記) 銀行 支庖

口座名

月 日 当 • 普 No . 

6 本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。

部長、主査、署名捺印の上、御送付下さい。

部 部長名 主査名

7.申誇日付 年 月 日 クラブ名

ム古 長

YMCAサービス ・ユース事業担当

[西日本区使用

事業主任受付 |事業委員会(決)

YMCAサービス ・ユース

理事承認 | 決定金額

月 日 月 日 円

西日本区会計

申請の流れ 申請ク ラブ → 主査 → 部長 → 事業主任 → 事業委員会 → 理事

※本申請について理事承認が出た場合、事業主任は、 「西日本区役員用請求書」に必要事

の上、 西日本区書記まで、御提出下さい。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 申請書 -報告書の作成

<*-羨王に 2) 、f ト/IC二メ当、
三主

fナ一一七二、エz
幸辰巳

or 二ヨL ニ之

2026年 月 日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事 壁
西日本区YMCAサービス事業主任

ユース 事業主任

盤

西日本区 昔日 音日 長

主査

クラブ ム
E 長

YMCAサービス ・ユース事業担当

西日本区YMCAサービス事業(ユース事業)資金の支援により 、下記の通り事業活動を実施し

ましたので、報告します。

記

1、 事 名

2、 実施年月日

3、 実 施場所

4、 概要・結果(別紙可、実施資料 ・写真添付)

5.その他

※ 実施後、速やかに部長 ・事業主任 ・理事あてにご提出下さい。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 申請書 ・報告書の作成

(2) • 
〈本京王究こ 1) • E恒

2026年 月日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事 盤
地域奉仕 ・環境事業主任

様

1. 事業名

2. 事業概要(男IJ紙可、参考資料添付)

3. 事業収支予算(別紙可、自クラブ費用負担分明記)

4.申請支援金額 円

5.振込先

西日本区支払日 |振込先(*申 明記) 支庖

口座名

月 日 当 ・ 普 No. 

6.本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。

部長、主査、署名の上、御送付下さい。

部 部長名 主査名

7. 申請日付 年一 月 日 ;; '77"主

会
一
長

地域奉仕 ・環境事業担当

[西日本区使用欄]

事業主任受付 |事業委員会(決) 事承認 決定金

月日

西日本区会計

月 日 円

申請の流れ 申請クラブ → 主査 → 部長 → 事業主任 → 事業委員会 → 理事

※本申請について理事承認が出た場合、 事業主任は、「西日本区役員用 請求書」に必要事項記

載の上、西日本区書記まで、御提出下さい。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会申請書 ・報告書の作成

〈本羨王た 2) 士也主或善三イ士 方包幸艮

2026年月日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事

地域奉仕 ・環境事業主任

盛
様

西日本区 部部長

主査

クラブ A 
コ=z 長

• 

西日本区地域奉仕 ・

で、報告します。

金の支援により 、下記の通り事業活動を実施しましたの

記

1、事 名

2，実施年月日

3、実施場所

4、概要 ・結果(別紙可、実施資料 ・写真添付)

5.その 他

※実施後速やかに、事業主査 ・部長 ・事業主任 ・理事あてにご提出下さい。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 申請書 ・報告書の作成

(3) E MC 
〈棺長三史二 1) g百日ヌド区YES妻主釜主主3芝主菱申青青

2026年月日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事

EMC事業主任

盛
様

1. 事業名

2 事業概要(別紙可、参考資料添付)

3.事業収支予算(別紙可、自クラブ費用負担分明記)

4 申請支援金額 円

5.振込先

西日本区支払日 |振込先 付申請者明記) 銀行 支居

口座名

月 日 当 - 普 No. 

6.本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。

部長、 主査、署名捺印の上、御送付下さい。

部 部長名 主査名

7. 申請日付 年 月 日 クラブ名

会
一
長

EMC事業担当

[西日本区使用

事業主任受付 |事業委員会(決) 理事承認 決定金額

月 日 月 日 円

西日本区会計

申請の流れ 申請クラブ → 主査 → 部長 → 事業主任 → 事業委員会 → 理事
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2025年度 次期会長・ 主査研修会 申請書 -報告書の作成

〈者表王主こ 2) Y E S 

2026年月日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事 監

EMC事業主任 様

西日本区 部 宣L一五
主査

クラブ 会 長

EMC事業担当

西日本区YES基金の支援により、下記の通り を実施しましたので、報告します。

記

l. 業名

2.実施年月日

3.実施場所

4.概要 ・結果(別紙可、実施資料 ・写真添付)

5.その

※実施完了後速やかに、事業主査 ・部長 ・事業主任 ・理事あてにご提出下さい。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 申 -報告書の作成

(4)、 • 
(本最王主二1) g百日オζ 巨互STEP 毒事業主重喜子釜主主主妥尽か申言青

2026年月日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事

国際 ・交流事業主任

盤
様

下記事業に関し、西日本区STEP資金運用細則に基づく資金援助の適用を申請します。

l. 

2. (別紙可、参考資料添付)

3.事業収支予算(別紙可、 自クラブ費用負担分明記)

4. 申請支援金額 円

5.振込先

西日本区支払日 振込先(*申請者明記) 銀行 支百

口座名

月 日 当 • 立E立3 No . 

6.本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。

部長、主査、署名捺印の上、御送付下さい。

部 部長名 主査名

7. 申請日付 年 月 日 クラブ名

L'>-
Z玉石 長

国際 ・交流事業担当

決ム一品
回
同
門委業事

欄
一-

円
司

一
『↓リ

円
円
H
1

一，t1
，

吏
一受

ζ
一任

和
一主

口
H
一
昔
升

西
一事 理事承認 決定金額

月 日 月 日 円

西日本区会計

※STEP事業に付いては、西日本区役員会の審議を経て取扱う

申請の流れ 申請クラブ → 主査 → 部長 → 事業主任→ 事業委員会 → 理事

45 



2025年度 次期会長 ・主査研修会申請書 -報告書の作成

〈ヨ十三表王た 2) STEP署喜三長芸棄さ方恒幸艮

2026年月日

ワイズメンズクラブ国際協会

西日本区理事 盤
国際 ・交流事業主任 様

西日本区 部部長

主査

クラブ 会~
国際 ・交流事業担当

西日本区STEP ーより、下記の通り しましたので、報告します。

記

1.事業名

2.実施年月 日

3.実施場所

4.概要 ・結果(別紙可、実施資料 ・写真添付)

5 その他

※実施完了後速やかに、事業主査 ・部長 ・事業主任 ・理事あてにご提出下さい。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会オンライン事業懇談会のお知らせ

‘・

出席対象者: 各部部長 ・ 各部対象事業主査

当日、出席対象者の方の出席が難しい場合は、必ず事前 (2週間前

まで)にご連絡をいただき代理の部役員の出席をお願いします

に各部2名以上の出席をお願いします

4月26日(日)
YMCAサービス

14:00~ 

)
一
、

一ス一ン一一一
工
一
、
!
一

、
，
一
、、，一
本
一
U
包
H

一

品
目
ハ
一
(
一
平
占
一

J
官'一
主
一
業
一
事
一之一博一

ス

森
一
〉

15 : OO~ 

上杉徹

地域怠け・

(神戸西)

事
16 : OO~ 

菜保子 主任(熊本にし)

https:/ 

ミーテイング 10: パスコード:
Zoomサイトへの しJRL & ミーテイングID & パスコードは10目前lこ、亘度盆盤盗塁のみ芯さまに連絡します。

4月26日(日)
EMC 業

19 : OO~ 

芳夫事業主任(京都パレス)

国際・交流
20 : OO~ 

西村寛子 主任(京都ZERO)

https:/ぺ

パスコード:ミーテイング 10:
Zoomサイトへの URL & ミーテイングID & パスコードは10目前に、亘度重量BilBL<tのみなさまに連絡します。

お問い合わせ先 2026・2027年度西日 井之上温代 生野)

TEL: 090・ E-mail : 
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2025年度 次期会長・ 主査研修会

(L4) rワイズメンが行動する国際プロジェク卜
ラオスに YMCAを!-前例なき挑戦が始

ラオスに YMCAを!特別委員会委員長
新山兼司(京都トップス)

ラオスに YMCA国際ホテル専門学校を設立するプロジェクト事業の経緯
・アジア太平洋地域でYMCAが存在しない国は、ラオスと北朝鮮のみ。
ラオスに YMCAを設立する事は、 YMCAアジア太平洋地域同盟(APAY)にとって
長年の悲願。

-転機となったのは、京都パレスクラブ ・大野嘉宏ワイズのラオス名誉領事就任0

・「ラオスに YMCAを!有志の会」は、京都パレスクラブの記念例会にてこの
プロジェクトの発足を知った京都部のワイズメン有志により結成

-西日本区ラオスに YMCAを!特別委員会2024年度より活動開始
・「ラオス ・ビ、エンチャン YMCA国際ホテル専門学校j正式名称は

rVientian YMCA Center of Hote! ManagementJ 
2026年秋開校予定
開校地はラオス国立大学施設内 YMCA設立に向けた確かな一歩

これ迄の活動報告(映像にて説明)

まとめ

大野嘉宏ワイズを中心とし、東京YMCA国際ホテル専門学校の小畑校長がこの構想に
賛同、自ら赴任すると表明されたことから本格始動しました。

京都パレスクラブ50周年記念事業として、1000万円拠出し、西村隆夫ワイズメンズク
ラブ元国際書記長の支援も加わりました。

2024年にはラオスに YMCAを1特別委員会も設置され、有志の会と共に東西日本区の
ワイズメンの皆様にご支援 ・ご協力を求めて参りました。

いよいよ rVientianYMCA Centerof Hote! ManagementJが2026年秋開校予定となり
ました。ラオスの若者たちがこの学校で学び、日本とラオス、そして YMCAとの懸け橋
となってくれる未来を私たちは確信しています。

この夢の実現のために、皆様のご理解とご支援を心よりお願い申し上げます。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会キリスト教理解

(L5)ワイズJ におけるキリスト 角草

西日本区チャプレン 立野泰博

「共に働く・そこに miS S i onがあるからJ

-タイ・チェンライ YMCAの 2人の女子学生

・彼女たちの生きてきた環境。

-教育の大切さ。一番大切なことは学ぶこと0

.人生の中で見つけた miss10n。

-そのミッションを支援する「つながり」

-クラブにとって大切なことは「つながり」

・自分のクラブ、に大切なつなが り

-それでワイズはどことつながるのか

-みんな居場所を探している 居場所としての mission! 

聖書 ヨハネによる福音書 1 5章4節

私につながっていなさい。私もあなたがたにつながっている。

-こども食堂から見えてきた「つながり」ミッション

・こ ども食堂は何のためにあるか? ミッションがつながった時!

.地域社会からの支援

.企業からの支援

・高校 ・大学から支援

-災害支援でできた「つながり」ミッション

・あなたのmission クラブの mission 神のmission つながる

被災地でいつも出会う 3人+1人

曹洞宗の哲ちゃん ・ちょんまげ隊つんさん ・じゃんけんマン

+コミセン広島小玉さん

能登の中学生がフランスで体験したこと

-ワイズ活動の中で「つながり」は公共性をもっ

・キリス ト者じゃないと活動できない?っ YMCAとつながる 地域とつながる

.苦難・ 悲しみ ・痛みに寄り添い人とつながる

-宗教宗派の違いを超えて「つながる」ことができるのがワイズメン

-ワイズメンズクラブの missionは、、、、 つながることができる活動
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界l田カ固に広がっている。
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障がいのあるこどもたちを支鍾することを目的と
して、 rLOVE ON THE RUNjをスロ亡月ンに全
島各地の'MCAで行われているチャリ、ィ イベ
ント。
穆加慣やご寄付など隠すべて、こどもたちの支媛
プログラムの費用に充てられている.

大会委員獲以東京2020 パ1)2024パラリンピッ
クZ大会連続メダリストで、元熊本VMCAメン
パの冨閏宇宙氏.

金園各地の大学や学生寮を鎚点にした学

生φ心の'M仁んき動である、 『学生
VMCAJによる、金圃.廃業.毎年夏に、
YMCA東山さで行われる学びむ封路の鴻
であり、シニアと呼ばれるOB/OGを含
め多〈の関係者が集まも

2025年度俗 「分断の世界め中でいま、
あ本たと出会う， '~テJマに行われた.

※Vサ AS資金支規事業

国際・災害支撮、・4国際・災害宣掻

'"凹図 ζな合、骨院~
したりフレツンユキャンプを実悔した.

パレスチナのYMCAとは1990年代から交涜が
あり、 2田0年代に以現地の人々勾季語置を支
え、平和を願うオリ プ矧再生の:;."/めの活動

『オリープの本キヤノペーン』なζ、縦々な
支燭活動を継続してきたゐ

2023年10月以降 ガザ地区での犬規機な軍
事衝突により多くの繍牲者が出る中、位界
'M印やJI!エルサレム剛戸、ガザYM(Aと協
働し、努金活動やオン与一イン祈術会などの支
..活動を続け玄いる.

2022年3月 ウクライナ侵攻の戦禍を逃
れ、 B本への澄"を希望され本方を、 国
際的怠ネットワ クを駆使し出E固から来
日までをサポートしたことを嶋に、支獲
を開始。現在に至るまで、避蝉来日支

i量生活支銀中 畏舵濁在支後など
その時々の二一ズに個別具体的に応える
“伴走支漫'を続けているa
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2025年度 次期会長・ 主査研修会部長方針 ・活動計画

部長方針・活動計画

中部部長川 (名古

1.部長主

2. 

3. 

Transform中部! I自分が見ている中部→自分が見てみたい中部への変身」

現有勢力 「分散→結集J + 新クラブ 「名古屋 Pivotクラブ」への期待と全面協力

針

2005年度 :11クラブ、 145名 → 2026年度 :5クラブ、 59名 (クラブ数 :45%、会員数:41 %) 
20年間のこの変化に対して、各クラブが同じ形熊で活動してきた結果の数字です。このまま放置

すればワイズ中部の近未来に希望はありません。

そのような中、名古屋地区で 33年ぶりに新クラブ 「名古屋 Pivotワイズメンズクラブ」が誕生す

べく現在、鋭意準備中です。希望の光として大いに期待すると共に、全面的に協力・協働いたしま

す。

同時に、在来5クラブの分散している力を何とか集結し、より大きな出力を生む形態への変身を
試みます。実質的には、名古屋3クラブの連合、北陸2クラブの連合への働きかけを実行します。

(1)情報共有の 「場」を設定し、定期的に開催する・・・ IEMC・交流事業を意識」
-クラブ会長会議の定期開催(在名古屋3クラブ会長会、在北陸2クラブ会長会)

・各クラブ例会だけに出席しているメンバーとの接点づくり

-複数回の合同例会の企画 ・立案 ・開催

・ト ピック性のある各クラブ例会(卓話例会 ・報告会など)への参加促進

.入会有力者情報の共有

-国際大会、エリア大会、区大会、部会への参加促進

(2) YMCA会員活動プログラムへの積極参加促進・. . IYMCAサービス・ユース・交流事業を

'YMCAスタ ッフに業務上の負担をかけない会員活動プログラムの企画・ 立案 ・開催

'YMCA職員(特にユース世代のスタッフ)との接点づくり

'YMCAユースリ ーダ一、リーダーOB/OG、留学生との協働
(3)地域奉仕事業 ・・・ 「地域奉仕環境・交流事業を意識」

-各クラブ内で実施している(計画している)CSプログラムの他クラブへの参加呼びかけ

4.部行事予定

2026年6月-7月

2026年8月後半
2026年10月31日(土)

2026年10月31日 (土)

2027年1月
2027年1月

2027年2月

2027年6月

2027年6月

5.その他の計画・特記

第1回評議会(キックオフ)

合同例会①納涼例会

中部部会 於)三重県立鈴鹿青少年センター 「スズカト」

YYYフォ ーラム(中部部会同時開催)

第2回評議会(中部部会評価、上半期活動報告)
合同例会②新年合同例会

合同例会③TOF例会
西日本区大会への参加

第3回評議会(期中活動評価、次期への引継ぎ)

-部会同時開催 YYYフォ ーラムをきっかけに、 YMCAユースリ ーダーOB'OG、YMCAユース

教職員を対象にした 「ふれ合いスペース」的な場を 「ユース事業」の一環として立ち上げたい。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 -活動計画

2026-2027年度部役員及び 業主査

部 役 員 主査

氏名 所属クラブ 氏名 所クラブ

次 部長 未定 未定 YMCAサービス 加 明宏 名古

直前部長 清水 淳 とやま 地域奉仕・環境 早川政人 名古屋グランパス

書 記 渡辺 真悟 名古 E M C 中江正典 名古屋東海

AZ王、 計 戸田真一 名古 国 -交流 池田通則 とやま

事 務局 長 平野実郎 名古屋 ユー ス 加 明宏 名古屋

担当主事 中井信幸 名古屋

部会実行委員長 I木~合M 聡 名古屋

監 事 服部庄三 名古 グランパス

2026-2027年度 部内クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

金沢 山内ミハル

名古屋 谷川 修

名古屋東海 神谷正博

名古屋グランパス 荒川恭次

とやま 島田 茂
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 -活動計画

部長方針・

びわこ部部長平 (近江八幡)

1.部長主

温故知新 新しい事にチャレンジしよう!

2.活動方針
他の奉仕クラブとは違う iYMCAの奉仕クラブとして活動する」点ですが、今一

度ワイズと YMCAが互いに信頼し、協力関係を強化して、共に成長・発展をして世

界平和への貢献と輝く未来の懸け橋である 「ユース」の育成・支援を行う O

びわこ部のメンバー数の減少を止め 100名を目指す。

3.活動計

1. YMCAの活動を把握理解して支援協力。

2.ユースへの関わりを見つけ育成支援を図る。

3. びわこ部としての統一奉仕活動の実施。

4.合同例会、新年交流会による交流を深める。

5.例会の講師のクラブ聞の共有化による例会の充実化。

6. メネットの積極的参加を図る。

7. クラブファンドのクラブ聞の共有化で事業推進を図る。

4.部行事予定

1.風の谷ワーク

2. EMCシンポジウムの開催

3. YYYフォーラムの開催i

4. チャリティボーリングの開催

5. びわこ部会の開催

6. びわこ部一斉奉仕活動

7.評議会の開催 4回

8. びわこ部合同新年会の開

9. 部報の発行

5.その他の計画・特記

1.フレンドシップドールワークの支援 日米友情人形交流

2. 新クラブの糸口を探る。
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 ・活動計画

2026-2027年度部役員及び事業主査

部 役 員 業主査

氏名 所属クラブ 氏名 所クラブ

次期部長 伊藤文 高島 YMCAサービス 宮本年博 彦根

直 部長 安i宰 彦根シャ トー 地域奉仕・環境 尾崎信 郎 滋賀蒲生野

書 記 坂井 近江八幡 E M C 安i畢 勝 彦根シャ トー

国際 ・交流 宮本鉄也 長浜

A ZZ 計 太田美智代 近江八幡 ユー ス 宮本年博 彦根

事務局長

担当主 久保田展史 彦根 ・長浜

臣EZ 事 岡村 遍導 滋賀蒲生，.... 

2026-2027年度部内クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

近 r 塩貝友也

彦根 前川幸久

彦根シャ トー 金浮芳夫

長浜 渡壁十郎

滋賀蒲生野 東 彦

高島 豊島正利
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 ・活動計画

部長方針・活動計画
京都部部長寺久保吉雄(京都グローバル)

1.部長主
新しい出会いを共に成長の糧に

2 .活動方針
京都部の各クラブがクラブ内だけでなく、 YMCA事業や他クラブ例会等の事業に積極的に参加
することを推進して参ります。一歩踏み出せば見える景色は変わってきます。きっかけから繋がり

交流することでクラブ聞を超えた楽しい親睦がはじまります。相手に敬意を払いながら共に成長で

きれば、たくさんの仲間が増えていくと考えております。各々ワイズメンが気づきから率先して行

動することがワイズメンの模範となり、ワイズメンズクラブの知名度アップの望みとなります。一

歩進みましょう。ワイズを楽しみましょう。

熱いワイズをクラブを京都部から発信できるように活動して参ります。

3 .活動計画
(1) YMCAサービス事業
'YMCAサービス献金の各クラブ目標達成
'YMCA事業の参加の推進
'YMCAオリエンテーションの開
. YYYフォーラムの開

-京都YMCAリトリ ートセ ンター開設60周年の支援
(2)ユース事業

・ユース献金の各クラブ目標達成

-各クラブでユースと取り組む企画の推進

. Y's x SDGs Youth Action 2026の評価と反省
(3)地域奉仕 ・環境事業

. CS献金、TOF献金、 FF献金、RBM献金の各クラブ目標達成

.各クラブ独自の地域奉仕事業の継続と新規支援先の推進

-各クラブ独自の環境事業の継続と新規事業の推進

(4) EMC事業
. YES献金の各クラブ目標達成
-各クラブのメンバー増強目標の達成

-ノンドロップに向けた例会運営の推進

(5)国際 ・交流事業

. BF献金、EF献金の各クラブ目標達成

. DBC、IBCの継続と新規締結の推進

. iGOの理解と実施の推進
(6) PR事業

・ワイズメンズクラブの認知度アップ活動

.京都部ホームページの最新化

4.部行事予定
(1)部会の関

(2)評議会の開催(年4回)

(3)部報の発行(年3回)

(4)部内クラブへの公式訪問 08クラブ)
(5)各事業懇談会の開催

(6)チャ リティボウ リング、チャ リテイゴルフの開催

(7)ワイズデーの開催

(8)その他
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2025年度 次期会長・ 主査研修会部長方針 ・

部長方針 -J 計画

阪和部部長 向井貞隆(和歌山紀の川)

l.部長

ブギウギワイズダム 1和みと和らぎの心を込めて

Boogie-woogie Y'sdom! peace of mind & f1exible thinking 

2 .活動方針

ワイズメンを心から慕い、信じ合って前進する 前進あるのみ!

ワイズメン一人ひとり あなたが主役なのです。 Don'tthink! Fee! 

3.活動計画

岡村理事期方針を周知、理解し実行したい。プラス ブギウギのリズムとノリで!

(1) 1青少年育成プログラムへの支援」
(2) 1未来人の育成を目指す活動」
(3) 1サステナビリティを意識した地域社会への貢
(4)1クラブイメ ージの向上で MC対策と EJ
(5) 1ワイズの輸の活用と意識の高揚」
(6)阪和部親睦チャ リティゴルフ関

4.部行事予定

-阪和部会

.EMC合同シンポジウム

-阪和部評議会(第2回、3回、 4回)

・阪和部新年合同例会

-西日本区大会 2027年

5.その他の計画・特記事項

-メネ ットの集いを

. YYY BBQ交流
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 ・活動計画

2026-2027年度部役員及び 主査

部 役 業主査

氏名 所属クラブ 氏名 所 クラブ

次期部長 前畑壮志 和歌山 YMCAサービス 鉄谷 明 大阪サウス

直前部長 遠藤通寛 大阪泉北 地域奉仕・環境 中西進泰 大阪河内

書 記 生駒義範 和歌山紀の川 E M C 角崎由紀 大阪長野

β;zo; 、 計 平山裕次郎 和歌山紀の川 国際 ・交流 谷川 人 大阪泉北

事務局長 金城靖 和歌山紀の川 ユー ス 鉄谷 明 大阪サウス

担当主事 回 りか 和歌山 YMCA

監 事 寺岡博也 大阪サウス

2026-2027年度部内クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

和歌山 前畑壮志

奈良 木下修平

大阪サウス 久 美弘

大阪河内 横田 子

大阪長野 白井公子

大阪泉北 山田理学

和歌山紀の川 向井千恵子
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 部長方針 ・活動計画

部長方針・活動計画

中西部部長 翠(大阪なかのしま)

1.部長主題

不可能なことはない。その言葉自身が“私はできる"と言っている

Nothing is impossible the word itself says "I'm possible!" 

2.活動方針

中西部の危機的状況と毎年言われております。EMCに力を入れないといけない事は重々承知をし

ておりますが、なぜ、人が集まらないのか?なぜ定着しないのか?など根本的な見直しが必要なので

はないかと思います。ありがたいことに中西部はクラブを超えた交流が活発であると手前味噌ではあ

りますが自負しております。CS主任をさせていただいたときにも言っておりました 『私にはなんの

力もありません 1お力を貸してください』と。今回部長をお受けすることになりましたが気持ちは全

く変わっておりません。

ワイズの良さ、弱いところを自分たちが認識し良いところは伸ばし弱点は改良していく o

中西部のワイズメンそれぞれが満足しているわけではないと思います。そこの部分を一度本気で、話

してみたと思います。夜、は楽しいことが大好きです。言い合いや争いは大嫌いです。好きな方はほぼ

いらっしゃらないと思いますが ・

ただ、今の状況では心配が多すぎて大人たちが本気で楽しめる居場所がなくなってしまう現実が見

えてしまいました。

短期的な楽しいイベントで新しいメン候補の方に門戸を広く 。

中期的にしっかりしたイベントでメンにやりがいを持っていただきドロップアウトをなくす。

長期的に続けているイベントで長くいてくださっているメンも楽しむ。

大それたことを言っていると思いますが、部長特権ということでやりたいこと全部言ってしまいま

した。

3.活動計

4. 

[YMCAサービス事業]

[ユース事業]

[地域奉仕 ・環境事業]

[EMC事業]

[国際・交流事業]

行事予定

-ワイズ ・YMCAのパートナーとしての連携 ・

.YMCAユースとの交流

-ワイズの森づくり 「うなぎの森」事業継続

.フレイル予防ウオークの継

.EMCシンポジウム開催

・中西部 EMC推進委員会.KYBとの連携

. DBC . IBC交流の促進

-クラブや部を超えての例会出席などの促進

の奨励

6月20日

8月1日

9月26日

準備評議会 部長方針・公式訪問日程決定・年間スケジ、ユール決定

第 l回評議会

国際交流シンポジウム ドパイ報告会
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 ・活動計

10月24日 中西部会

11月7日 第2回評議会

1月23日 第3回評議会

4月17日 第4回評議会

5月 うなぎの森

6月19日 第5回評議会及び次期準備委員会

開催時期未定 EMCシンポジウム

yyyフォーラム

2026-2027年度部役員及び 業主査

部 f支 員 事業主査

氏名 所属クラブ 氏名 所属クラブ

次期部長 田尻忠邦 大阪 Yサ・ユース 丹吾 十L 大阪土佐堀

前部長 掛谷太郎 大阪茨木 地域奉仕 ・環境 イ司 早林 大阪センテニアル

書 言己 吉田由美 大阪なかのしま E M C 清水 大阪西

国際・交流 田尻忠邦 大阪

4); 、 言十 杉浦 子 大阪なかのしま

事 務局長 中谷郁恵 大阪なかのしま

担当 主 事

需主 事 湯浅禎也 大阪西

2026-2027年度 部内クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

大阪 牟 大盛

大 佐堀 西野陽

大阪センテニアル 武田 善博

大阪西 小潟l直

大阪坑木 川上裕己

大阪なかのしま 杉浦異
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2025年度 次期会長・ 主査研修会 部長方針 ・活動計

1. 

2 . 

部長方針 -J 計画

六甲部部長

長主題

「和を以て貴しとなす」

To be true to oneself through harmony 

方針

(1) YMCAと共に協働しよう。
(2)地域奉仕と活動を広げよう。

(3)会員増強を促進しよう。

3.活動計画

(1) YMCAサービス・ユース事業
OY.Y，Y. フォーラム開催での連携・協働事業の推奨
OYMCAユースとの交流
Oリーダー育成の支援と活性化を促進

(2)地域奉仕 ・環境事業

OYMCA各地での地域での清掃活動
O学習支援事業でのサポート

(3) EMC事業
OEMCシンポジウムの開催i
(4)国際 ・交流事業

ODBC.IBC交流の促進
0全クラブへの部長公式訪問

4.部行事予定

7月 第一回評議会開催

11月 六甲部部会 ・EMCシンポジウム開催
11月 チャリティーラン開催
1月 YYYフォーラム開催
3月 第二回評議会開催
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針活動計

2026-2027年度部役員及び事業主査

部 f支 員 業主査

氏名 所属クラブ 氏名 所属クラブ

次期部長 桑野友子 当戸主 YMCAサービス 員知子 -
前部長 相P 敏晴 神戸西 地域奉仕 ・環境 幸田兵衛 神戸ポート

書 記 大野 勉 神戸ポート E M C 多胡葉子 宝塚

国際 ・交流 山根 泉 神戸

AZ王、 計 山根 泉 神戸 ユ ー ス 漬瀬員知子 戸オ士

担当主事 藤田良祐 神戸学園者市

監 事 小野勅紘 西宮

2026-2027年度 部内クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

神戸 美崎

西宮 万本敬

神戸西 岡山泰典

神戸ポート 田所雅彦

宝塚 福田宏子

神戸学園都市 柴田 目回

芦屋 福原 吉孝
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2025年度 次期会長・ 主査研修会部長方針活動計

部長方針・ J 画

竹内芳江(姫路グローバル)

1.部長

行動は信念に=信念は行動に

2 .活動方針

-クラブ運営が円滑に進行できるように年間プログラムを組む

.部の行事が有意義にできるようにアイデアを考える

3.事業計画

(l) YMCAサービス事業(青少年育成プログラムへの支援)

.YYYフォーラムの開催→2026/8129太子キャンプで開催

(2)ユース事業(未来人の育成を目指す活動)

-リーダーの育成

.YMCAユースとのキャンプ等を通しての交流

(3)地域奉仕・環境事業(サステナビリティを意識した地域社会への

.太子キャンプ場

(4) E MC事業(クラブイメージの向上でMC対策と E)

1会員増強各クラブ目標(メンバー10%UP) 

2ノンドロッ

・会員増強の理解、親睦にも役立つようにクラブ内外での卓話の

-地元のボラ ンティアにアピールする。行く先々でワイズメンズクラブについて話す

.EMCシンポジウム開催(評議会に組み込む)

(5)国際・交流事業(ワイズの輪の活用と意識の高揚)

.他クラ ブとの合同クリスマス例会出席

・ワイ ズポテト等の販売活動によるフアンドづくり

.多様性を広めよう

・対外的な発信を進めよう

4.行事予定

2026/7/20 (祝) 第一回評議会(リアル開催、 ZOOM併用)

2026/8/29 (土) yyyフォーラム (太子キャンプ場)

2026/9/19 (土) 部会(ホテルモントレ姫路)

2027/3/20 (祝) 第二回評議会(リアル開催、 ZOOM併用)
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 -

5. 役員

役職名 氏名 クラブ名

部 長 竹内芳江 姫路グローパル

次 部長 阪田悦規 姫路

直前部長 福永君一 米子

書 記 三宅 奇土 姫路グローパル

Aヱミ、 計 前回文夫 姫路グローパル

事務局長 三宅 革文 姫路グローパル

連絡主事 八杉光春 姫路グローパル

代 員 福永君二 米子

代 議 員 竹内芳江 姫路グローパル

監 事 長寿和子 岡山

*代議員は現部長と直前部長。監事は2年前の部長との理解

6. 業主

主査名 氏 名 クラブ名

Yサ ・ユース 三宅 敬 姫路グローパル

地域奉仕 ・環境 三宅 敬 姫路グローパル

EMC 三宅 敬 姫路グローパル

国際 ・交流 三宅 敬 姫路グローパル

メネ ット 三宅 敬 姫路グローパル

7 .クラブ会長

クラブ名 会長名

姫路 山本和生

岡山 佐藤郁也

米子 福永君二

姫路グローパル 橋崎恵子
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2025年度 次期会長・ 主査研修会部長方針-

方針・ 画

西中国部部長阿武朋子

1.部長主

「革新と継承J- 西中国部にチクサクコール

2 .活動方針

(1)西中国部における、ワイズのありかたの草新

(2)西中国部における、ワイズの歴史の

3.活動計画

(1)評議会の開催(年3回)、また必要に応じ臨時評議会を招集する。

(2)クラブ公式訪問

(3)西中国部会開催 (2026年 10月10日(土))

(4) EM  Cシンポジウム開催

(5)クラブの活動に、西中国部全体から人的応援

4.部行事予定

2026/7 第 l回評

2026/10/10 I西条酒まつりと西中国部会」

2026/10 ワイズポテト着荷、販売開始。各クラブのファンド

2026/11 チャリテイラン

2027/1 第2回評議会、 EMCシンポジウム、新年合同例会

2027/ YYY交流会

2027/6 第3回評
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針・ 活動計

2026-2027年度部役員及び 主査

部 役 業主査

氏名 所属クラブ 氏名 所クラブ

次期部長 片岡 功 広島 YMCAサービス 木原世宥子 福山

前部長 上久保昭て 福山 地域奉仕・環境 高瀬稔彦 岩国みなみ

書 記 渡遺悦司 東広島 E M C 河野光雄 広島

国際・交流 未定 旦ノ、

AZ王、 計 未定 東広島 ユース 木原世宥子 福山

事務局長

担当主 事 平岡正春 東広島

監 事 坂田王将 岩国みなみ

2026-2027年度部内クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

広島 益田隆人

福山 王 革

呉 未定

東広島 阿武朋子

岩国みなみ 高 稔彦
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針・ 活動計

-活動計画

九州部部 (熊本ひがし)

1. 長主題

PASSION ~ファミリーとなって、共に育ち合い、よく生きる~

2.活動方針

-子ども、若者、家族、地域社会と共に育ち合い、助け合い、支え合って、ファミリーとして成長する O

-人と人との信頼関係・パートナーシップを築き、親睦のエネルギーを高める。個性を引き

出し、クラブを輝かせ、底力を引き上げる。

-何事も生き生きと喜んで活動し、よく生きる。

3.活動計画

'YMCAサービス・ユース事業

ユースリーダーとのパートナーシップを築き、共同できる事業を模索する。

YYYフォーラムを開催し、意見・希望に耳を傾け、継続して交流する。

Yサ・ユース献金への理解と協力を願い、目標を達成する。

アジアユースコンボケーションへの参加を呼びかける。

-地域奉仕・環境事業

地域社会との豊かな関係を築き、

防災の意識を醸成し、地域の

可能で地域に根付いた活動を展開する。

に必要な対策に取り組む。

ワイズメンにふさわしい団体と交流を図り、助け合う。

CS献金、 TOF献金、 FF献金への協力をよびかけ目標を達成する 0

.EMC事業

EMCシンポジウムを開催し、更なる活性化に努める。

クラブが自信をも って展開できる活動を通して人を誘い、ワイズメンという 「人」を

通してクラブの良さを伝えることにより、会員増強につなげる。

-国際・交流事業

交流により、出会いの醍醐味を存分に味わいながら、人生を豊かにする。

国際、地域、区の事業に協力し、部会参加を促す。自己研績に努め、クラブに風を吹き込む。

4.部行事予定

2026年7月4日(士) 第1回評議会 EMCシンポジウム

2026年10月3日(土) 第2回評議会 第45回九州部部会「休暇村南阿蘇」田楽の里高森

2026年11・12月 チャリティーラン

2027年3月6日(土) 第3回評議会 YYYフォーラム

5.その他の計画・特記事項

熊本ジェーンズクラブ40周年 むさしクラブ30周年(2027年2月20日)
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2025年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 ・活動計画

2026-2027年度部役員及び 業主査

部 役 員 事業主査

氏名 所クラブ 氏名 所属クラブ

部長 田 博 熊本ひがし Yサ・ユース 中村信生 福岡中央

部長 森 博之 熊本ジェーンズ -環境 森 律子 八代

直前部長 本田節子 熊本Nスピリット EMC 松村浩市 阿

書記 平山俊生 熊本ひがし 国 -父流 中堀清哲 鹿児島

会計 柏原芳則 熊本ひがし

事務局長 大介 にし

事務局員 亀浦正行 にし

担当主事 万由美 熊本ひがし

問
~ 

官 正康 熊本ひがし

堅守事 大崎隆義 熊本むさし

2026-2027年度部内クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

熊本 布田 '悟 熊本ひがし 竹本雄

北九州 曽我部久 阿蘇 俊夫

福岡中央 若井克俊 熊本にし 木本博章

熊本ジェーンズ 多久和扶路子 熊本Nスピリ ット 松本敦子

八代 守田涼子 熊本水前寺 白木尚登

鹿児島 高志

熊本むさし 池田 泰好

熊本みなみ 仲井裕司
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイ ール

役職名 理事

フリガナ(ローマ字) Okamura I-Iendo 

氏 名 岡村遍

所 属 部 びわこ部

フリガナ(ローマ字)

所属クラブ

生年月日(酋麿)

滋賀務生野ワイズメンズクラブ

1967 

ー・ーーーーーー ーーーーーーーー・・・ー・・・ーーーーーーー ・ーーーーー---------ーーーーーーーー ーーーーーーーー-----ーーー・ーーーーーーー ーーーーー・ーーー-----ーーーーーーー ーーーーーーーー---------ーーーーーー ーーーーーーー・・・ーーーー・・・ーーーーーーーーー ーーーーー

現 住 所
滋賀県近江八幡

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年|月 | ワイズ歴(入会・役職・委員)

2008 I 7 I滋賀滞生野クラブ入会

2015 I 6 I滋賀蒲生野クラブ、退会

2016 I 7 I滋賀蒲生野クラブ‘再入会

2018 I 7 Iクラブ会長

西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークノレ・役員等)

2008 I 7 滋賀 TMCA維持会員
2015 I 6 I滋賀 YMCA維持会員退会

2016 I 7 I滋賀 YMCA維持会員

びわこ部部会実行委員長

2022 I 7 Iクラブ会長

2023 I 7 Iびわこ部 EMC主査

2024 I 7 Iびわこ部部長

2025 I 7 Iクラブ会長

直前部長

次期理事

2026 I 7 I商日本区理事

'h
l
 
ツモ ありがとうは和の言葉 所属教会

特技 ・趣味等 | 詩作、 巡礼(宗教問わず)

メネット名 岡村衣来乃 生年月日

備 考
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

f生 名 次期理事候補

フリガナ(ローマ字) TARO KAKEYA 
ー ーー一一一一一一一一一一一一ーーーーーー一一一一一一一一ー一ーー ーーー一一一一一一一一一一一一ーーー一一一一一一一一一一一一ーーー ーーー一一一一一一

氏 名 掛谷太郎

所属部 中西部

大阪茨木クラブ所属クラブ

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

現住 所

勤務先

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

2010 I 12 I入会 チャリティーラン実行委員長

2012 I 7 I 中西部会計

2013 I 7 I大阪茨木クラブ会長

2014 I 7 I 中西部 EMC事業主査

2019 I 7 I 中西部部長

2022 I 7 I大阪茨木クラブ会長

長

リ

リ

部

部西中
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η
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ハリ

ハリ

ハ
U

η
4

り
ム
つ
臼

モットー 今から今日から明日から 所

特技・趣味等| ゴルフ

メネット名 美枝 生年月日

備考
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2025年度 次期会長・ 主査研修会 2026年度役員プロフイ ール

役職名 直前理事

フリガナ (ローマ字) NAKAJ NOBUKAZU 

氏 名 中井信一

所属部

所属クラブ

生年月 日(西暦)

同
一
昨

一一

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

N/A 

e-mail 

西暦年 IJl I ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月

1 971 ~ 104 

YMCA歴(入会・サークル・役員等)

奈良 YMCAユースリーダー1990 I 07 入会

1993 

2007 

2009 

2015 

2017 

2018 

P

0

4
A

円

i

7
4

ウ

t

弓

t

n
u
n
υ

ハ

リ

ハ

U

ハ
U

n

U

海外転勤により退会

再入会、奈良クラブ会長(7月から)

阪和部Yサ・ユース事業主査

西日本区国際・交流事業主任

西日本区トラベルコーディネーター

西日本区国際・交流事業主任

アジア太平洋地域事業主任 ASD~

国際事業主任 ISD(BFPROMOT10N) 

阪和部長

奈良クラブ会長

西日本区理事

西日本区直前理事

1973 03 

2009~ 01 

20 11~ 

2012~14 

2014，16， 

22，23，25 

20日~19

奈良 YMCA維持会員

奈良 YMCA常議員

奈良 YMCA同盟評議員

奈良 YMCAチャリティーラン実行委員長

奈良 YMCA常議員会議長

2019 

2020 

2023 

2025 

2026 

07 

07 

07 

07 

07 

モットー I FAIR、OPEN、RESPECT 所属教会

特技・趣味等 |旅行、スポーツ全般。

メネット名 | 中井栄美 生年月日

備考

72 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフ イール

フリガナ(ローマ字)

現住 所

勤務先

携帯電話

e-mail 

役職名

フリガナ(ローマ字)

氏 名

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

西暦年|月 | ワイズ歴(入会・役職・委員)

1990 I 7 I滋賀蒲生野クラブ、チャーターメンバー

1991 I 7 Iクラブ、会長

1993 I 7 I日本区 6000PT

2001 I 7 Iクラブ会長

2002 I 7 Iびわこ部 γサ事業主査

2005 I 7 Iびわこ部 EMC事業主査

2006 I 7 I西日本区 EMC事業主任

2007-10 西日本区リーダーンップ開発委員会委員長

2012 I 7 Iびわこ部部長

2019 I 7 Iクラブ会長

2022-25 I 7 I JWF管理委員会委員

2023 I 7 Iクラブ会長

2024 I Iびわこ部書記

モットー Take it easy ! 

特技・趣味等 |ジム通い

INOUE ATSUYO 

井之上温代

びわこ部

滋賀蒲生野クラブ

西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

1990 7 滋賀YMCA維持会員

2013~ I 4 I滋賀YMCA評議委員

所属教会

メネット名 I 生年月日

考

73 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフ イール

役 職名 会計

フリガナ (ローマ字) Ito Fuminori 

氏 名 伊藤文司11

所属部 びわこ部

高島クラブ

1961年「一一

所属クラブ

生年月日 (商麿)

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

e-mail 

携帯電話

西暦年 月 | ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークノレ・役員等)

2003 I 7 滋賀 YMCA維持会員入会
2015~ 1 7 I 7 I滋賀 YMCAチャリティーラン実行委員

2003 

2013 

2017 

2019 

9 I長浜クラブに入会

7 Iクラブ会長

2022 

7 Iびわこ部書記

7 I西日本区会計

7 I西日本区地域奉仕・環境事業主任

7 Iびわこ部書記

7 I西日本区区報編集委員長

1 I高島クラブへ転籍

2023 

2023~24 

2024 

2024~25 7 Iクラブ会長

2025 7 I西日本区組織検討・安全対策委員長

西日本区次期会計

びわこ部 EMC事業主査

モットー
Never Give Up 

~諦めずに前へ~
所属教会

特技・趣味等

メネット名

FPセミナー・鉄道マニア・スポー など

!照代 生年月 日

備考

74 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフィール

役職名 YMCAサービ

フリガナ (ローマ字) Mori Hiroyuki 

氏 名 森博之

所 部

所属クラブ、

生年月日(西暦)

熊本ジェーンズクラブ

1961 

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

e-mail 

携帯電話

西暦年 |月 | ワイズ歴(入会・役職・委員)

2003 I 8 I熊本ジェーンス、クラブ入会

2009 I 7 I熊本ジェーンス、クラブP会長

2020 I 7 I九州部地域奉仕・環境事業主査

2025 I 7 I熊本ジェーンズクラブ会長

2003 

2004 

2006 

2015 

月 yMCA歴(入会・サークノレ・役員等)

8 I熊本 YMCA入会

西暦年

6 I熊本 YMCAみなみセンター運営委員

6 I熊本 YMCA常議員(~20 1 3.5) 

6 I熊本 YMCA常議員(~2023.5) 

2022 I 6 I熊本 YMCA常議員会議長

2025 I 6 I熊本 YMCA常議員、

v
h
l
 
ツモ 強い義務感を持とう 所 なし

特技・趣味等 | ジョキ、ング、スイム、バイク(自転車)

メネット名 森信恵 生年月日

備考

75 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

f生 名 ユース事業主任

フリガナ (ローマ字) Uesugi tohru 

一ー '一一一一ーーーー一一一一一一一一-~----一一ーー-ー ー -ー 事一一一一一一ー-…ー一一一一一一一ーー 一ー ー 一一 ーー一一一一一一一一一一一一一一一ーー ーー一一一一一

氏 名 上杉 徹

所 部 六甲昔日

所属クラブ

生年月日(西暦)

神戸西クラブ、

1965年

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤 務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

商暦年 |月 | ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月I YMCA歴(入会・サークル・役員等)
1989 4 I神戸YMCA入職・入会
2007 I 3 I神戸 YMCA退職

2008 I 6 I神戸商クラブ入会

2016 I 7 I Yサ・ユース事業主査

2019 7 I六甲部国際交流事業主査 2011 5 I学校法人神戸 YMCA 事・評議員

2022 I 7 I六甲部 EMC事業主査

2024-25 YMCAサービス・ユース事業主任

-h
f
 
ツモ 努力は人を裏切らない 所属教会 日本基督教団 神戸教会

特技・趣味等 |スポーツ観戦

メネット名 上杉 直子 生年月日

備 考

76 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフ イール

千生 名 地域奉仕・環境事業主任

フリガナ(ローマ字) Nahoko卜Iigashi

氏 名 東菜保子

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

九州部

熊本にしクラブ、

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年

2014 

2016 

2018 

2023 

2025 

月 | ワイズ歴(入会・役職・委員)

12 I熊本ひがしクラブ入会

7 I九州部会計

9 I 熊本五福クラブ会長 (~2020. 6) 

7 I九州都会計

7 I熊本にしクラブ会長

西暦年

2015 

月 yMCA歴(入会・サークル・役員等)

ながみねファミリーセンター運営委員

2018 YMCA幼稚園運営委員

現在に至る

モットー ONE!一人、 ひとつ、一秒、一度きり 所属教会 なし

特技・趣味等 |旅行、読書、ゴルフ

メネット名 生年月日

備考

77 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

役職 名 EMC事業主任

フリガナ (ローマ字) OI-lASI-II YOSI-IIO 

氏 名 大橋芳夫

所属部 京都部

フリガナ(ローマ字)

所属クラブ

生年月 日(西暦)

京都パレスクラブ

1975信一一一

一一 ー一一一ーー ー一一一ーーー ー一一一一・ 一ー一一一ーーー一一一一一ーーーーー一一一一一ーー一一一一ー一 一一ー一一ーー

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

酋暦年 |月 | ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

2015 1 3 1京都ノfレスクラブ入会

2017 17 1Yサ・ユース事業委員長

2018 1 7 1地域奉仕・環境事業委員長

2020 1 7 1交流事業委員長

2015 1 3 1京都 YMCA維持会員A 入会

2022 1 7 1クラブ会計

2023 I 7 I京都部 EMC事業主査

2024 1 7 1ドライバー事業委員長

2025 1 7 1京都部書記

2026 1 7 1西日本区次期 EMC事業主任

'
h
l
 
ツモ 三方よし 所属教会 無

特技・趣味等 |バドミントン・スポーツ観戦

メネット名 品子 生年月日

考

78 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

役 名 国際・交 任

フリガナ(ローマ字) Nishimura Yoshiko 
ーーーーーーーーιm・・ーーーーー ーーーーーー・・.-ーーー ーーーーー・・ー・ーーーー ーーーーー・・_.ーー ーーーーー・ー・ι._--ーーーー ーーーーー.白._--ーーーーーーーー・ーー・ーーーーー ーーーー・ーーーーーーーーーーーーーーー・ーー・ーーーー ーーーー..・・ーーーー

氏 名 西村 子

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

京都部

京都 ZEROクラブ

フリガナ(ローマ字)

現住 所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

1986 I 11 I京都プリンスクラブチャーターメネット

2009 I 7 I京都部メネット事業主査

2010 I 8 I京都 ZEROクラブチャーターメンバー

クラブファンド委員長

20日 I 7 Iクラブ会計

2014 I 7 I西日本区メネット事業主任

20日 I 7 Iクラブ‘CS委員長

2017 I 7 Iクラブ y'サ委員長

2018 I 7 Iクラブ EMC委員長

2022 I 7 Iクラブ‘副会長

2023 I 7 I .クラブr会長

モットー 笑顔で誠実に 所属教会

特技・趣味等 |紹ざし(刺繍)・ゴルフ

メネット名 | 西村博(京都プリンスクラブ) 生年月日 1950年

考

79 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフ イール

役職名 中部部長

フリガナ(ローマ字) Kawamoto Ryushi 
一一 一一一一一 一一一一ー 一一一一一 一一一一 一一~--~~--ー一一ーーー一一一一一 一一一一一 一ーー一一一一一一一一ーーー一一一一一ーー一一一一 一ーー一一一ー一一一

氏 名 川本 資

所属

所属クラブ

中部

名古屋ワイズメンス、クラブ、

生年月日(西暦) 1956 

フリガナ(ローマ字)
ーーー・ーーーー ーーー・ーーーー ーーー・・ーー ーーー・ーー・ーー ーーー・ー・ーー ーー・ーー・ーー ーーーー・ーー ーー・ーー・ーー ーー・ーー・ーー ーーー・ーーー ーー・・ーーー ーーー・・ーー ーーーー・ ーー・・ーーー ーーー・ーーー ーーー・ーーー ーー・ーーー ーーー・ーーー ーー

現住所

勤務先

T E L 

F A X 無し

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークノレ・役員等)

名古屋 YMCA少年部メンバー

名古屋 YMCA少年部ユースリーダー

(長いブランク)

6 I名古屋 YMCA常議員

2006 

2007 

2008 

2012 

2 I名古屋ワイズメンス、クラブ入会

7 I中部地域奉仕・環境事業主査

7 I名古屋ワイズメンス、クラブ、会長

7 I西日本区国際・交流事業主任

1966-74 

1974-76 

2004 

2022 I 7 |西日本区 jWF管理委員会委員長① I 2009 I 6 |名古屋 YMCA常議員長

2023 I 7 |西日本区 jWF管理委員会委員長② I 2010 I 6 |名古屋 YMCA理事

2024 I 7 |西日本区 jWF管理委員会委員長③ 2013 6 公益財団法人名古屋 YMCA理事

2025 I 7 |西日本区 jWF管理委員会委員長④ 2016 6 公益財団法人日本 YMCA同盟常議員・評議員

2026 |中部部長(予定) 2016 6 公益財団法人日本 YMCA同盟国内協力委員

2017 6 公益財団法人名古屋 YMCA理事長

2018 I 6 |公主主財団法人日本 YMCA同盟理事

2020 I 6 I公益財団法人日本 YMCA同盟会長

2024 I 6 I公益財団法人日本 YMCA同盟殴事

2025 I 6 I名古屋 YMCA評議員会会長

モットー やると決めたら喜んで! 所属教会 日本福音キリスト教会連合栄聖書教会

特技・趣味等 1970年代のアメリカンミュージックを聴くこと、演ずること (鉄弦ギター)

メネット名 清美 生年月日

備考
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

千生 名 びわこ部部長

フリガナ(ローマ字) トlirataMiikizo 

氏 名 平田美喜蔵

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

びわこ部

近江八幡クラブ

1047年

現住所

フリガナ(ローマ宇)

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 | ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

1985 7 滋賀YMCA会員登録1985 I 7 I草津クラブ〆入会

1989 I 10 I草津クラブP退会

2008 I 10 I近江八幡クラブ入会

2010 I 7 I近江八幡クラブ会長

2013 I 7 I近江八幡クラブ会長

2014 I 7 Iびわこ部地域・環境事業主査

2025 7 びわこ部次期部長

7 

'
k
l
 
ツモ 温故知新 所属教会

特技・趣味等 |絵画麻雀グランド‘ゴ、ルフ

メネット名 平田美代子 生年月日

備考

81 



2025年度 次期会長・ 主査研修会 2026年度役員プロフ ィール

役職名 京都部部長

フリガナ (ローマ字) TERAKUsO YOSI-IJO 

氏 名 寺久保吉雄

所属部 京都部

所属クラブ

生年月日(西暦)

京都ク守口ーバルクラブ

フリガナ(ローマ字)

一ーーー 一一一一一一一一一一ー 一一一一一一一一一一一 一一一一一一一一ー・ 一一ー一ー一一一一一一 一一一一一一一一一ーー 一一一一一一一一ー 一一一一一一一一一ー ーー一ー一一一一一一一 一一ー一一一一一一一一 一一一ー一一一一一ーー

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

1997 7 YMCA維持会員

商暦年 |月 | ワイズ鹿(入会・役職・委員)

1997 I 7 I京都グローノくノレワイズメンス‘入会

2002 7 I広義会員 2024 11 I YMCA維持会員 B

2008 I 7 Iファンド・BF委員長

2010 I 7 I広報事業委員長

2010 I lJ I広義会員

2018 I 7 I会計

2020 I 7 I地域奉仕・環境事業委員長

2023 I 7 I会長

2025 I 7 I京都部次期部長

'h
l
 
ツモ 私らしく人生を愉しむ 所

特技・趣味等 |ウォーキング、ゴ、ルフ、美食を味わうこと

メネット名 寺久保寛子 生年月日

考
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

千生 名 阪和部部長

フリガナ(ローマ字) MUKAI SADATAKA 

氏 名 向井貞隆

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

阪和部

和歌山紀の川クラブ

1952 

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

商暦年 |月| ワイズ歴(入会・役職・委員)

2014 1 和歌山紀の川クラブ入会

2022 I 7 I和歌山紀の川クラブ会長

西暦年 |月I YMCA歴(入会・サークル・役員等)
2014 1 I和歌山 YMCA

2023 I 7 I 11 

2024 I 7 I阪和部 EMC主査

2025 I 7 I阪和部次期部長

v
kl
 
ツモ 考えるな !感じて振れ 1 所属教会

特技・趣味等 | ゴノレフ、読書、絵画

メネット名 |向井千恵子(メン) 生年月日

備考

83 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

役職名 中西部部長

フリガナ(ローマ字) Midori Torii 
一ー ーー一一ー一一ー一一一ーーー ー ーーーーーーーーーーーー ーーーー一一一一一ーーー ーーー一一一-<-ー一一ーーーーーーーーーーーーーー ーーーーーーーーーーーーー一 一ーー一一ーーーーーーー ーーーーー一一一ー一一一 ーー一一ーーー一一ーーーーー一 一ーーーーーーーーーーーー

氏 名 鳥居翠

所属部 中西部

大阪なかのしまクラブ所属クラブ

生年月日(西暦)

フリガナ(ロー7 字)

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークノレ・役員等)

2008 I 6 I大阪なかのしまクラブ入会

2014 I 7 Iクラブ会長

2017 I 7 I中西部地域奉仕・環境主査

2022 I 7 I中西部事務局長

2024 I 7 I西日本区地域奉仕・環境主任

2025 I 7 I中西部次期部長

モットー | あきらめなければ失敗ではない 所属教会

特技・趣味等 | 謎解き・推理小説・脱出ゲーム・

メネット名

-楽しし、ことなんでも

生年月日

考

84 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイ ール

役職名 六甲部部長

フリガナ (ローマ字) Sugimoto Takahito 

氏 名 杉本隆人

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

六甲部

神戸学園都市クラブ

1950 

現住所

勤務先

フリガナ(ローマ字)

e-mail 

T E L 

FAX  

携帯電話

西暦年 |月| ワイズ歴(入会・役職・委員) I 西暦年 |月I YMCA歴(入会・サークル・傾斜
ゆ94 1 神戸学園都市クラブ入会(チャータード)I 1968 I 7 I大阪 YMCA(英会話教室)
2005 I 7 Iクラブ会長 I 1980 I 4 I神戸 YMCA(ラケットボーノレ)

2010 I 7 I西日本区第13代 会計 I 1995 I 7 I神戸 YMCA評議員

2018 I 7 I西日本区六甲部部長

2022 I 7 Iクラブ会長

2023 I 7 I EMC事業主査

2024 I 7 Iクラブ会長

2025 I 7 I Yサ・ユース事業主査

モットー 知足 所属教会

特技・趣味等 |ラケットボール、テニス、ゴ、ルフ、絵画、読書

メネット名 裕子(ヒロコ) 生年月日

備考
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2025年度 次期会長・ 主査研修会 2026年度役員プロフイ ール

役職名 瀬戸山陰部部長

フリガナ(ロー7 字) TAKEUCHI YOSHIE 
ーーー一一一一一ーー一一一一一一ー一一一一一一一一一一一中一ー 一一一一一一ー一一一一一一ーー一一一一一一一一一一一一一ー 一一一一一一一ー一一一一一ー

氏 名 竹内芳江

所属部 瀬戸山陰部

所属クラブ

生年月日(西暦)

姫路グローバルクラブ‘

1961 

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

2001 I 9 I岡山クラブ入会 |岡山YMCA会員

2005 I 7 I岡山クラブ会長 I 9 I岡山YMCA維持会員

2008 I 7 I瀬戸山陰部 Yサ・ユース主査 I 7 I姫路YMCA維持会員

2013 I 7 I岡山クラブ会長

2019 I 7 I瀬戸山陰部 Yサ・ユース主査

2020 I 7 I瀬戸山陰部メネット事業主査

2021 I 7 I西日本区メネット事業主任

2023 I 7 I姫路グ、ローバル転会

2025 I 7 I姫路ク、ローパル会長

モットー 勇往遜進 所属教会

特技・趣味等 |スキューバダイビング・旅行

メネット名 生年月日

考

86 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

役 名 西中国部長

フリガナ(ローマ字) ANNO， TOMOKO 
一 一一一一一一 一ー一一一一一一一 一ーー一一一ー一一 一一一-<一 一一一一一ー -ー一一一一一ーー -ー一一一一一一ー ー一一一一一一 ー一一一一一 ー一一一一一

氏 名 阿武朋子

所属部 西中国部

所属クラブ

生年月日(西暦)

東広島クラブ

1954 

フリガナ(ローマ字)

現住 所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークノレ・役員等)

2021 7 財満洋策会長死去に{半い、会長

代行を拝命

1977 

2014 

2014 

2020 

3 I広島 YMCA職員 YMCA会員

5 I広島YMCA定年退職

6 I広島YMCA定年退職後の継続雇用

3 I広島YMCA定年退職後の継続雇用終了

4 I引き続きワイズ、メンバーとしてYMCA会員を

継続中

2附年ごろ 4月ごろ YMCA職員でありながら、ボラン

ティア活動がしたくてワイズ、入会

2022 7 会長を拝命(書記・EMC・ブリテン・I2020 

メーノレ委員兼務)

引き続き会長(書記・CS・EMC'

ブリテン・交流・メーノレ委員兼務)

現在に至る。

次期部長と会長(およびその他の

役員)兼務就名予定

2024 7 

'
h
l
 
ツモ 誠実 所属教会

特技・趣味等

メネット名

ノくードウォッチング、スキー

生年月日

考
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2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフ イール

役職名 九州部部長

フリガナ(ロー7 字) YOKOTA HIROSHI 
ーー一一一一一一一一一一一一一ーー一一ーーー ー一 一一一一一一日目キ一一一一一一一一一一一一一一一一一一ー ーー 一一一一一一一一一一一一ー一一一一一一一一一一一一

氏 名 横田博

所属部 九州部

熊本ひがしクラブ、

1956信一

所属クラブ

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 |月 | ワイズ歴(入会・役職・委員) I 西暦年 )

一

員

等

一

委

員

一

営

役

一

運

い

一

一

ノ

一

タ

ク

一
一
一

ン

サ

一

セ

会

一

Y

壬

入

一

酌

歴

一
A

ブ

も

A

一
C

フ

長

β

一
M

ね

員

刊

一
Y

み

委

主

一
本

が

営

熊

な

運

月

~

腕
2004 14 1熊本ひがしクラブチャーターメンハー 1 2005 

2007 

2007 

2009 

クラブ4期会長

阿蘇クラブを設立

熊本ヤングクラブ設立(現Nスピリット)

2014 14 1熊本スピリットクラブ設立準備委員長 1 2 0 1 5 6 熊本YMCA常議員

(現Nスピリット) 1 ~2018 1 ~ 5 

2017 16 1熊本水前寺クラブ設立

2024 

2 0 2 5 

202 5 

クラブ21期会長

クラブ22jjJJ会長

九州部次期部長

'ト
eツモ ワイズはファミリー 所属教会 日本バプテスト東熊本キリスト教会

特技・趣味等 |ゴ、ルフ、メジャーリーグ観戦、元体操選手(高校時代国体出場)

メネット名 |横田治美(ヨコタハルミ) 生年月日

備考

88 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

千生 名 行政監事

フリガナ(ローマ字) UNIYA TSUYOSHI 

氏 名 丹谷

所属部 ノ、

所属クラブ

生年月日(西暦)

神戸クラブ、

フリガナ(ローマ字)

現住所

e-mail 

勤務先

携帯電話

西暦年 |月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

2004 

2010 

2011 

2012 

2013 

2017 

2019 

2023 

12 I神戸クラブ入会 I 2004 

7 Iクラブ会長 I 2004 

7 Iクラブ会長 I 2005 

7 I六甲部EMC事業主査 I 2006 

7 I西日本区ワイズリーダーシップ開発委員 I 20日

7 I西日本区事務局員 I 2017 

7 I西日本区ワイズリーダーシップ開発委員長 I 2023 

7 I西日本区次期理事

12 I神戸YMCA入会(維持会員)

12 I神戸YMCA会員活動委員(~2016) 

7 I財団法人神戸YMCA評議員

7 I 神戸 YMCA 常議員 (~20 10)

7 I神戸YMCA常議員(~2024) 

7 I公益財団法人神戸YMCA余烏委員

7 I公益財団法人神戸YMCA評議員

2024 I 7 I西日本区理事

2025 I 7 I商日本区直前理事

モットー 所属教会

特技・趣味等 |旅行・食べ歩き

メネット名 生年月日

備考

89 



2025年度 次期会長・ 主査研修会 2026年度役員プロフ イール

役職名 財政監事

フリガナ(ローマ字) FUKAYA SATOSI-II 

氏 名 深谷聡

所属部 中部

名古屋クラブ所属クラブ

生年月日(西暦) 1958 

フリガナ(ローマ字)
一一一一一一一一一一 一一一一一一 一一一一 → 一一一一一一 一一一一一ー 一一一一一一一一 一 一一一一一 一一一一一 一一一一一 一一一一一ー -ー一一一一一 一一一一一一 一一一一ー

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

西暦年 月 ワイズ歴(入会・役職・委員) 西暦年 月 YMCA歴(入会・サークル・役員等)

南山 YMCAリーダー

財団法人名古屋 YMCA常議員就任

財団法人名古屋 YMCA理事就任

1983年 14月 |南山ワイズメンズクラブ入会

1984年 13月 |退会

2007年 14月 |名古屋ワイズメンスクラブ入会

2009年 17月 |名古屋ワイズメンズクラブ会長

2018年 17月 |名古屋ワイズメンス、クラブ会長

2019年 17月 |名古屋ワイスメンス‘クラブ会長

2021年 1 7月 |西日本区国際・交流事業主任

2022年 17月 |西日本区次期理事

2023年 17月 |西日本区理事

2024年 17月 |西日本区直前理事

2025年 17月 |西日本区行政監事

1975年

2007年

2008年

-K
トツモ 愛・平和・平等 所属教会 日本聖公会名古 マノレコ教会

特技・趣味等

メネット名

サーフィン・潜水・音楽・ヒ。ックルボール

深谷俊子 生年月 日

備考

90 



2025年度 次期会長 ・主査研修会 2026年度役員プロフイール

役 職 名

フリガナ(ローマ字)

理事事務局長

ノ¥ヤ、ン ヒロカズ(HAYASHI HIROKAZU) 

氏 名 林 宏 一

所属部 ・クラブ名 びわこ部・彦根クラブ

生年月日 1955年;

英住所

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

E - Mail 

西暦年 |月 ワイス歴(入会・役職・委員) 西暦年 |月 YMCA廃

1996 I 7 I彦根クラブ入会 1996 7 滋賀 YMCA入会

2016 I 7 Iクラブ会長 201 5~ 11 滋賀 YMCAチャリティーラン実行委員

2017 I 7 Iクラブ会長 2018 6 

2018 I 7 Iびわこ部国際・交流事業主査 2017~ 12 滋賀 YMCA会則検討委員

2019 I 7 I西日本区理事事務局長 2018 3 

2022 I 7 Iびわこ

2023 I 7 Iクラブ会長

2024 I 7 Iクラブ会長

2025 I 7 Iびわこ 国際・交流事業主査

モットー 心に感謝、体に温熱 所属教会

特技・趣味等 | 冷水浴

メネット名 和子 年月日

備考

91 
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2026-2027年度西日本区役員
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役職 部 クフブ 氏名 携帯 メルアドレス 住所T 

常任役員 理事 びわこ部 滋賀蒲生野 岡村遍導

常任役員 次期理事 中西部 茨木 掛谷太郎

常任役員 直前理事 阪和部 奈良 中井 信

常任役員 書記 びわこ部 滋賀蒲生野 井之上温代

常任役員 会計 びわこ部 高島 伊穣 文訓

干~ -一一・面
事業主任 YMCAサービス 九州部 熊本ジ工 ンズ 森博之

円F
『

事業主任 ユース 六甲部 神戸西 上杉徹

事業主任 地域奉仕 ・環境 九州部 熊本l」し 東菜保子

事業主任 EMC 京都部 京都パレス 大橋芳夫

事業主任 国際交流 京都部 京都ZERO 西村寛子 .. 
部長 中部 中部 名古屋 川本龍資

部長 びわこ部 びわこ部 近江八幡 平由美喜蔵

部長 京都部 京都部 京都グロパル 寺久保吉雄

部長 阪和部 阪和部 和歌山紀の川 向井貞隆

部長 中西部 中西部 大阪芯かのしま 鳥居翠

部長 六甲部 六甲部 神戸学園都市 杉本隆人

部長 瀬戸山陰部 瀬戸山陰部 姫路グロパル 竹内芳江

部長 西中国部 西中国部 東広島 阿武朋子

部長 九州都 九州部 熊本ひがし 横田博 し 】E 年一『圃• .-....，. ....-，.，. ・ I ~

監事 財政監事 中部 名古屋 深谷聡 I ~ ... I ~ ... rr 

監事 行政監事 六甲部 神戸 鵜丹谷剛 I ~ 4~ I| 1 I '1 
理事事務局 事務局長 びわこ部 彦根 林宏一

理事事務局 事務局員 瀬戸山陰部 米子 福永君二

理事事務局 事務局員 びわこ部 近江八幡 塩貝友也

理事事務局 事務局員 びわこ部 彦根シャ トー 谷村直樹

理事事務局 事務局員 びわこ部 長浜 宮本哲也

理事事務局 事務局員 びわこ部 滋賀満生野 栗康彦

理事事務局 事務局員 びわこ部 高島 石田容子 I ~ "' I ~ 

区事務所 事務所員 中西部 大阪センァ二アル 坂本千香 I ~ 司 F 『

区事務所 事務所買 六甲部 神戸 中道京子 "IL 
担当主事 西日本区担当主事 関東東部 東京ひがし 大津篤人 I ~ 

-・
司 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
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品名

バッジ

クラブ、会長バッジ :銀製:

クラブ、副会長バッジ

クラ 1、ッジ

クラフ、会計パッジ

クラ a (元)会長バッジ(銀製)
ランチョンバッジ

名刺(用紙 100枚)

名刺印刷(用紙 100枚込)

バッグタグ

クリアファイル(1組4枚入リ)

ワイズシー (最Ij1200片)

ネクタイ

楯(ギャベルシード)300mmx210mm 

楯角(大)210mmX160mm 

楯角(小)150mmX110mm 

楯丸 220mm X 170mm 

万国旗フフッグセット(海外輸入ιため変動あり)

ランチョンベル

クラブ名

氏 名

住所:〒

物品係

FAX 

TEL 

e-mail 

03・3841・5873

03・3841・5846

saikou@jcom.home.ne.jp 

シ 2 25 

価格(税別)

1，400 

4，500 

2，500 

2，500 

2.500 

4，500 

1，200 

700 

2，600 

3，000 

600 

300 

3，000 

18，000 

8，500 

7，500 

9，500 

100 

60，000 

80，000 



次期会長 -主査研修会

いざ立て(ワイズソング)

1.いざ立て 心あつくし

手を挙げ いあらたに

われらの モットーする

ふさわし その名ワイズメン

絶えせず めあて望み

この身を 捧げ尽くさん

2. 歌えば 心ひとつに

ともがき 広がり行きて

遠きも 近きも皆

捧げて 立つやワイズメン

米え と 誉れ宮か

まことは 胸にあふれん

YMCAの歌

1 若人の あっきいのりは 百年の歴史をつづる

とこしえの のぞみにもえて

YMCA われらまた

2. 開拓の みむねかしこみ

地のはての 国々までも

YMCA われらまた

3. 民族の へだてとりさり

もろともに 心合わせて

YMCA われらまた

さかえあり

こぞりて起たん

福音のみ旗は進む

ひかりあり

勇みて行かん

手をつなぎーっとなりぬ

みのりあり

いて勝たん




