
2024年5月1日  

みなさん こんにちは。 桜の花の季節も終わり、新緑を迎える時期となりました。 

新たな人と出会うことが多くなっていますね。新しい入会候補者の芽も探してみて下さい。 

今期の事業通信は、3箇月に一度、8月・11月・2月と発信し、今回の 5月で 4回目が最後です。 

西日本区大会は、短い単日での開催となりますが、みなさん、西日本区大会でお出会いしましょう。 

今期も残すところ、あと２ヵ月となり、西日本区におけるＥＭＣ事業での表彰対象期間となる2023

年 4月 1日～2024年 3月 31日の 1 年間も過ぎることになりました。 

昨年 3 月に行われた次期会長・主査研修会の際にお伝えし、ワークブックにも掲載しております通

り、西日本区におけるＥＭＣ事業での表彰基準には、次のようなものがあります。 

① ＥＭＣ事業最優秀クラブ賞  （ＥＭＣ事業に最も貢献したクラブ） 

② ＥＭＣ事業優秀クラブ賞  （ＥＭＣ事業に貢献したクラブ） 

③ ノンドロップクラブ賞  （期間内に退会者を出さなかったクラブ） 

④ 青年会員獲得クラブ賞  （40歳以下の会員を獲得したクラブ） 

⑤ 年間出席率 90％達成クラブ賞  （期間中に出席率 90％達成したクラブ） 

⑥ ＹＥＳ献金目標達成クラブ賞  （期間中に目標を達成したクラブ） 

⑦ ＥＭＣパートナー(ズ)賞  （過去 3名以上を入会に導いたワイズメン（自己申告）） 

 

また、今期の西日本区での EＭＣ事業の目標は、新クラブ設立 2クラブ以上・メンバー数純増 10％

以上としておりました。新クラブ設立の機運が具体的となる事例はなく、7 月 1 日付前期半年報以降

の純増数にあっては、4 月 26 日時点における経過として、37のクラブが入会者を迎えられ 107名

(内、青年会員 15 名)の入会報告を受け 44 名の増加となり、担当主事及び特別メネットを除くメン

バー数での増減率は、3.6％の増加となっております。 

なお、会員異動報告の多くなる期末を考慮し、表彰対象期間である2023年4 月 1 日～2024年

3 月 31 日の 1年間で算定した場合では、41のクラブにおいて 120名(内、青年会員 19名)の入会

報告がありましたが、メンバー数は 6 名減少(担当主事及び特別メネットを除く)との結果であり、先

の増減率では 0.5％の減少となっております。そのような中で、10 クラブが 10％以上のメンバー増

強を達成されました。全体で大きな増加を目指すには、これからも会員増強へ直接的につながる方策

を図り続ける必要があります。 

 

2023/7/1付 前期半年報 会員数 1,281名（特別メネット 38名除く） 

2024/1/1付 後期半年報 会員数 1,306名（特別メネット 36名除く） 

増減数 ＋25名（増減率 ＋1.95％） 



後期半年報以降 4/26迄に把握できた会員異動報告書及び訃報により 

入会報告 39名（予定者含む）、 退会者 22名 

前期半年報以降の入会報告は 計 107名 

増減数 ＋44名（担当主事及び特別メネット除く） 

4/26時点 会員数 1,323名 

（担当主事変動 2名減少及び入会予定者算入、特別メネット 36名を除く） 

 

ＥＭＣとして、会員の異動動向や活動報告に目を向け、入会式等への招請を受け参加を心掛けたり

しているのですが、ＥＭＣ事業主任まで提出頂けない書類が有り、リアルタイムに把握できず、ブリテ

ン拝読や西日本区事務所への確認後に入会・退会を知ることがあります。遅い時には、3～4 箇月遅

れで把握する場合も有ります。より好ましい入会式のタイミングを図られているなどで、急がれてい

る場合や、退会者は期末に纏めて報告すればいいとの誤った認識に至り忘れてしまい、次期担当者に

引継がれていないなどの影響もあるかと思われますが、何卒、会員異動報告書など種々の手続きに

ついてもご理解ください。 

 

さて、2024 年 4 月 1 日からは、次期の表彰対象期間が始まっております。清水真一（大阪茨木ク

ラブ）次期ＥＭＣ事業主任が、昨年 11 月の次期役員研修会や本年 3 月の次期会長・主査研修会で伝

えられた事業方針・事業計画について理解すると共に、次期役員は部内へ発信し、次期会長はクラブ

内で共有することにより、私たちのクラブの円滑な発展につながる活動を進めていきましょう。 

 

仲間を増やす必要性は今後も同じです。今の活動を次期へも繋げていきましょう。 

鹿児島クラブ 1名、 和歌山紀の川クラブ 1名、 滋賀蒲生野クラブ 1名 

京都パレスクラブ 2名、 京都エイブルクラブ 1名、 京都トゥービークラブ 1名 

神戸ポートクラブ 1名、 京都パレスクラブ 2名、 京都洛中クラブ 1名 

福山クラブ ２名、  

神戸クラブ 1名、 

京都トゥービークラブ 1名、 福岡中央クラブ 1名、 京都トップスクラブ 1名 

京都めいぷるクラブ 1名、 和歌山紀の川クラブ 1名、 京都キャピタルクラブ 1名 

熊本ひがしクラブ 5名、 京都トゥービークラブ 1名、 京都ウェルクラブ 1名 

福山クラブ 1名、 京都ウエストクラブ 1名、 大阪なかのしまクラブ 2名 

京都ウイング 1名、 京都キャピタルクラブ 1名、 京都グローバルクラブ 1名 

 

新たにメンバーとなられた皆様、 

また、新たなメンバーを迎えられたクラブの皆様、 

おめでとうございます。 



1月 24日(水) 

神戸ポートクラブ 1名入会式 

1月 24日(水) 

京都パレスクラブ 2名入会式 

1月 25日(木) 

京都洛中クラブ 1名入会式 

1月 27日(土) 

福山クラブ 2名入会式 

2月 13日(火) 

神戸クラブ 1名入会式 

3月 13日（水） 

京都トップスクラブ 1名入会式 

 

 

 

 

 

 

 



4月 6日（土） 

和歌山紀の川クラブ 1名入会式 

4月 16日（火） 

京都キャピタルクラブ 1名入会式 

4月 20日（土） 

熊本ひがしクラブ 5名入会式 

4月 24日（水） 

京都トゥービークラブ 1名入会式 

4月 25日（木） 

京都ウェルクラブ 1名入会式 

写真は、訪問した入会式の他、報告や提供頂いた

ものを使用しております。間に合わなかったクラブ

や掲載できなかったクラブの方々、申し訳ござい

ません。また、報告や提供をお待ちしております。 



1月 27日(土) 広島ＹＭＣＡ にて 

メンバー１9名の参加となりました。川口恵ＣＳ事業主任や部内のメネットにも同席頂けました。 

部の評議会後、また、部内 5 クラブ新年合同例会

前の間で時間厳守の中、開催となりました。 

金子敏郎ＥＭＣ事業主査が司会・進行、竹本豊治

部長の挨拶の後にプログラムが始まりました。「自身

が周辺にワイズメンズクラブへの入会を呼びかけて

いますか？していないのであれば、どういう理由で

すか？」との司会の問い掛けから、参加者から順に

発言が行われていきました。  

「達成感・躍動感」「ＹＭＣＡの知名度」「一人が一人

を誘う声掛け」「自己実現」「新しいクラブ」などの必

要性の訴えの他、「若いメンバーの入会方策」「会費

問題の捉え方」「ボランティアに会費が要る答え」「ク

ラブ事業への参加協力者を入会に繋げるには」「掲示板などを利用した例会・活動案内を入会に繋げ

るには」など、とても今回の時間内では収まりきらない論点が挙がる結果となりました。その中には

「面白くない(から誘えない)」との発言もありました。開催予定時間は、1 時間 45 分。参加者の意見

聴取が終わった後、残りの時間は 30分程、最初の問い掛け後、次には「具体的にどのようにメンバー

増強をするか？」のテーマも予定されていた感もありますが、現メンバーがどのように悩み・考えなが

ら活動されているかを聞き、時間が許せば、これらの発言に対して、個々ディスカッションのテーマと

して取り上げたいぐらいでした。何より「面白くない」や「このままでは去年と一緒」と述懐できる環境

がある西中国部に魅力をも感じさせられました。これらは「何とかしたい」「もっと何かできる」との積

極的な姿勢の表れに他ならないと思っています。またそれは、苦痛や面倒を伴う可能性も有る中で、

困難な事由に対する英断により克服の道へ向かえる可能性を秘めていることにもなります。 

西日本区役員であるＥＭＣ事業主任として、全てにお答えする時間まではありませんでしたが、ＥＭ

Ｃ事業に対する想いは伝えさせて頂いたつもりです。私たちは新たな人と出会い、親睦の機会があっ

てこそ、種が蒔かれ、互いに成長することで互いへの奉仕の心が芽生え、私たちのＹＭＣＡや地域に対

する奉仕の心に花を咲かせることへ繋がり、将来のワイズメンが育つことになります。 

また、各部・各クラブには、その成り立ちからの歴史があります。だからこそ、クラブの個性と自主性

は尊重されるべきものとなります。その中で、理想的なクラブライフを過ごし、充実度を上げるために、

各部・各クラブの現状を把握し、目標を設定することが重要です。①体制や現状を把握し、②現状から

個性を確認し、③個性から価値や欲求を創造し、④価値や欲求のもとに理想的な目標を設定する。そ

れらを常に問い続けることによって、私たちの・クラブの価値観を理解し、時代に沿ったブランディン

グに繋げて頂くよう期待しております。私たちワイズメンは理想主義者です。 

是非とも、西日本区発行の区報や理事通信・各事業主任の事業通信をご覧いただけていない方は、

ご一読下さいますようお願いします。 

西中国部の皆様へ、招請頂き感謝を申し上げると共に、今後の更なる発展を祈念しております。 



1月 27日(土) 広島ＹＭＣＡ にて 

今回の新年合同例会では、福山クラブが新たに迎

え入れられる 2 名の入会式(1 名欠席)がありました。 

入会式を迎え青年会員となり、立派に宣誓された

Dashzeveg Purevdash(ダシゼウェグ・プレダ

シ)さん、入会式欠席の与那覇英彦さん、また、2 名

もの新たなメンバーを迎え入れることができました

福山クラブのメンバーの皆さま・西中国部のメンバ

ーの皆さまへ、改めてお祝い申し上げますと共に、今

後のご活躍と発展を祈念しております。 

竹本豊治部長の開会点鐘で、西中国部の 5 クラブ

により開会となりました。西日本区からの私、鵜丹谷

剛次期理事、川口恵地域・環境事業ＣＳ事業主任、大

阪泉北クラブメンバーなどゲスト紹介の後、新入会

者の紹介が行われ、参加者全員の笑顔で歓迎の意思がとても伝わる入会式となりました。 

ＥＭＣシンポジウム閉会後に開催されたこともあり、もっと、引続きの個別のディスカッションがで

きるかなと思いましたが、それはそれ、新年例会は新年例会としての設えと楽しみを感じさせて頂く

機会となりました。なかなか、直接にお出会いして話す機会の少なかったメンバー・仲間と、とてもい

い親睦の機会を頂きました。 

閉会後は、二次会の場も準備され親交を深めることができました。また、この部において、今回お出

会い出来なかったメンバーには、どのような方が居られるのか、とても興味が湧きました。 

色々と個々に意見交換をさせて頂きましたメンバーの方、また、全ての参加メンバーの皆さまへ感

謝申し上げます。また、次回お出会い出来る機会を楽しみにしております。 

  



京都パレスクラブ 

事業名：キックオフ研修会 

実施日：2023年 7月 1日（土） 

実施場所：祇園竹香 

 

京都グローバルクラブ 

事業名：キックオフ例会入会式 

実施日：2023年 7月 5日（水） 

実施場所：リーガロイヤルホテル京都 

 

京都東稜クラブ 

事業名：7月第一例会「ワイズに歴史と理念&わがクラブの理念」 

実施日：2023年 7月 13日（木） 

実施場所：京都経済センター会議室 

 

京都パレスクラブ 

事業名：ＥＭＣ懇談会新人親睦 

実施日：2023年 7月 21日（金） 

実施場所：WITH YOU 

 

京都 ZEROクラブ 

事業名：8月 5日 麻雀同好会 

実施日：2023年 8月 5日（土） 

実施場所：ジャストびぃ～ 

 

京都トップスクラブ 

事業名：新入会委員オリエンテーション 

実施日：2023年 8月 7日（月） 

実施場所：ウエスティン都ホテル京都 

 

京都トップスクラブ 

事業名：EMC 納涼例会 

実施日：2023年 8月 9日（水） 

実施場所：アサヒビアホール京都 

 

京都グローバルクラブ 

事業名：部長公式訪問入会式 

実施日：2023年 8月 23日（水） 

実施場所：リーガロイヤルホテル京都 

 

京都グローバルクラブ 

事業名：ＥＭＣオリエンテーション 

実施日：2023年 8月 29日（火） 

実施場所：焼肉天壇 祇園本店 

 

  



京都パレスクラブ 

事業名：ＥＭＣオリエンテーション 

実施日：2023年 8月 30日（水） 

実施場所：京都 YMCA 

 

京都パレスクラブ 

事業名：新人研鑽会 

実施日：2023年 9月 3日（日） 

実施場所：祇園ラッキーフェイセス 

 

京都トップスクラブ 

事業名：トップス経営塾第 16 弾 

実施日：2023年 9月 7日（木） 

実施場所：京都三条 YMCA 

 

京都キャピタルクラブ 

事業名：ＥＭＣグルメ同好会+お誕生日会 

実施日：2023年 9月 13日（水） 

実施場所：居酒屋 伏見 

 

阪和部・中西部 所属クラブ 

事業名：阪和部・中西部 EMC合同シンポジウム 開催報告 

実施日：2023年 9月 16日（土） 

実施場所：大阪 YMCA土佐堀会館 

 

京都キャピタルクラブ 

事業名：ＥＭＣアワー例会 

実施日：2023年 10月 3日（火） 

実施場所：ウエスティン都ホテル京都 

 

京都グローバルクラブ 

事業名：２Ｖ例会（1メンバーが 1ゲストを呼ぶ例会） 

実施日：2023年 10月 4日（水） 

実施場所：リーガロイヤルホテル京都 

 

京都トップスクラブ 

事業名：EMC ファンド合同ゴルフコンペ 

実施日：2023年 10月 4日（水） 

実施場所：大津西カントリークラブ 

 

京都トップスクラブ 

事業名：トップスプレゼン大会 

実施日：2023年 10月 17日（火） 

実施場所：京都三条 YMCA 

 

  



京都トップスクラブ 

事業名：オリエンテーション 

実施日：2023年 10月 18日（水） 

実施場所：ウエスティン都ホテル京都 

 

京都パレスクラブ 

事業名：ＥＭＣオリエンテーション 

実施日：2023年 10月 18日（水） 

実施場所：京都 YMCA 

 

京都パレスクラブ 

事業名：クラブパンフレットの新調 

実施日：2023年 10月 25日（水） 

実施場所：事業委員会 

 

京都トップスクラブ 

事業名：EMC ファミリーBBQ 大会 

実施日：2023年 11月 19日（日） 

実施場所：上賀茂グランピングパーク 

 

京都トップスクラブ 

事業名：トップス経営塾第 17 弾 

実施日：2023年 11月 22日（水） 

実施場所：京都三条 YMCA 

 

京都ウエストクラブ 

事業名：EMC例会 

実施日：2023年 11月 22日（水） 

実施場所：ホテルモントレー京都 

 

京都 ZEROクラブ 

事業名：ゲストスピーカー100人例会 

実施日：2023年 11月 23日（木） 

実施場所：ホテル日航プリンセス京都 

 

京都グローバルクラブ 

事業名：入会式 

実施日：2023年 12月 6日（水） 

実施場所：リーガロイヤルホテル京都 

 

京都キャピタルクラブ 

事業名：ＥＭＣゴルフコンペ 

実施日：2023年 12月 13日（水） 

実施場所：日清都カントリークラブ 

 

  



京都パレスクラブ 

事業名：ＥＭＣオリエンテーション 

実施日：2023年 12月 20日（水）、21日（木） 

実施場所：京都 YMCA 

 

京都パレスクラブ 

事業名：ＥＭＣオリエンテーション 

実施日：2023年 12月 27日（水） 

実施場所：丸福 

 

京都ウエストクラブ 

事業名：WR(ウエスト・洛中)合同新年例会 

実施日：2024年 1月 7日（日） 

実施場所：ANAクラウンプラザホテル 

 

京都トップスクラブ 

事業名：入会オリエンテーション 

実施日：2024年 2月 15日（木） 

実施場所：ウエスティン都ホテル京都 

 

京都ウエストクラブ 

事業名：キャピタル・ウエストクラブ合同例会 

実施日：2024年 2月 22日（木） 

実施場所：ホテルモントレ京都 

 

西中国部 所属クラブ 

事業名：EMC事業シンポジウム 総括 

実施日：2024年 2月 25日（日）～ 

実施場所：西中国部内 

 

京都ウエストクラブ 

事業名：一泊例会 

実施日：2024年 3月 2日（土）～3日（日） 

実施場所：福井県三方 

 

中西部 所属クラブ 

事業名：新入会員歓迎会 開催報告 

実施日：2024年 3月 25日（月） 

実施場所：活海老バル orb 裏参道 

 

中西部 所属クラブ 

事業名：EMC懇親会 開催報告 

実施日：2024年 4月 6日（土） 

実施場所：熟成肉と旬鮮魚介 文蔵天満橋店 

 

  



京都パレスクラブ 

事業名：例会案内チラシ配布 

実施日：2023年 毎月 

実施場所：事業委員会 

 

京都エイブルクラブ 

事業名：会員拡大の取り組み 

実施日：2023－2024年度 通年 

実施場所：京都エイブルクラブ 

 

京都グローバルクラブ 

事業名：ゲスト参加者集計報告 計 100名 

実施日：2023年 7月～2024年 3月 

実施場所：各例会 

 

同一会員が１年間に３名以上のスポンサーを果

たした時に申請される、個人ブースター（国際）賞

ですが、2023年 2月 1日～2024年 1月 31

日迄の一年間に基準を満たし、2024年2月 10

日迄に申請書の提出頂きました数は、 

１０クラブ １５名 となりました。 

限られた期間の中で、ＥＭＣ事業の会員増強に

多大な貢献を頂き、心より感謝申し上げます。 

 

そして、2024 年２月１日からは、新たな対象

期間が始まっております。次期へ繋げましょう。 

 

 

 

ワイズメンとなり、過去に３名以上のメンバーのスポンサーとなってクラブに新メンバーを迎え入れ、

ＥＭＣパートナーズ賞に申請頂きましたメンバー数

は、再び３名以上をスポンサーされた方の申請も含

めて 19 名となりました。ＥＭＣ事業に貢献されまし

たその功績を称え、バッジの配布を予定しておりま

す。 

～EMC パートナー賞創設の趣旨～ 

ワイズメンズクラブにとって、会員増強は永遠の

課題です。この賞は、何年掛かってもよい、地域、

区、部、クラブが変わっても、また途中に途絶えて

もよい、最初にワイズに足を踏み入れた時から３人

以上のパートナーになっていただけるスポンサー

を育てること。そして、その功績やヒストリーを讃え

るために、2015 年に創設されました。 

 



皆様のＹＥＳ（Y’s Extension Support）へのご理解とご協力に感謝申し上げます。 

今期の西日本区では、献金での目標を次の通りとしておりました。 

目標金額 1 人あたり 500 円、 納付期限：2024 年 3 月 15 日迄 

納付期限までに集まりました献金の総額は、４５０，０００円となりました。 

新クラブ設立を進めるクラブ・会員を支援するため、有効に活用されることになります。 

『ＥＭＣ調査集計表』は、今期の4・5 月分と6 月分の集計結果まで、各クラブ会長（若しくは代理者）

から各部のＥＭＣ事業主査へ提出をお願いします。 

4 月 1 日からは、2024-2025 年度の表彰対象期間に入っています。提出いただいた書類は、次

期ＥＭＣ事業主任へも引継書類として渡されます。クラブ内においても、資料を担当者へ引き継ぐた

め、今期の 6 月実施例会の最後まで集計し提出下さいますようお願いします。 

各部のＥＭＣ事業主査にて取り纏められた資料

が、ＥＭＣ事業主任へ提出されます。西日本区大会

での表彰基準となる例会出席率の確認を含み、会

員数の近況を把握する資料の基となります。 

 

各クラブにあって、毎月のクラブの運営状況を把握することは、大切です。 

集計表により、会員数を常に把握し、例会出席率を意識しながら、出席できなかったメンバーへのコ

ンタクト・声掛けを行い、メーキャップを促して下さい。また、ゲストビジター数も意識し、ゲストを呼べ

る例会の自クラブでの評価や入会候補者の有無、入会の意思等についてゲストのスポンサーへの再

確認を行って下さい。併せて、毎月の入会・退会を記録することにより、会員異動報告書提出の漏れ

がないかの確認もお願いします。 

 

ＥＭＣの成功は、メンバーの充実感につながり、各クラブの力や糧となります。 

    それはまた、各部の盛り上がり、西日本区の成果ともなります。 

       皆様の知恵と行動でＥＭＣ活動を導いていきましょう。 

                                             宜しくお願い申し上げます。 

 

7月分の提出 期限： 8月 5日(土) 

8・9月分の提出 期限：10月 5日(木) 

10・11月分の提出 期限：12月 5日(火) 

12・1月分の提出 期限： 2月 5日(月) 

2・3月分の提出 期限： 4月 5日(金) 

4・5月分の提出 期限： 6月 5日(水) 

6月分の提出 期限： 7月 5日(金) 


