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次期会長 ・主査研修会2020年度
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大阪コロナホテル 。
新大阪阪急ピル
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凹

新幹線
コンコース

東口皿

南側階段 コロナホテル方面

1右手にセブンイレブンが見えてきます。そのまま進んでください。

2東口階段が見えてきますので東口階段を降りてください。

3東口階段を降りると正面に [新大阪東口] と書かれたオプ、シ、エがあります

4オフジ‘工左側にへ‘ンチが有りますので、ベンチを右手lこJR高架を左手に真直ぐ進んでください。

5.右手に [ビジネス新大阪]と言う賃貸マンションが見えてきます。

6そのまま真直ぐ、左手に大阪コロナホテル入口が有ります。到着です。

3 

0新幹線でお越しの方はコンコース南改札口を出て左へ進んで

ください。JR東改札口が左手に見えてきます。

OJRでお越しの方は在来線コンコース左改札口を左へ進んで

ください。

ここからは閉じ経路です ここから徒歩 3分です。

ここからは右記の番号順にお進みくださL、。



2020年度 次期会長 ・主査研修会プログラム

| ~年度次期会長主査研修会プ的ム山知一一初シヨン)
日時 2021年 3月 6日(土)

(1)開講点鐘

(2)ワイズソング斉唱

(3)開講の祈り

(4)開講挨拶

13:15 1(5)オリエンテーション

13:15 40 1L1基調講演

13:55 1 rリーダーシップはあなたの個性です」

13:55 30 IL2 西日本区の現況報告及び国際の現況

14:25 

14:25 

移 動・休憩 ①
14:35 

14:35 75 IL3 新役員紹介&次期理事活動方針

15:50 

15:50 

16:05 

16:05 

17:15 

17:15 

17:25 

日本区の各事業の説明をします。ワークブックを

でおいてください(質問は、質問用紙に)

移 動・休憩 ②

L5 部長の責務・事業主査の責務

L5 会長の責務

移 動・休憩 ③

17:25 20 1 L6 ワイズ起こし運動

17:45 

17:45 L7会長・事務手続き

18:05 

18:05 -アンケート作成

18:15 

18:15 -閉講式

(1)開講挨拶

(2)感謝

(3)開講の祈り

(4)YMCAの歌斉唱

18:30 1(5)閉会点鐘

※状況により当日プログラムの一部変更可能性もございますが、ご了承ください。
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EMC山口雅也、国際・交流深谷総、メネット竹内芳江



2020年度 次期会長・主査研修会基調講演

リーダーシップはあなたの個イ主です

元京都部部長 船木 順司(京都トッフ。ス)

私の経歴

l、リーダーシッフ。とは ・・・・ ググれば沢山ヒットする

2、私の体験から学んだリーダーシッフ。

3、リーダーシッフ。は理屈じゃないよね

4、リーダーシッフ。は個性で、す

5、さて、貴方の個性(リーダーシップ)は何ですか?

6、質疑応答

5 



2020年度 次期会長 ・主査研修会西日本区現況

西日本区現況

西日本区理事 古田裕和(京都トゥーピー)

* 2020年 7月1日現在のメンバー数 1，411人

2022年に西日本区のメンバー数を 2.022名にするという目標

1997年の西日本区発足時 メンバー数 1，952人

2016年 メンバー数 1，494人 (458人減、 23.5%)

2020年(前期) メンバー数1，411人 (541人減、-27.7%) 

2020年 (後期) メンバー数1，424人 (528人減、 -27.0%) 

この大きな減少を将来的危機状態ととらえワイズ将来構想特別委員会という委員会が発足、 2022年のワイズ

国際 100周年 ・西日本区 25周年に向かつて西日本区全メンノすーとともに新生ワイズ起こし運動として会員増強活

動を行っています。新生ワイズ起こし運動は各部ごとに設置され、活動を行っています。

*メンバー増強を側面から支えていくのが、広報活動

効果的な広報

・クラブ可部が行う事業をスピードアッフ。して効果の上がる広報活動に活かす。

・マスメディアを巻き込みクラブ事業を社会にアピール。熊本・広島・滋賀・姫路のクラブで事業が新聞記事と

して取り上げられる。ワイズ、 YMCA両方の名前が出るケースが多い。

'SNSなどを使った広報(特に YouTubeを活用した広報を考える)

*新型コロナウイルス禍での対策

例会や委員会等の開催 戸惑い→ 200m等の使用→ノ¥イブリッド

新型コロナウイルス対策特別委員会の設置

各クラブのメンバーの救済やクラブや部へのオンライン費用補助など

P.W.アレキサンダー基金(レガシー基金)

国際協会がワイズメンズクラブ創設 100周年にあたる2022年とその先に向けて定めた目標を達成するために

「チャレンジ22Jを発表しました。その中に「遺産と共通のインパクトjという項目がありその中には、創始者で

ある P目W.アレキサンダーを顕彰し、また伝統を受け継ぎ発展させるためのプロジェクトを実施し、そのための献金

を募る。とあります。そのための献金です。この献金は前期から 3年間にわたって 100万USドルの資金を集め

ようとするものです。

計画の概要

・オハイオ州トレドに墓碑、記念壁設置、公園の名称を変更する。(完了)

・記録文書のデジタル化、公開。(進行中)

・ジ、ユネーブの国際本部事務所スペース確保。(保留)

・新しい国際プロジェクトの開設。(検討中)

6 



2020年度 次期会長 ・主査研修会西日本区現況

献金目標

.2019年から3年間で100万USドル。

-アジア太平洋地域:10万USドル、東日本区 23，661USドル、西日本区40，765USドル。

この額をメンバー数で割ると約 l人あたり1.000円という金額になります。

古 2020~ 2021西日本区での献金目標は lメンバーあたり年間 1，000円以上となります。

クラブ毎にメンバーから献金を募りクラブ、単位で西日本区に送金してください。

送金締め切り 2021年3月15日

レガシー基金表彰もあります。 献金額ベスト 3賞、献金額達成賞

7 



西日本区会員数推移表 幅 I西日本1区現勢j全員数による 連絡主事を吉み特別メネットは除外
西部 六甲部 瀬戸山陰部 酉中国部 九州部 西日本区計

中部 びわこ部 京都部 阪和部 中西部
ヴラブ

会員
平均 ヴラブ

会員
平均

ヴラブ数 会員
平均 ヴラブ

会員
平均人 ヴラブ

会員
平均人 ヴラ

会員
平均 15人

数 人数 数 人数 人数 数 数 数 数 ブ数 人数 来満

ヲラプ数 会員
平均

7ラプ数 会員
平均

ヲラプ数 会員
平均

7ラプ数 会員
平均

7ラプ数 会員
平均

ス~-
増減 増減 増減 増減 増減 増減

のクラ

ト ブ

人数 人数 人数 人数 人数 1997 17 378 22.2 91 212 23.6 81 1952 24.1 16 

スター卜 増減 増減 増減 増減 増減 7.1 

1997 12 223 18.6 6 180 30.0 15 473 31.5 10 202 20.2 12 284 23.71 98 19 395 10 231 85 1948 22.9 

7.1 99 19 369 10 235 85 1892 22.3 。19 365 10 225 84 1824 21.7 
98 12 214 6 168 16 488 10 186 12 266 

19 358 18.4 10 224 84 1861 22.2 
99 12 217 6 161 16 472 10 184 12 254 

2 8 152 19.0 6 110 18.3 5 82 16.4 11 247 85 1798 21.2 。 11 201 6 150 16 461 10 182 11 240 3 8 143 6 105 5 74 12 267 86 1745 20.3 

11 191 7 184 16 467 10 196 11 241 4 8 142 6 102 5 73 13 275 88 1719 19.5 

2 11 168 7 193 16 437 10 190 11 219 5 8 144 6 104 5 70 13 261 89 1686 18.9 

3 11 153 7 171 16 445 10 179 11 208 
6 8 150 6 106 5 54 13 262 87 1661 19.1 

7 8 153 6 101 5 56 13 259 87 1630 18.7 
4 11 148 7 160 17 449 10 169 11 201 

8 8 157 6 90 5 47 14 286 89 1672 19.2 
5 11 141 7 155 18 455 10 163 11 193 9 8 148 6 87 6 82 16 325 89 1714 19.3 

6 9 126 7 149 18 456 10 159 11 189 10 8 142 5 81 6 72 16 295 89 1631 18.3 

7 9 132 7 152 18 443 10 157 11 177 11 8 143 5 86 7 89 15 288 89 1676 18.8 

8 9 132 7 156 17 458 10 163 11 183 12 8 152 5 83 7 88 15 259 87 1634 18.8 

9 9 128 7 159 17 448 10 163 11 174 
13 8 145 5 84 7 92 15 254 86 1604 18.7 

14 8 142 5 76 6 77 16 280 86 1577 18.3 
10 9 127 7 159 17 433 10 150 11 172 

15 8 135 16.9 5 67 13.4 6 74 12.3 15 271 18.1 83 1530 18.4 37 
11 9 130 7 157 18 473 9 146 11 166 

増減 01 -17 7 43 9 -8.0 -3 6 59 9 2 422 47 
12 9 128 7 147 18 494 9 139 9 144 

16 8 131 16.3 5 64 12.8 6 74 12.3 15 269 17.9 83 1494 18.0 38 
13 9 126 7 139 18 491 8 131 9 142 

増減 01 -21 4 46 -3 8.0 O 6 57 2 2 458 36 
14 9 111 7 131 18 492 8 129 9 139 

17 8 129 16.1 5 62 12.4 6 80 13.3 16 299 18.7 85 1536 18.1 37 
15 8 95 11.9 6 116 19.3 18 505 28.1 8 136 17.0 9 135 15.0 

増減 01 -23 2 48 2 11 -2.0 +6 87 +30 4 416 +42 

増減 -4 -128 一16 。-64 -1 5 3 32 + 1 3 -2 -66 +7 -3 -149 -10 
18 8 132 16.5 5 54 10.8 5 64 12.8 16 286 17.9 82 1464 18.9 32 

16 8 97 12.1 6 108 18.0 18 481 26.7 8 133 16.6 9 137 15.21 
増減 01 -20 3 56 8 。18 16 74 13 488 72 

増減 -4 -126 +2 。-72 -8 3 8.0 -24 -2 -69 -3 -3 -147 +2 
19 8 130 16.3 4 49 12.3 5 68 13.6 17 284 16.7 80 1439 18 30 

17 8 93 11.6 6 103 17.2 19 511 26.9 8 130 16.3 9 129 14.31 
増減 01 -22 2 2 61 5 。14 4 72 2 513 25 

増減 -4 -130 -4 。-79 -5 9 38 +30 -2 -72 -3 -3 -155 -8 
20前 81 132 16.5 4 47 11.8 5 65 13 17 252 14.8 80 1411 17.6 39 

18 8 89 11 .1 6 102 17 18 499 26.2 8 122 15.3 8 116 14.51 増減 01 -20 2 2 63 2 。17 3 40 32 541 28 

増減 -4 -134 -4 。-78 3 26 -12 -2 -80 -8 -4 -168 -131 20後 81 137 17.1 4 46 11.5 5 65 13 17 249 14.6 80 1424 17.8 38 

19 7 92 13.1 6 99 16.5 18 496 27.5 7 107 15.3 8 114 14.31 増減 。5 。 。。 。3 。13 

増減 -5 131 3 。-81 -3 3 23 -3 -3 -95 -15 -4 -170 -2 

20削 7 89 12.7 7 105 15 18 513 28.5 7 103 14.7 7 105 

増減 -5 134 -3 -4 -75 6 3 40 17 -3 -99 -4 -5 -179 -9 

20後 7 89 12.7 7 101 14.4 18 525 29.2 7 108 15.4 7 104 1491 

増減 。。 。-4 。12 。5 。
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2020年度 次期会長 ・主査研修会

西日本区現勢

百日 クフブ名 2021.1.1 2020.7.1 2020.1.1 増減

金 沢 8 8 9 。
名 古 屋 19 19 19 。
名古屋東海 20 21 23 

中
部名古屋南山 7 6 7 

名古屋グ、フンパス 14 14 14 。
津 4 4 4 。

と や ま 17 17 17 。
小計 7 89 89 93 。

近江八幡 19 19 21 O 

彦 根 8 8 8 O 

びわこ部
彦根シャ トー 24 22 23 2 

長 浜 21 23 26 -2 

早 津 7 9 10 -2 

滋賀蒲生野 12 12 11 。
問口1 島 10 12 -2 

小計 7 101 105 99 -4 

尽 者日 30 27 27 3 

尽都パレス 56 56 58 。
尽都ウエスト 41 39 39 2 

示都めい ~3~ る 26 24 27 2 

尽都キャピタル 32 32 33 。
京都プ リンス 17 17 16 。
那センチュリー 7 7 8 。
京都ウイング 48 49 48 

京都部 尽都洛中 14 14 17 。
示都エイブル 13 14 18 
京都グローパル 64 63 58 
尽都みやび 7 7 9 。
尽都トップス 53 52 54 

尽都トゥービー 33 33 33 。
/1'，都東稜 13 15 17 -2 

京都ウェル 11 10 9 

尽都 ZERO 35 32 31 3 
北京都フロンティア 25 22 23 3 

小計 18 525 513 525 12 
歌 山 14 13 16 

メノJヰ、 良 17 16 16 

大阪サウス 20 19 18 

大阪河内 10 10 11 。
阪和部 大阪長野 7 7 7 。

大阪泉北 23 21 23 2 
和歌山紀の川 17 17 18 。

小計 7 108 103 109 5 

注1 会員数には連絡主事を含み、特別メネットを除く
注2 増減は2020年7月1日との比較

昔日 クフブ名

大 阪

大阪土佐堀

大阪高槻

中西部 対反センテニアル

大 阪 西

大阪茨木

大阪なかのしま

大阪千里

小計 7 
神 戸

西 宮

神 戸 西

六甲部
神戸ポート

宝塚
ぷ、ー官 ん だ

神戸学園都市
戸三土 屋

小計 8 

す臣 路

瀬戸
岡山
姫路グローパル

山 陰部
米子

小計 4 

広 島

?日 山

旦ノ、

西中国部 東 広 島
岩国みなみ

小計 5 
長 自奇

官E 本

北 九 ナト|

福岡 中央

熊本ジェーンズ

八 代

鹿 児 島

九州部 熊本むさし

熊本みなみ

巴 自奇

熊本ひがし

阿 蘇
熊本にし

熊本ネクサス

熊本スピリット

熊本水前寺

熊本五福

小計 17 
合計 | 80 
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2021年1月1日現在

2021.1.1 2020.7.1 2020.1.1 増減

15 13 14 2 

13 14 141 -1 

11 12 121 -1 

17 18 181 -1 
17 17 18 O 
13 13 14 O 
18 18 20 O 
O O 4 O 

104 105 114 
22 22 21 O 
22 22 22 O 
9 8 9 

20 20 19 O 
22 20 21 2 
8 8 8 O 
16 15 15 
18 17 17 
137 132 132 5 
7 7 8 。
18 19 21 
10 10 11 O 
11 11 11 O 

46 47 511 -1 
24 25 26 
5 5 5 O 
12 12 13 O 
5 5 7 O 
19 18 18 
65 65 69 。
4 4 4 O 

25 24 25 
8 9 11 
13 14 15 
35 35 38 O 
8 8 8 O 
13 14 14 
18 19 19 
23 21 23 2 
8 8 8 O 
16 16 19 O 
19 19 20 O 
13 13 20 O 
8 8 9 O 
8 8 11 O 
16 16 16 O 
14 16 22 -2 

249 252 282 -3 

1424 1411 1474 13 



2020年度 次期会長 ・主査研修会国際協会・アジア太平洋地域の現状

August2020 

地域

アフリカ

アジア ・太平洋

カナダ ・カリプ

ヨ」ーロツノ号

イン ド

韓国

ラテンアメリカ

USA 

合計

国際協会・アジア太平洋地域の現状

。う7量 メンパー数

38 332(17ω 

226 3681(3636) 

26 431(411) 

249 5314(5314) 

672 10079(10079) 

232 5378(5378) 

34 382(348) 

64 857(857) 

1627 26464包6199)

国際議員 ・次期アジア太平洋地域会長

大野勉 (神戸ポート)

区 クう7敷 メンバー数

オーストラリア 11 164(164) I 

東日本 60 834(834) I 

西日本 80 1411(1411) I 

フィリピン 11 110(110) 

南東アジア 28 434(381) 

スリランカ 9 109(104) 

台湾 24 480(480) I 

合計 223 3542ω484) 

*国際会費納入率 99.1側()内数は納入人

区 りうブ致 メンバー数

オーストラリア 11 177(157) 

東日本 61 875(875) 

西日本 80 1474(1474) 

フィリピン 9 99(9ω 

南東アジア 29 453(425) 

スリランカ 10 109(109) 

台湾 24 500(500) 

合計 226 3687(3636) 

*国際会費納入率99.16略()内数は納入人数

<献金での貢献>

Appendix V -2019120 Programme Contributions 
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2020年度 次期会長 ・主査研修会国際協会 ・アジア太平洋地域の現状

2. アジア太平洋地場所属の圏、地域

日本、フィリピン、香港、マカオ、シンガポール、マレーシア、タイ、ミ ヤンマ一、パングラディ

シュ、カンボジア、スリランカ、台湾、オーストラリア、ネパーノレ、パキスタン 合計 15か国

{ネパール、パキスタンは 2019-2020~度に新クラプ設立、モンゴノレは 2019-2020~皮にクラプ解散)

3. 国際協会・アジア太平洋地域執行役員

国際協会 (2020-2021) 

会 長: ジエイコプ ・クリステンセン(デンマーク)

直前会長: ジェニフア}・ジョーンズ(オ}ストラりア)

次期会長: キム ・サンチェ(韓国)

会計: フィリップス ・チエリアン(インド)

アジア太平洋地域 (2020-2021) 

会長: デビッド ・ノレア(シンガポーノレ)

高前会長:問中博之(東京多摩みなみ)

次期会長:大野勉(神戸ポート)

記: 利根川恵子()II越)

会 計: ジョン ・ポンタフラク ト(オーストラりア)

4. 主題・スローガン

<2020-21国際会長>JacobKristensenCDenrnark) 

主題:価値観、エクステンション、リーダーシップ (Values， Extension and Leadership) 

スローガン: 命の川を信じよう (Trust in The River of Life) 

<2020-21アジア太平洋地域会長>DavidLua侶ingapore)

主題: 変化をもたらそう (Make a Difference) 

スローガン: 奮い立たせよう (Inspire) 

<2021-22園際会長>脳血Sang-chae(Kor明) キム・サンチヱ (韓国)

主題 “Y's Men with the World" 世界とともにワイズメン」

6. 

西日本区:理事からの推薦なし

11 



2020年度 次期会長・主査研修会 国際協会・アジア太平洋地域の現状

- 国際ブースター賞

》 クラブ賞 (6名以上の会員増加)

。東日本区;甲府21クラブ

。西日本区:京都グローパノレクラブ

》 個人賞 (3名以上の入会者紹介)

。東日本区 :6名

。西日本区 :5名

- チャレンジ 22表彰

》 各区内で最多のメンバー増員があったクラブ

。東日本区;開府21:クラブ

+ 西日本区:点都グローパノレクラブ

》 各地域内で最多のメンパー増員があった部

。京都部

~会員増強 100 日間キャンベーンJ (2019.9. 1-12.9)期間中に入会者があったクラブ

。東日本区:15クラブ

。西日本区:21クラブ

・cs表彰

》 仙台 4クラブ(東日本区)

・ヱセンシャルワーカー表彰 (コ ロナ禍において人々の生活に必須の仕事を担っているため、

自宅の外で、危険を顧みず業務を遂行した者。クラブ会長からの作臓によって表彰)

》 東日本区 :9名

》 西日本区 :11名

7. チャレンジ 22(Challenge22) ~ 
2019年 4月、 r2022年とその先に向けてJで定められた目標を達成するための実施計画である「チ

ャレンジ 22J が発表され、国際会長/国際書記長から全世界のクラブ会長に発信された。計画は、

具体的に 7つのチャレンジ(取り組み課題)を挙げ、それぞれの課題に国際本部、各区、各クラブ

などがどのように対応すべきかが示されている。 d

(1 )認識を変えるd

国際本部と各メンバー聞のよりタイムリー、緊密なコミュニケーションを図り、活発な意見守

交換を行う。d

(2)ブランドイメージの強化d

アイデンティティーを大切にし、国際協会ウェプサイトを外部へのアピール、新規会員獲得

に資するものにする。 d

(3)遺産と共通のインパクトd

創始者である p.w・アレキサンダーを顕彰し、また伝統を受け継ぎ、発展させるためのプ

ロジェク トを実施し、そのための献金を募る。また、各クラブの優れた活動を取り纏める。 ゃ

(4)YMCAとの連携強化d

各レベルでの「パートナーシップ覚書J締結を推進したり、両方の組織で会員を増やしたり

するo .J 

(5) 100か国にワイズをd

ターゲッ トとする、現在ワイズがない 36か国を選定し、クラブ設立活動を国際本部が支援

12 



2020年度 次期会長 ・主査研修会 国際協会 ・アジア太平洋地域の現状

(6) 3，000クラプ

全ての区にエクステンションチームを設置し、また全てのクラブが新しいクラプの設立に

挑戦する。

(7) 50，000名の会員

全てのメンパーが友人 ・知人ひとりを会員にするととに挑戦する。

く会員増強のための今年度の施策>・メンバーの配偶者、 26-35蔵の者が新たに会員になった場合、国際会費を半額にする。

(2022-2023年度前期まで適用)・オープンハウス(入会候補者へのクラブ紹介のイベント)開催の奨励・グローカノレクラブ(グローパノレ+ローカノレ)の設立の奨励。リモー ト会議で例会等に参加

する遠隔地会員を会員とする仕組み。東西日本区の 「広義会員Jと同様の仕組み。

8. p.w・アレキサンダー遺産計画

<計画の概要>・オハイオ州トレドに墓碑、記念壁設置、 トレドの公園の名称を変更(完了)・記録文書のデジタノレ化、公開(進行中)・ジュネーブの国際本部の事務所スペース購入(保留)・新しい国際奉仕プロジェクトの開設(検討中)

<献金目標>・2019年度から 3年間で 100万USドノレ・アジア太平洋地戚:10万USドノレ、東日本区23，661USドル、西日本区40，765USドノレ・個人献金額に応じて表彰が行われる。

9. トピックス・「会員増強 100日間キャンペーンj の継続実施 (9月 1日から 12月9日まで)・今年度の国際協会と してのASF献金脊付先の決定

世界YMCA同盟からの要請に応えて、rn1CA連帯基金J(YMCA Solidarity Fund)に 10，000

スイスフランを寄付。同基金は、世界でコロナ禍によって経営の危機に瀕している各国の

YMCA同盟を支援するために設立されたもの。

・rWeek4WasteJ (ゴミのための週)の取り組み

世界のワイズが地元の情婦活動に取り組み、環境改善、ワイズの認知度アップを図る。年度を

通じての取り組みに加えて、 2021年 4月 18日""24日を世界で一斉に取り組む週とする。

・エリア会費の減免

・100周年に向けて
GREEN ACTIVITY 

FOOD CULTURE & HERITAGE COMPETITION 
50NG WRITING COMPETITION 

-各種委員会

-工リアブリテン発行

• 2021年8月のアラア太平洋地域大会&ユースコンボケーションは、
リアルでの開催は中止。

オンラインによる開催かハイブリッドの大会か検討中。

l3 



2020年度 次期会長 ・主査研修会次期理事活動方針

2021 -2022年度西日本区理事方針

2021 -2022年度西日本区理事

新山兼司(京都トップス)

主題 Challenges for the future 未来への挑戦

副題 羽ばたこう 2022年ワイズ~100周年に向かって!

理事方針

2021 -2022年度は、ワイズメンズクラブ創立 100周年、西日本区 25周年の年度となります。西日本区全

域にワイズの活力を取り戻し、活気溢れる西日本区にしなければなりません。

又、人生 100年の時代が訪れようとしています。私たちは人生設計や働き方をどのように変え、どのような準

備をしておけばいいので、しようか?年齢により変わる時々の状況に応じて、新しい事を学び、新しいスキルを身に

着けていく必要があると思います。と守んなに素晴らしい能力や発想、を持っていても、健康が伴わなければ、そ

れを何かに役立てる事は出来ません。

深い友好関係も又、健康を保つのに必須と言われています。誰もが特定のスキルだけで、人生を最後まで

生き抜くことは出来ません。ある時点で自分を変えていかなければならないのです。自分を変える為には、自ら

を知り、世界を知り、難しい決断もしなければなりません。多彩なコネクションも必要で、す。自分と同じような仲間

と付き合うだけでは、変革は起きません。自分のネットワークの中に異なるタイフ。の人たちがいるという事は、別

の自分、 別の人生の在り方を考える良いきっかけになりますO ワイズメンズクラブ創立 100周年に向かつて、メ

ンバ一一人ひとりが自らを知り、自分を変える事により、クラブの発展を生み出します。

魅力あるクラブには、必ず人が集まります。クラブの活性化の為には、

①強しミリーダーシッフ。

②例会プログラムの強化

③地域社会との結び、つきを、奉仕活動を通じて強化

④広報活動の強化

⑤クラブ研修会の実施

⑥会員増強計画

など、現状を打ち破りワイズメンとしての誇りを持ち、自らの成長と共にクラブの発展に繋げていただきたいと

思います。2022年には、西日本区会員2022名を目標に掲げ、未来への挑戦を皆様と共に切瑳琢磨し、西

日本区全域に良い風を吹かせたいと思います。共に逼進しましょう 1

く事業別の方針〉

YMCAサービス・ユース事業

.YMCAサービス ・ユース事業の理解を深めるとともに、 YMCAとのパートナーシップ。をより強くし、地域社会

に貢献する。

-各クラブの活動を把握し、情報発信を積極的に行う(Japan West Action) 

.各部におけるYYYフォーラムの開催。

・ユースコンボケーションにYMCA、ワイズ、メンズ、クラブを理解する多くのユースを送り出す0

・yサ ・ユース献金への理解を深め、献金目標達成を目指す。

14 



2020年度 次期会長・主査研修会次期理事活動方針

地域奉仕・環境事業

. SDGs一国際社会共通目標である、 2030年迄に達成すべき 17の目標、 169のターゲット(具体目標)の理

解を深め取り組んでいく。

・ワイズデーの実施(他国体との協働の推奨)

-各クラブの活動を把握し、情報発信を積極的に行う(Japan West Action) 

.UGP(国際統一事業 )の理解と実施。

.CS資金 .FF献金・ TOF献金を説明し、目標達成を目指す。

EMC事業

.2022年ワイズメンズクラブ創立 100周年に向かつて、目標 300名会員増強を目指す0

.EMCシンポジウム前期内開催の実施。

.EMC事業委員会・ EMCアド、ノtイザー・ワイズ将来構想特別委員会が連携を図り、会員増強の意義、促進

の理解を深め、目標達成を目指す。

-各クラフ守新入会員オリエンテーションの実施。ツーノくイ例会、年数回の実施。

.YES献金への理解を求め、献金目標達成を目指す。

国際・交流事業

.DBC.IBC締結の推進。

-圏内東西日本区の交流推進。国外の交流推進0

・BF.EFの目的理解を深め、協力を求める0

.YEEp.STEP事業を進め、ユースの育成を行う。

メネット事業

-各部、各クラブのメネット活動の支援。

-社会的困難にある子供たちへの支援(継続)

.西日本区メネット報の発干Ij。

-西日本区大会に於いてメネットアワーを実施0

・各部、メネットアワーの実施。

特記事項 く会員増強について>

2020-2021年度西日本区後期半年報報告による会員総数は、会員数 1，424名、特別メネット 36名になっ

ています。

、、，a
，J

司
l
よ

〆，，h
、、

会員数 クラブ数 1クラブ単位増強目標 会員増強数

4 ~ 14 38 2名以上 76名

15 ~ 24 29 4名以上 116名

25 ~ 34 6 6名以上 36名

35 ~ 44 3 8名以上 24名

45 ~ 54 2 10名以上 20名

55 ~ 64 2 12名以上 24名

80クラブ 会員増強総数 296名

15 



2020年度 次期会長・主査研修会

(2)新クラブ設立 2クラブx15名 計 30名

( 3)前頁表(1)の通り、クラブ会員 24名未満のクラブが、 67クラブあり、重要ポイントの一つです。ノンドロッ

プを目指し、会員増強目標通りになれば、約 300名以上の増員は可能です。西日本区全会員に、この事を

周知して頂き、 2022年ワイズメンズクラブ創立 100周年に向かつて全員で、逼進しましょう"

今後、皆様に会員増強の意義をご理解して頂く為、西日本区キャピ、ネット、EMC事業主任、EMCアドノくイザ一、

ワイズ将来構想特別委員会が連携を図り、目標達成の為、頑張りましょう!! 

2021 -2022年度 西日本区事業目標

YMCAサービス ・ユース献金 (国際AFS含む) YES(Y's Extension Support)献金
l人あたり 2，000円 l人あたり 500円

地域奉仕活動 (CS)献金 RBM(ロールパックマラリア)献金
1人あたり1，500円 I人あたり 800円

T 0 F (Time of Fast)献金
災害支援金 合計 200万円

l人あた り1，400円

F F (Family Fast)献金
E(Extension)新クラブ設立 +2クラブ

l人あた り800円

B F (Brotherhood Fund) M C(Mem bership&Conservation) 
献金 I人あたり1，500円 会員増強前期末 +300名

EF献金(EndowmentFund)記念ごと献金
情報発信 区報年 3回 /理事通信年 12回

l口 120CHF 合計 3，000CHF

JWF(J apan West Y's Mem's Fund)献金 L T(Leadership Training)次期役員研修会、
記念ごとの献金 l口 5，000円目標合計 50万円 次期会長 ・主査研修会 各 l回

レガシー基金 l人あた り 1，000円以上

16 



2020年度 次期会長 ・主査研修会西日本区大会 ・国際大会 ・ユースコンボケーション

第 25回西日本区大会

2022年6月11日(土)---6月12日(日)

大会会場:岡山国際ホテル

6月10日(金)前夜祭

6月11日(土)午前:役員会・準備役員会

:年次代議員会・メネットアワー

:元理事懇談会

:連絡主事の集い

午後:第 25回西日本区大会(1日日)

:懇親会

:フェローシッフ。アワー

6月12日(日)午前:聖日礼拝

:第 25回西日本区大会 (2日日)

午後:エクスカーション

第29回アジア・太平洋地域大会

2021年8月13日(金)---8月15日(日)

会場:台湾・台南市

AYC(アジ、ア・太平洋地域ユースコンボケーション)

2021年8月11日(水)---8月15日(日)

会場:台湾・台南市

17 



2020年度 次期会長 ・主査研修会西日本区強調月間リスト

2021-...2022年度西日本区強調月間リスト

月 活動 スアートメント

Kick-o行 新た芯スター卜。新たな自分。そして新た芯メンバーを迎えるため、社会全体にワイズ、

7月 PR メンズクラブの認知度を高める広報を考えよう。

大槻信二広報 ・情報委員長(京都センチュリークラブ)

LTOD リーダーシップを学んでください!クフブ・部・区等あらゆる機会1;:::学びの場がありま

す。全てを有意義に捉え、スキルアップをして、Ijーダーシップを身に着けてください。

8月
鵜丹奇剛 ワイズリーダーシップ開発委員長(神戸クラブ)

IBC' DBC 締結しているクラブ同士で連絡をとりあい、近況報告並びに協働事業を検討しよう。

締結をしていないクラブは他クラブ訪問をしてみましょう !

深e聡 国際・交流事業主任(名古屋クラブ)

EMC 2022年ワイズメンズクフフ、、創rr100周年九向かつて、目標300名の会員増強を目指しま

9月 YES しょう。YES献金への理解を求め、献金目標達成を目指しましょう。

山口 雅也 EMC事業主任(京都キャピタルクラブ)

BF BFの意昧を学び国際奉仕団体の一員であることを目覚しよう

10月

深谷聡 国際・交流事業主任(名古屋クラブ)

ASF クフフ、、メンバーとYMCAスタッフの相互理解と親睦を深めましょう。

11月 YMCAサービス そして目的をひとつにしましょう。

河口 裕亮 Y・サユース事業主任(彦根シャトークラブ)

CE 「お互い1;:::共1;:::愛し合い、奉仕しましょう。J ワイズの活動は、愛をもって、奉仕

活動することです。奉仕される人を思いやり、寄り添い活動しましょう。

12月 H
川|口恵クリスチャ二ティ 委員長(名古屋クラブ)

2022年はワイズメンズクラブ国際協会の創立100年です。

先人!こ思いをはせるとともに、 新た芯ヒスト リーを築いていきましょう。

潰田 勉ヒストIjアン(奈良クラブ)

EF EFの意昧を学び、国際奉仕団体の一員であることを自覚しよう。

1月 何か感謝、記念を与えられた時に献金しよう|

深 谷 聡 国際・交流事業主任(名古屋クラブ)

TOF 飢餓1;:::苦しむ人々の為1;:::、例会の食事を抜きその分の金額を支援しましょう。

2月

河原正浩地域奉仕・環境事業主任(京都トップスクラブ)

CS さあ聞けよう!2030年達成1;:::向かつてSDGs 17の扉を。

奉仕活動は全てのSDGsを支援しています。

3月
河原正浩地域奉仕・環境事業主任(京都トップスクラブ)

l¥/lenettes 「ワイズと共に奉仕の笑顔Jr広がる輪 ・寛容の心j

竹内芳江 メネット事業主任(岡山クラブ)

RBM 国際統一事業、マフリア撲滅にご理解、ご協力、ご支援をお願いします。

4月

河原 正浩地域奉仕・環境事業主任(京都トップスクラブ)

Youth ユース達への温かい支援を。

5月 Involvement 国際社会へ羽ぱ‘たいていく青少年の人材育成に努めましょう。

Activities 河口 裕亮 Y・サユース事業主任(彦根シャトークラブ)

評価とヲ|継ぎ クフブ、の発展・個々の成長を1年間振り返りましょう。次年度1;:::良い引継が出来るよう、

6月 クラブ研修会を開催し学びを活かしましょう

新山兼司理事(京都トップスクラブ)

JWF ワイズの将来の維持・発展1;:::向けて、 JWFは私達の大切な基金です。

通年 貴方やクラブの記念の時に、 JWFへの献金を思い起こしてみませんか?

浅間 徹夫 J山/F管理委員長(近江八幡クラブ)
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2021 "-'2022年度西日本区行事予定

年 月 事務局 強固月間 行車 巨報 半年報 園内 国際 アジア太平洋 部会(予定)

|;| 
Hクライトン新大阪

，欠剛世員研修会 28日 29日

Hクライトン新大阪

IPEにM揖累締切 29日

8F切手締切 悶際半年報 1日 APEトレーニング 24日-26日

ミッドイヤミティング 24日-26日

国陣RDEサミット

韓国済州

第1回準備世員会 次期会長主査研修会 6日 各11献金蹄切 15日

案内尭送 大臨コロナホテル

第3図面員会/ 東西理事連路会議

第1回準備苗員会 10日 11日

Hクライトン新大阪

第2回準備世員会

案内尭送

車1回世員会 6月5日{土)-6月6日(日) 軍24回東日本巨大会

車内発送 置員会準備投員会代議員会 12日 13日

懇盟会

会均ウェスティン都ホテル京都

Kick-off 第1回復員会 10日 11日 前期半年報

Hクライトン新大阪 蹄切10日

前剛巨費

請求書尭送

LTOD 前期巨費

悶陣半年報 1日 Iアア省ノジ湾アア省太太南平平市洋洋地地織媛ユ大会ス1コ3ン自ポ~ケ15日yョン納入締切 15日 8F代表畳語用紙量付

前期固障会費送金 11日-15臼

EMC IPE立候補蹄切

YE5 

第Z回世員会 8F 第2回世員会 23日 ICM立候繍締切

Hクライトン斬大阪

A5F 次期桂昌研修会 27日 28日 8Fデレゲート応募蹄切 1日 BFAP聖付締切 15日

YMCAサビス Hクライトン新大臨 ワイズデ 10日

CE 8F切手中間蹄切 RDEトレーニング

ミッドイヤーミーティング

後間半年報 IPEにM役集締切

蹄切10日 国際写央会描

後期匡置

請求書聖送

TOF 第Z号尭行

納入蹄切 15日

第3回世員会 ll CMs enetu ||大次期阪コ会ロ長ナ・主ホ査研修会 12日 13日
各櫨献金蹄切 15日

31案内尭道 テル

第3回役員会/第1回準備役員会 2日 3日 東西理事連絡会議

Hクライトン新大阪

第4回世員会 Youth 代講員会樋案審尭道

51案内尭道 Involvement 

Activities 

評価と引躍ぎ 巨大会前夜祭 10日岡山国陣ホテル 第25回東日本巨大会 4日 5日

第4回世員会/第Z回準備投員会/ 宇都宮市会場未定

区代蝿員会/メネットアワ 11日

巨大会1日目 11日

巨大会2日目 12日

|完|
ハワイホノJレル
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2020年度 次期会長 ・主査研修会

吉日 クラブ 部長 部会日程 部会場所

中 吉日 名古屋 渡辺真悟 9月 11日 (土)

びわこ部 近江八幡 安田博彦 10月 9日 (土) 豊郷小学校

京 都 吉日 京都ウェル 中村隆司 10月 10日 (日) ウェスティン都ホテル京都

阪 平日 吉日 和歌山紀の川 大谷茂 10月 17日 (日) 和歌山 YMCA

中 西 吉日 大阪 牟大盛 10月 16日 (土) 土佐堀YMCA

1¥ - 甲 音E 神戸ポート 大野智恵 9月 25日 (土) 須磨寺臨水亭

瀬戸山陰部 米子 福永君二 11月 20日 (土)
由志園<松江市八束町

(大根島) > 

西中国部 岩国みなみ 高瀬稔彦 10月 30日 (土)

九 州、| 吉日 八代 森律子 10月 2日 (土) )¥1吃ホワイ卜J'¥レス
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2020年度 次期会長・主査研修会事業主任方針

2021 "-' 2022事業主任方針

次期 Yサ・ユース事業主任 河口裕亮(彦根シャトー)

1 .事業主題

ノfートナーシッフoを見つめなおそれこれからも共に歩むために

~ Think partnership first. For us to go together ~ 

2.事業方針

昨年より世界中に蔓延しだした新型コロナ禍により、私達の暮らしは新しい生活様式へと一変してしまい、その

結果 YMCA、ワイズ双方の健全な・活動に大きな影を落としてしまいました。自粛続きの時代がこれからも続くので

あればYMCA、ワイズ共に手を取り合って時代に適応した効果的な活動形態を模索し、形作ることが必要ですし、

仮にこのコロナ禍が収束したとしても期間中に各地の YMCAが被った痛手を共に理解し考え、問題の解決にあ

たる必要があると考えます。

こういった時代だ、からこそ、 YMCAのサービスクラブとして存在している私たちワイズメンズクラブが先ず第一に

考えていかねばならない事は、 YMCAとより緊密に連携し手を取り合っていくことで、はないで、しようか。西日本区各

地域 YMCAと各部、各クラブのパートナーシッフ。がより強固になるように、またより確実な双方の連携が出来るよう、

働きかけを進めて行きたく考えます。

また、将来的な人的交流の機会を拡大するためにも、役職を任命された一部の担当メンバーと総主事等、限

られた役職者だけによる業務的な、定期的なやり取りだけではなく、普段からクラブメンバー全員と職員さんやリー

ダー達との交流や協働、情報交換が出来る環境がより一層拡充するよう尽力したく考えます。

3.事業計画

①コロナ禍の影響を受けた各地域 YMCAの現状を把握し、区としての対応策を検討実施する。

②各部・各クラブの Yサ・ユース活動、特にコロナ禍中またはコロナ収束後における新しい取り組み、またパートナー

シッフ。の維持拡充等の取り組みをされているクラブの事例等を西日本区 HPの i]APANWEST ACTIONJの

コーナーや事業通信等で発信する。

③ワイズメンバーと YMCAリーダー OP(OB' OG)、職員との関係がより深まる取り組みを検討する。

④各部における YYYフォーラム開催を支援するO

⑤2021年に台南にて開催される AYCに参加したユースメンバーの報告の機会を設ける。

⑥ IIYC 2022 IN HA W AIIJへのユース参加を積極的に PRする。

⑦ Yサ・ユース献金の目標達成を全クラブへ理解を求める。

③年度内に2回以上、 Yサ・ユース事業委員会を開催する。
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2020年度 次期会長 ・主査研修会事業主任方針

4.第 25回西日本区大会における表彰基準

① Yサ ・ユース最優秀クラブ

Yサ・ユース事業に於いて、他の模範となる積極的な活動を行ったクラフマ

② YMCAサービス優秀クラブ

YMCAサービス事業を積極的に行ったクラフ守

③ユース支援優秀クラブ

ユース支援事業を積極的に行ったクラブ

④ AYC.IYC参加支援優秀クラブ

iIYC 2022 IN HA W AIIJへの参加意義を理解し、対象者の参加を積極的に支援したクラブ

⑤ Yサ・ユース献金優秀クラブ会

Yサ・ユース献金目標を 100%達成したクラブ

5. Yサ・ユース事業委員会

No 氏名 所属クラブ 役職

河口裕亮 彦根シャ トー 事業主任

2 益田隆人 広島 直前事業主任

3 清水淳 とや ま 次期事業主任

6.事業主査

昔日 氏名 クラブ名 部 氏名 クラブ名

中部 坂口功祐 名古屋グランパス 六甲部 若林成幸 宝塚

びわこ部 平田美喜蔵 近江八幡 瀬戸山陰部 正野隆士 岡山

京都部 佐古田正美 京都 ZERO 西中国部 渡遺悦司 呉

阪和部 鉄谷明 大阪サウス 九州部 内藤益男 北九州

中西部 西野陽一 大阪高槻
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2020年度 次期会長・主査研修会事業主任方針

2021 ~ 2022事業主任方針

地域奉仕・環境事業主任 河原正浩(京都トップス)

1 .事業主題

Let's do a volunteer activity Will that make more people happy 

奉仕活動をしましょうその活動により多くの人を幸せにすることでしょう O

2. 事業方針

この数年の聞に温暖化等の影響で、未曽有の災害が世界各国に於いて起きています、また途上国に於いては

医療環境が悪くマラリヤ、貧困、飢餓等で多くの幼い命が奪われてる状況です。2020年には世界各国に蔓延

したコロナウイルスは記憶に新しく未だに収束していません、この状況を少しでも支援するために、各種献金にご

理解を頂き各部・各クラブに於いて温度差がない支援活動をお願いしたいと思います。

1. 献金については、理解度向上の為の (SDGSを絡めたアワー例会開催等)

2. ワイズデ一 地域社会と共に (11月10目前後の土・日)開催準備

3. 各クラブの活動を積極的に情報発信(Japan West Action) 

4. 国内に於ける災害復興支援の継続

5. SDG s及び、 UGP(国際統一事業)の理解と実施

3. 事業計画

Lアワー例会開催等により、献金理解の深耕を図ります

* CS' TOF' FF. UGP (RBM)及び災害支援金

*各部長、地域奉仕環境事業主査

2.ワイズデーは地域社会との協働事業を推奨

3.各クラブの活動情報を西日本区 HPで共有し外部へ発信

*事業報告書の適宜提出によるタイムリーな発信をお願いします

4. SDG sの理解深耕を図るため、地域奉仕・環境事業懇談会の実施

4. 第 25回西日本区大会における表彰基準

1. CS献金クラブベスト 10(1人当り平均 100%達成賞

2. FF献金クラブベスト 10(1人当り平均 100%達成賞

3. TOF献金クラブベスト 10(1人当たり平均)100%達成賞

4. RBM献金ベスト 10(1人当り平均 100%達成賞

5.地域奉仕・環境事業に素晴らしい活動をされたクラブ 最優秀クラブか賞 lクラブ

献金目標 CS献金 l人当り 1，500円

TOF献金 l人当り 1，400円

FF献金 l人当たり 800円

UGP (RBM) 1人当り 800円
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2020年度 次期会長 ・主査研修会事業主任方針

5.地域奉仕・環境事業委員会

No 氏名 所属クラブ 役職

河原正浩 京都トップス 事業主任

2 藤好基子 大阪なかのしま 直前事業主任

3 伊藤文訓 長浜 次期事業主任

*現主任より招集(開催時期未定)

6. 事業主査

音日 氏 名 クラブ名 部

中部 i青水 i享 とやま 六甲部

びわこ部 外海j青圭 彦根 瀬戸山陰部

京都部 藤松幸一 京都パレス 西中国部

阪和部 j賓口洋一 和歌山 九州部

中西部 谷正一 大阪西

24 

氏 名 クラブ名

山根泉 神戸

八杉光春 姫路

高瀬稔彦 岩国みなみ

森博之 熊本ジェーンズ



2020年度 次期会長・主査研修会事業主任方針

2021 "-'2022事業主任方針

EMC事業主任 山口雅也(京都キャピタル)

1 .事業主題

ワイズの炎を燃やせ! 活気あふれるクラブライフを謡歌しよう!

2.事業方針

1.2022年ワイズメンズクラフ、、創立100周年に向かつて、目標300名の会員増強を目指す

2.EMCの基本にたって、 iEJiMCJを強め、事業内容の理解を進める

iEJエクステンション=新クラブの設立

iMCJメンバーシッフ。&コンザベーション=会員増強と意識高揚

-メンバーシッフヲラブへの帰属意識、満足度の向上、意識を高める

・コンザベーション:クラブ運営を保ち、発展させる(会員増強とクラブ活性化)

3.各クラブの環境に沿ったEMC事業計画書の作成と実行

3.事業計画

1.EMC事業計画書を各クラブにて作成する

2.事業計画書に基づいた事業を各クラブで実行し、EMC事業報告書で報告する

3.事業報告書・クラブブリテンから各クラブの活動情報を主任通信等で共有する

4.各部におけるEMCシンポジウムを前期内に開催する

5.会員オリエンテーションの実施、ゲスト強化例会の複数回実施(特別例会・ツーパイ例会など)

6JEMC調査集計表jを基に期中の会員数や状況を共有する

7.YES献金への理解を求め、献金目標達成を目指す

4. 第25回西日本区大会における表彰基準(適用期間:2021 年4月 1 日 ~2022年3月 31 日 )

1.EMC事業最優秀クラブ、賞(EMC事業に最も貢献したクラブ)

2.EMC事業優秀クラブ賞(EMC事業に貢献したクラブ)

3.ノンドロップ。クラフゃ賞(期間内に退会者を出さなかったクラブ)

4.青年会員獲得クラブ賞(40歳以下の会員を獲得したクラブ)

5年間出席率90%達成クラブ賞(期間中に出席率90%を達成したクラブ)

6.YES献金目標達成クラブ賞(期間中に献金目標を達成したクラブ)

献金目標 YES献金 l人あたり 500円
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2020年度 次期会長 ・主査研修会事業主任方針

5. EMC事業委員会

No 氏名 所属クラブ 役職

山口雅也 京都キャピタル 事業主任

2 竹園憲二 京都 ZERO 直前事業主任

3 塚本勝己 京都ウエス ト 次期事業主任

*現主任より招集(開催時期未定)

6.事業主査

音日 氏 名 クラブ名 部 氏 名 クラブ名

中部 太田全哉 東海 六甲部 演浩一 西宮

びわこ部 谷村直樹 彦根シャ トー 瀬戸山陰部 橋崎恵子 姫路グローパル

京都部 合田太一 京都 西中国部 金子敏郎 広島

阪和部 福田智也 大阪長野 九州部 平山俊生 熊本ひがし

中西部 清水真一 大阪茨木

7.事業スケジュール
<前期>及び準備期間

2021年 3月
次期会長主査研修会にて次期 EMC事業の説明と各種フオームの配布

各部にて主査から各クラブへ、事業内容 ・スケジュールの説明

4月 西日本区大会における表彰期間スター ト (~ 2022年3月末まで)

5月 EMC事業計画書の作成 -提出期限 5月28日(金)

7月 前期半年報の提出 -提出期限 7月 10日

8月 iEMC調査集計表J7月分提出 -提出期限 8月6日(金)

9月 「強調月間 EMC YESJ YES献金

10月 iEMC調査集計表J8・9月分提出 -提出期限 10月 l日(金)

12月 iEMC調査集計表J10・11月分提出 -提出期限 12月3日(金)

※各部におけるEMCシンポジウムの開催

<後期>※EMC事業計画書の見直し(チェック)と後期アクションの確認

2022年 l月 後期半年報の提出 -提出期限 1月 10日

2月 iEMC調査集計表J12・1月分提出 -提出期限 2月4日(金)

西日本区大会における EMC表彰申請提出

4月
-提出期限 4月 15日(金)iEMC調査集計表J2・3月分提出

-提出期限 4月 l日(金)

次期の西日本区大会における表彰期間スター ト (~ 2023年3月末まで)

6月 iEMC調査集計表J4・5月分提出 -提出期限 6月3日 (金)

7月 iEMC調査集計表J6月分提出 -提出期限 7月 1日 (金)
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2020年度 次期会長・主査研修会事業主任方針

2021 "-' 2022事業主任方針

国際・交流事業主任深谷聡(名古屋)

1 .事業主題

新しい友達を作ってワイズ、の輪を広げ 100周年を迎えよう!

(深く、広く、永く)(Deep，Wide，Forever) 

2.事業方針

ワイズメンズクラブは世界72カ国、総数は1604クラブ、そう会員数 30300名に及ぶ国際組織のl員である

事を自覚しましょう。メンバー夫々が積極的に新しい友達を作れば国内、海外に平和の輪が広がっていくと信じ

てます。これこそが、ワイズメンズクラブ、 YMCAの求めている世界ではないでしょうか。コロナ禍で、ワイズメ

ンズ、クラブρの醍醐味で、ある交流が現在困難となってはおりますが、リモート会議等を駆使してみましょう!コロナが

収束をした暁には、直説会って交流をしましょう。

1)新しい友達を作ろう

2)他クラブ例会、イベント、東西日本区大会に参加しよう

3)アジア太平洋地域大会、国際大会に参加しよう

4) BF. EFの目的理解を深め協力を求める

5) YEEP' STEP事業を推進し、ユースの育成を行おう

3.事業計画

1)新規交流活動の促進(トライアングル等 IBC'DBC締結の推進)

2) IBC，DBC活動を顧み、交流のあり方を再考しよう

-協働事業、文化、スポーツ交流を取り入れよう

・互いの名前を覚えよう(ニックネーム)

-親睦会で次回継続への礎を図る

3)兄弟クラブのワイズ活動 (YMCA.地域)を理解し、活動を協働しよう

4) YEEP' STEP事業を学び、国際的なユース育成、メネット、コメットの輪を広げていこう

5) BF. EFの目的理解を深め献金目標を達成しよう

6)コロナ禍を鑑みリモート (200M)等を駆使して新しい交流方法を取り入れよう

4.第 25回西日本区大会における表彰基準

1) IBC，DBC新規締結クラブ賞(IBCまたは DBCを新規締結したクラブ)

2) 新規交流チャレンジクラブ賞(新しい交流方法を取り入れ積極的に交流活動を行なったクラブ)

3) YEEP' STEPクラブミ賞 (YEEP'STEP事業に取り組んだクラブ)

4) BF献金 100%達成賞 (BF献金目標を 100%達成したクラブツ

5) EF献金賞 (EF献金をされたクラブ及び個人上位の 10名)
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献金目標

BF献金 @ 1， 500円/人

EF献金 l口120CHF (合計 3、OOOCHF)

$記念ごと献金

5.国際・交流事業委員会

No 氏名 所属クラブ 役職

{木相合川 恥、 名古屋 事業主任

2 中堀清哲 鹿児島 直前事業主任

3 小田哲也 福岡中央 次期事業主任

6.事業主査

音日 氏 名 クラブ名 音日 氏 名 クラブ名

中部 平野実郎 名古屋 六甲部 未定 さんだ

びわこ部 江畑 明 長j兵 瀬戸山陰部 河田英正 岡山

京都部 牧野万里子 京都ウエスト 西中国部 阿武朋子 東広島

阪和部 中井正博 大阪泉北 九州部 町田宗一郎 熊本にし

中西部 大村 肇 大阪センテニアル

28 



2020年度 次期会長・主査研修会事業主任方針

2021 "-' 2022事業主任方針

メネット事業主任 竹内芳江(岡山クラブ)

1 .事業主題

メネット事業は、メンと共に!親愛の情をもって真の奉仕を

2.事業方針

①メンと共にメネット事業への理解と協力

*互いに協力し連携すること

②社会的困難を抱える子どもたちへの理解と支援

*未来ある子とマもたちが希望を持って生きていける社会を構築していく

③2022年ワイズメンズクラブ100周年に向けメネット事業の意義と課題を考える。

*共に助け合うにはどうすれば良いか?

3.事業計画

①西日本区メネット事業主査懇談会をZoom会議として開催する。

②各部 ・各クラブにおけるメネットの活動を支援します。

③社会的困難にある子どもたちへの支援継続

④小児がん等の患者支援としてヘアドネーション事業

⑤ SDGsグローバル目標の意識強化 NO.1貧困をなくそう NO.2飢餓をゼロに

⑥西日本区大会および各部にてメネットアワーを実施

⑦西日本区メネット報の発刊

4.第 25回西日本区大会における表彰基準

メネット協働クラブ賞(メネット事業としてメンと共に活発な活動を実施したクラフウ

②メネットオリジ、ナルクラブ賞 (メネット例会の企画なとミ独自なメネット活動を行ったクラフワ

③メネットアクティブ、、クラフ、、賞(区や部のメネット活動に積極的なクラブ)

④メネット事業最優秀クラブ賞 (メネット事業において他の模範となる活動を行ったクラブフ

5.メネット事業委員会 No 氏名 所属クラブ 役職

1 竹内芳江 岡山 事業主任

2 吉本典子 熊本ジェーンズ 直前事業主任

3 吉本典子 熊本ジェーンズ 次期事業主任
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6.事業主査

部 氏 名 クラブ名 部 氏 名 クラブ名

中部 数津淑子 金沢 六甲部 五十嵐かほる 芦屋

びわこ部 三原茂靖 滋賀蒲生野 瀬戸山陰部 後藤冨貴子 米子

京都部 中村典子 京都ウェル 西中国部 津川圭子 岩国みなみ

阪和部 西岡妙子 和歌山紀の川 九州部 今村伊久子 熊本

中西部 吉岡香代子 大阪なかの しま
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部長の責務・事業主査の責務

直前理事 戸所岩雄(彦根シャトー)

社会参加(貢献)の一つである自己実現としての自クラフ守の活動域から部・西日本区へと視野とポジ、ショ

ンが拡がりゆくことへの想いと期待感にワクワクされていることと思います。ただ研修会という場に出席せざ

るを得ない責務の立場に少々窮屈な感をいだいておられることだろうとお察しします。

私はこの場・この機会を部長 ・主査の方々のための活発な意見交換 ・情報交換の為のフォーラムで、あっ

てほしいと願っています。

この職責を初めて務めて頂く方はその経験が無いとし3う事が職責を遂行するハンデイキャッフコこならない

様に、というより新たなテーマへの取り組みに果敢に立ち向かう手立てや可能性を見出して頂きたいと考え

ます。

又、今までに経験されておられる方にはマンネリ感を持たずに、経験を生かしてワイズの活動が更なる

良き形へと持ってしEくにはどうするのが良いかの協議と意見を交える時間としたいと思V'ます。

各部(地域)やクラブの今日までの活動の良きところは継承し夢や課題を共有し更なる高みへ導くリー

ダとしてのあるべき姿について、互いの部の現状を語り合う時間が大切と考えます。

責務の内容は今までに作成されてきた資料を参考に次に掲載していますので当日までに目を通して頂き

議論の発言者(当事者)としての情報(部と部内クラブの現状)と意識を持ち参加頂きます事お願いい

たします。

情報交換と互いの経験や知恵を共有する機会としましょう。

活動のエネルギーと知恵を得る場になりますように O

- j 盟国園
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部長の責務

[部長の役割] く DistrictGovernor > 
-部長は、ガパナー (Governor)である。(地方の実情に合わせた、活動を推進する。)

・部長は、部の代表者である0

・部長は、区役員である。

(部長は部を代表して、西日本区役員会に出席する。欠席の場合は部書記等に代理委任)

・部長は、理事指名委員会の委員である。

-部長は、代議員である。

-部長は、クラブの活性化を促すリーダーである。(クラブ会長の応援団、良きパートナー)

・部長は、ワイズ事業の推進を促すリーダーである。(事業主査の応援団、適切な助言)

1部長の責務

①区定款、施行細則、部則、諸規則を理解する。

②西日本区ホームページ資料庫 (諸届出用紙、各種マニュアル)の有効活用

③区事務所等からメールや文書への即時対応

④西日本区役員会では、部の代表としての意識を持ち行動する。

⑤西日本区役員会の審議事項、議事録は、会長、部キャビネットに伝える。

⑥員会や評議会は、原則議事法にのっとって進めるO

⑦クラブ会長や事業主査のよかTートナーとなろう。

③事業報告や表彰推薦を行なう。

⑨ 「ワイズ起こし運動J(ワイズ将来構想特別委員会)部での推進に尽力する。

⑩ワイズ活動の活性化の為に会員増強に尽力する。

2情報の共有と交換

①部書記、部会計との関係

②各事業主査との関係

③各クラブ会長との関係

④トロイカ体制を効果的に活用する

タイムスケジ、ユールと計画 (部長、事業主査に共通)

① 1年間のスケジ、ユール(流れ)を十分把握する。コ期首より具体的活動が出来る様に準備

②区 ・部 ・各クラブのスケジュールの把握 (周年記念、活動が弱っているクラフ守のフォロー等)

③部の行事の立案 (主査、クラブ会長と連携)

④関連 YMCAとのスケジュール調整 (連絡主事との連携)

⑤早い目の準備(部長報告→ 区役員会、区報、西日本区大会)

※参考資料提供:漬田勉
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事業主査の責務

事業主査の役割

部事業主査は、部内の事業活動活性化とクラブ聞の連絡を図るために、部長のスタッフとして、事業ごとに置

かれる部役員である。各事業主査は、区事業主任と連絡を密にし、部長または事業主任との情報の共有と交

換に努める。

1 (事業主査の責務〕

1.部の役員として

①ワイズメンズクラブについての理解を深める。

②区 ・部 'YMCAについての理解を深める。

③部内の各クラブについての理解を深めるO

④西日本区の方針 ・情報(国際も含め)を理解する。

⑤部長の方針とその背景を理解する。

⑥部会、評議会など部の行事、集会に参加する。

2.部長のスタッフとして

①部の年度目標(特に担当事業の目標)の設定について、部長に協力する。

②担当事業についての国際、西日本区、部、クラブの情報を収集する。

③部内の各クラブの担当事業の活動状況と進行状況を把握する。

必要に応じて、クラブ事業委員長(もしくは担当委員長)に報告を求める。

④部内の各クラブの担当事業委員長と連絡を密にする。

⑤担当事業における各クラブの成功例を集め、部内クラブおよび区事業主任を通じて他のクラブに分かち合う。

⑥部内で担当事業の推進に寄与する。

⑦部長の公式訪問や、担当する事業の強調月間に合わせて、クラブを訪問して、啓蒙と状況把握に努める。

③ 4半期 (9月、 12月、 3月、 6月末)ごとに事業報告をまとめて、部長、区事業主任に報告する。

2. (情報の共有 J+ (情報の交換〕

①前任者から文書での引き継ぎを受ける。

②事業の記録をとり、後任者に確実に文書で引き継ぐ、。

③改定すべき点があれば、次期事業主査と部長に提言すること。

④良きところは継承し改革にも努める。任期は l年であることを意識し、直前事業主査、次期事業主査と

トロイカ方式で円滑な継続を計りましょう。

※参考資料提供大槻信二
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クラブ会長の責務

元 EMC事業主任 牧野篤文(京都トッフ。ス)

以下の質問にご回答頂き研修会にご持参ください

・あなたが会長期にどのようなクラブにしたいですか?

-あなたの会長期にメンバー増強したいですか?

-あなたは、あなたのクラブを発展させたいですか?

.クラブにとって一番大切なものは何?

.メンバーがあなたのクラブに所属しているメリットは何?

-あなたのクラブメンバーの 「満足度」を向上させるには?

.メンバー満足度が向上すればあなたのクラブはどうなりますか?

.あなたは、あなたのクラブリこ入会して心の底から良かったと思いますか?
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・あなたのクラブで、入会して心の底から良かったと思えてるメンバーは何%くらい?

.メンバー間(会歴、経験値等で)の意識の差はありますか?

-新入会員の優先事項は何?

-入会2年未満のメンバーの優先事項は何?

-委員長経験メンバーの優先事項は何?

-三役経験メンバーの優先事項は何?

-会長経験メンバーの優先事項は何?

.中堅メンバーの優先事項は何?

.ベテラン(重鎮)メンバーの優先事項は何?
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西日本区のワイズ回復発展に強い思いを行動に!

ワイズ将来構想特別委員会委員長森田恵三(京都ウエスト)

1. ワイズ将来構想特別委員会の設置とその後

( 1 )西日本区ビジョンと基本計画の広報

ビジョンと基本計画を指針として特別委員会と部の実働チーム

との協働をもって達成を目指す。

(2 )入会を上回る退会の現状

12016'""'--19年度4年間の会員数推移表」

2. 危機感とともに委員会活動への理解と協力を

( 1 )入会勧誘の熱意と退会防止への気配り

入会勧誘の果実は自分自身への満足感と感動

( 2 )部長から会長、会長から会員へ熱気ある強い思いを行動に !
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新生ワイズ起こし運動に本気・勇気・熱気そして根気を!

ワイズ将来構想特別委員会 委員長森田憲三(京都ウエスト)

1997年 7月西日本区は会員数 1952人をもって発足しましたが、 19年後の 2016年 7月の期首では 1494

人と 458人の減少 (-23.5%) となり、同時に高齢化が進行しました。

この著しい会員減少と高齢化傾向をワイズの将来的危機と捉え、"これでいいのかワイズメン“との

強し、意識の下に、 2016年 7月にワイズ将来構想特別委員会が設置され、 2022年の国際ワイズ 100周年 ・

西日本区 25周年には発足当時までの回復を目標として (具体的目標 2022名)r新生ワイズ起こし運動」

を展開してきました。委員会設置後、全クラブ、へのアンケートや現状調査による情報収集をもって改革

の課題を探り 、次に掲げる「西日本区ビジョンJを策定し，理事通信や区報に掲載、運動イメ ージ図の

DVDを製作して、部と全クラブに配付するなど広報に努めてきたのでありますが、 会員の皆様には

ご覧になっていただいたでしょうか。

西日本区ビジョン(ワイズの未来に向かつての理想像)

《誇りと情熱をもって社会に貢献する前向きで遅しいワイズ》

愛と奉仕のワイズ精神を基盤とし、会員相Eに切薩琢磨して高め合い、楽しく 付加価値の

高いクラブ活動を展開し、誇りと情熱をもって社会への貢献に努め、内外から認知され評価

される良質な奉仕クラブを目指したい。

西日本区ビジョン実現に向かつての「新生ワイズ起こし運動」は、あくまでも各部に設置された実働

チームと 当委員会との協働の基に、各クラブと会員一人ひとり が本気になって、勇気を出 して、熱

気をあげて、根気よく切れ目のない活動をすることが必要であることを強く広報しています。

しかし、これまでの 4年間の活動状況においては、各部の環境の違いもあって活動の差異が著しく、

委員会発足後も会員の退会数が入会数を上回るために、いまだ会員減少に歯止めがかからず、危機

認識の薄弱さ も感じる誠に残念な状況にあります。

今後の委員会活動の方針としては、WithCoronaの社会変化にあって外向的活動が制約されることを

鑑みて、入会勧誘と退会防止の両面に強く関係するクラブや会員の質的向上策を図る内向的活動に

もっと注力すること 、併せて、危機的状況に在ると言われるローカノレYMCAとワイズとの協働の粋

を強化するために、部と YMCAとのパートナーシップ委員会 (仮称)を設け、winwinの関係を築く

共同体構築を図る ことを決定しています。

し、ずれにしても、弱体環境にあるワイズと YMCAの体制回復発展の願いを全会員が強く 心にと

どめ、一致協力して行くことが、私たちワイズメンに課せられた使命で、あります。会員皆さんの一段の

ご理解とご協力、併せて当委員会の活動についても積極的なご意見をお寄せいただくよう期待しており

ます。

(2021. 1. 9言己)
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2016'"'-'2019年度 4年間の会員数の推移

期末 入会 退会 差引 会員数 クラブ数 平均人数

2016.06 1494 83 18. 0 

108 

2017.06 (北京都フロンティア 23) 66 42 1536 85 18. 1 

(熊本水前寺27)

154 

(福知山 5)
2018.06 82 -72 1464 82 17.9 

(大阪セントラル8)

(岩国 12)

151 

126 (金沢犀川 8)
2019.06 -25 1439 80 18. 0 

(熊本五福 20) (大阪堺9)

(鳥取 6)

96 124 
2020. 06 -28 1411 80 17.6 

(高島 12) (大阪千里 4)

412 495 
合計 83 3 -0.4 

(内 4クラブ計 82) (内 7クラブ計 52)

年平均 103 123. 8 20. 8 

01997"-'2016.06末までの 19年 会員減少数 1952-1494=458人平均減少数 24.1人

02016年 7月ワイズ将来構想特別委員会が設置された後の 4年間も平均減少数は 20.8人と、いまな

お減少傾向に歯止めがかかっていません。その原因の一つには退会者が多いということがあります。

会員入会の積極的な推進も必要ながら、クラブや会員の質的向上、ワイズの魅力度を高める

ことに

努め、退会防止にもなお一層注力していただきたい。

Oワイズと YMCAとのパートナーシップを一心同体的な強力紳として、弱体化傾向の危機にある

両者を回復発展させるためにも会員増強に協働して取り組んで、いく活動を推進されたい。

02022年に迎える国際ワイズ 100周年 ・西日本区発足 25周年に向かつての会員増強は、喫緊の課題で

あることを強く部内に啓蒙していただき、部長をはじめワイズ起こし運動推進チームの皆さんが

中核となって、部を挙げての運動に一人ひとりの会員皆さんに協力を呼び掛けていただきたい。

O西日本区ビジョン(ワイズの未来に向かつての理想像)

「誇りと情熱をもって社会に貢献する前向きで還しいワイズ」の実現に力を合わせて遁進しま

しょう!

ワイズ将来構想特別委員会委員長森田 悪三(京都ウエスト)
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2021・2022年度 事務手続きについて

|1西日本区事務所|

(1)所在地および連絡先

干532-_ 大阪市淀川区西中島圃圃圃圃圃圃圃

ワイズメンズクラブ国際協会 西日本区事務所

TEL 06・ー・・ FAX 06・・田園

E-mail : _@一一一一一一一一ホームページ http://www.ーーーーーーーーー

(2) 業務時間 月 ・水 ・金曜日 AM 11 : OO~PM 4 : 00 

(3)休日 火 ・木 ・土 ・日・国民の祝日 ・その他規定の休日(盆休 ・正月休)

(4) 事務所長新山 兼司 職員坂本千春中道京子

主な業務 (詳細は、西日本区事務所及び理事事務局業務)

西日本区事務所は西日本区理事事務局と協力して業務を行し、ます。

西日本区書記河合博之

西日本区事務所坂本千春

中道京子

階G

①国際との窓口 ②クラブチャーターの手続

③会員の異動手続 ④新入会員への物品発送(バッジ、入会キッ トなど)

⑤西日本区会計入出金のコンビュータ管理 ⑥西日本区半年報のコンピュータ管理

⑦緊急連絡 ③その他

緊急連絡方法

会員の言卜報等、部やクラブ内で発生した事案を西日本区 ・東日本区のメンバーに知らせる場合。

所属クラブ会長

各クラブ会長(西)

各クラブ会長(東)

E-mail : rd21@・・・・・・圃・ 常任役員ヘリンク

rd21c@ーーーーーーーー 理事 ・書記 ・会計・事務局長 ・事務所ヘリンク

rd21b@・・・・・・・・ 西日本区各部部長+理事 ・書記 ・会計 ・事務局長ヘリンク

rd21s@ーーーーーーーー 西日本区各事業主任+理事 ・書記 ・会計 ・事務局長ヘリンク

rd21x@ーーーーーーーー 西日本区行政監事 ・財政監事 ・常置委員長 ・専任委員(長)・特別委員長

+理事 ・書記 ・会計 ・事務局長ヘリンク

※上記 E-mailア ドレスは、設定後に運用可能となります。
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メール委員:各クラブへの緊急連絡や区 ・部内の情報伝達に使用。原則としてクラブ会長とします。

中部メール委員 (chubu@・・E ・.>

京都部メール委員 (kyo旬@・・E ・->

びわこ部メーノレ委員 (biwako@孟孟孟孟孟孟孟)

阪和部メー/レ委員 (hanwa@一一一一一一一〉
中西部メール委員 (chuseibu@ーーーーーーー) 六甲部メール委員(r叫ckou@一一一一一一一〉
瀬戸山陰部メーノレ委員 (setosanin@ーーーーーーー〉 西中国部メール委員 (nishichugoku@ーーーーーーー〉

九州部メーノレ委員 (kyushu@ー--.>
※以上の Eメールアドレスは、緊急連絡や区の運営に使用されます。各メールアドレスは、設定後運用可

能となります。

※メール委員運用:メ ール委員を通じて他の部に配信する場合(ブリテン等)は理事の承認を必要と しま

す。自部内でのメーノレ委員を通じて配信する場合部の役員(会長、主査等)は可としますが、その他の

場合は部長の判断とします。

|2.西日本区理事事務局|

(1)役割

理事事務局は、理事、書記、会計のサポートスタッフとして西日本区事務所とともに一つのチームと

して西日本区活動の一端を担います。

(2) 所在地(※西日本区事務所とは異なり毎年変わります)

住所 干

西日本区理事事務局長 的場幸生(京都トップス)

TEL.ーーーーーーーーー

FAX-ーーーーーーーーー

携帯 ・E ・E ・-ーー

E-Mail :・・・・・・・.@I

一出一一提一一の一一報一一年一一半一
一円ぺ
u

一

半年報(年 2回)は、西日本区の会員現状を把握する基礎資料であり、各クラブから西日本区に納付

いただく区費 ・負担金等の算出基準となります。

(1) 半年報用紙 :前期は 6月下旬、後期は 12月下旬に西日本区書記名でクラブ会長宛に送られます。

(2) 提出先 :各クラブ会長は半年報原本を各部の部長に提出してください。

[半年報提出期限]前期は 2021年 7月 10日まで (7月 1日現在の人数で報告)

後期は 2022年 l月 10日まで(1月 l日現在の人数で報告)

(3) 西日本区事務所への送付:部長は、取りまとめの上、郵送または添付メールで、送付してください。

[半年報提出期限】前期は 2021年 7月 15日まで

後期は 2022年 1月 15日まで

※部長独自の集計表などではなく、クラブから提出された「原本」を区事務所へ送付して下さい。
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(4)請求書の送付:区会計名で区事務所から送ります。クラブ会長は納付期限内に速やかに納付してくだ

さし、。

※部長は、各クラブの半年報の提出期限厳守、内容確認などに責任を持ってご指導ください。

※各部の活動支援金は、部の全クラブからの送金が完了した時点で、区事務所から送金されます。

各部の送金先を必ず区事務所にお届けください。支援金の振り込みが遅れます。

|4会員異動報告書の提出|

(1)新入会

①「会員異動報告書」に記入し、 FAXまたはメーノレにて西日本区事務所へ送付。併せて、 EMC事業主任、

各部部長、各部 EMC事業主査へも控えを送ってください。

② お祝いとして「会員パッチJIランチョンパッチ(名札)J等を西日本区から贈呈します。

③ 西日本区事務所より上記お祝い品一式と併せて「入会請求書」が送られますので、送金方法に従っ

て納付してください。

(2)転入会

①「会員異動報告書」に記入し、前述①同様の処理をしてください。

② 一時退会より 1年以上経過しての再転・入会に付いては新入会扱いとなります。

③ 担当主事が 4月に変わられたときも「担当主事異動報告書」に記入し同様の処理です。

(3) 退 ム宮

「会員異動報告書」に記入し、前述①同様の処理をしてください。

* I会員異動報告書」は、西日本区ホームページからダウンロー ドできます。

|5西日本区費|

西日本区費は年額 15，000円ですが、区大会支援金が別途請求されます。区費には下記の項目が含まれ

ています。

(1)国際会費 (35スイスフラン (2) アジア太平洋会費 (6米ドル (3)西日本区運営費

(4)代議員会負担金(代議員旅費 (5)部活動支援金 (6) メネット事業協力金 等

|6西日本区への送金|

(1)送金時期等

項 目 納付期限 手続きなど 備 考

前期区費 8月 15日 各クラブへ請求書と「払込取扱票」が 半年報に基づく請求で

後期区費 2月 15日 送付されます。 す。

入会金(チャーター 請求後 「会員異動報告書」に基づきクラブ 入会金 6， 500円

メンバーも同様) 1ヶ月以内 会長宛に請求書が送付されます。 チャーター 5， 500円

区大会支援金 区費と共に請求 年額 500円

Yサ ・ユース支援金
3月 15日迄 Yサ ・ユース事業主任より詳細を通 目標 2，000円

知します。

地域奉仕 ・環境資金 3月 15日迄 地域奉仕 ・環境事業主任より詳細を 目標 1，500円
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(CS) (FF資金) 通知します。 目標 800円

TOF献金 3月 15日迄 向上 目標 1，400円

RBM 3月 15日迄 向上 目標 800円

災害復興支援献金 随時 同上 合計 200万円

BF (使用済み切手) 2月末日迄 国際 ・交流事業主任より詳細を通知 切手・現金

BF (現金) 3月 15日迄 します。 1人あたり 1，500円

EF 3月 15日迄分 IEF • ]WF献金申込書」を FAX 一口 CHF・120

]WF 随時 「払込取扱票」に内容を記載し送金 一口 5，000円

YES 3月 15日迄 EMC事業主任より詳細を通知 しま 目標 500円

す。

レガシー基金 随時 「払込取扱票」に内容を記入して 1人あたり 1，000円

郵便局から送金 以上

募金 ・献金など 随時

各クラブ会計の皆様にお願い (部長のご指導をお願いします)

①西日本区への送金は、全て所定の「払込取扱票」を使って郵便振替にて送金 してくださ い。

※ 「払込取扱票」がなくなった場合は、西日本区事務所にご請求ください。

※メネット事業に係る送金は、上記取扱いとは異なりますので、ご注意ください。

②「支払人」の氏名 ・クラブ名 ・電話番号を忘れずに記入してくださ い。

③「払込取扱票」の明細欄に送金項目 ・金額を必ず記入してください。

入会金、 Yサ ・ユース、 BF現金、 CS、TOF、EF、]WF、YES、RBM等の送金は、必ず西日本区の「払込取

扱票」でお願いします。

明細 ・日付 ・クラブ名 ・振込人氏名もご記入ください。

※ご不明な点は、西日本区会計または西日本区事務所までお問い合わせください。
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西日本区事務所及び理事事務局の業務役割

西日本区事務所

T. 

大阪市淀川区

TEL06・4805・0570 FAX06・4805・0571

E-mail: info@ys-west.or.jp 

事務所長新山 兼司

担当職員坂本千春中道京子

西日本区理事事務局T_-
TEL.ーーーーーーーー-

FAX-ーーーーーーーーー

携帯 四・E ・E ・-

E-Mail:・・・・・・・・6週・・・・・・・
理事新山 兼司 書記河合博之

会計巴山直久 事務局長 的場幸生

西日本区関係 1 1. 年間方針 ・計画の策定、一般行政の執行、年

1. 会計事務 | 度報告書の作成

①区費等 (前納 ・後納) の請求及び収納 1 2. 年間予算案の作成、財政の執行、年度会計報

②入会金 ・加盟金の請求 ・受領と関係物品の | 告書の作成

発送 13.新クラブ加盟金額の決定

③献金、その他の受領 1 4. HANDBOOK&MEMBERSHIP ROSTERの

④経常会計経費及び特別会計の出納 | 発行

⑤毎月の経常会計及び特別会計の報告 15.半年報の取りまとめ

⑥年度会計報告書作成の補佐 1 6. I西日本区報Jの発行(区報編集委員会と共に)

⑦国際会費他区別会計の送金 1 7. I理事通信j の発行

③その他西日本区会計の補佐 18.経常会計、特別会計の支出通知

2.区財産の管理保管 19.諸文書の整備保管と後任者への引継ぎ

3.会員異動報告書の受理 1 10.役員会、常任役員会、代議員会の準備 ・招集 ・

4. 国際半年報の報告及び加盟に関する手続 | 運営 ・記録

5. 海外ワイズメンの招請手続 1 11. 国際、アジア太平洋地域、他区との連絡通信

6.国際、アジア太平洋地域、他区との連絡補佐 1 12. 海外文献等の翻訳

7.西日本区役員会、代議員会等諸会議の運営補佐 1 13. 国際大会、アジア太平洋地域大会への参加促

8.国際大会、アジア太平洋地域大会、西日本区 |進

大会等の運営補佐 1 14. 西日本区大会の調整打合せ

9.物品販売の管理の補佐 1 15.西日本区事務所の運営

10.西日本区発行印刷物ほか記録データの保存

ヒストリアン関係

1. 文献資料の発行 ・収集 ・管理保存

2.重要資料の永久保存

3.海外文献等の翻訳補佐
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情報の共有と保存

区報編集委員長 三浦克文(岡山)

情報の共有

西日本区から発信しているものは全て全会員に伝わることを前提にしています。

西日本区および国際協会の重要かつ大切な情報があります。ワイズ運動の先頭に立って活躍される会長様、

事業主査様は必ずお読みくださいますようお願いいたします。

理事通信、事業主任通信、 YMIワールド :Eメールで会長あるいはメール委員へ発信

区報:印刷冊子(年間 3回発行)を会長宅あるいは会長指定の場所へ送付

IYMワールド:国際協会会報日本語版 年間4回発行 西日本区ホームページへUP

西日本区ストックグッズ、 西日本区事務所へお問合せください。

ワイズの某、ワイズ読本、ワイズ必携、ロースター

貸し出し出来る物:ワイズソングCD、峨(ご使用中、損傷または紛失した場合は実費のご負担をお願いいたし

ます)

会長様へお願い

大クラブの周年記念例会案内などを作成時には西日本区事務所へもお渡しください。各所からのお問合せに

答えられます。

食会長様のご住所・連絡先(電話・メールアドレス ・携帯番号)が変わった場合は、必ず速やかに部長様、

西日本区事務所へご連絡下さい。(移転先へ宅配便は届きません)

歴史を刻むブリテン

充実したブリテンの発行は充実したクラブ活動から生まれ、クラブ活動の活性化やMC~こ繋がります。

*クラブブリテンはクラブ活動を記録し、永遠に残り、後世に伝えるものです。

*外部に対して良きPRグッズになります。

注意事項

数年後あるいは数十年後に読んでも、人物名や場所が分かるよう略さず正確に記すよう習慣つける。

写真は解像度の低いものは避ける。

記録の保存方法、場所をしっかり検討(電子媒体はドンドン変わります)
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;資料届出用紙 半年報

11|前期|112021~ 2022年度半年報
2021 年 7 月 日作成

ワイズメンズクラブ国際協会西日本区

輩 クラブ

会i三

【会員数】 2021年 7月 1日現在を基準にご記入ください

①会員数 名 広義会員、功労会員及び担当主事を含む

メネットは含めない

②承認済み広義会員及 名 お名前

び届出済み功労会員

③担当主事 いる お名前

いない

④特別メネット 名

⑤ 区大会支援金の ① +④ 

計算根拠となる数 名

. 広義会員及び功労会員とは、理事承認済み広義会員と届出済み功労会員です。

. 特別メネットとは、メンがご逝去されてメネットとして残られる方、及びワイズメンの夫

人でないメネ ット。(EMCデータの会員数には含めません)

・ この半年報は、西日本区費及び各支援金等の算出根拠となります0

・ 西日本区会費納入期日 8月 15日(日)

西日本区会計から会長宛に請求書が送られます。内容ご確認の上、期限内に専用払込取扱

票にてご送金ください。

【会員移動】 前回提出半年報 (2021.01. 01)以降の異動についてご記入下さい。

種別 (当該以外は消去) 移動月日 氏名 メネット名 備考
新入・転入・再入会 ・退会・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会 ・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会 ・転出 月 日

新入・転入・再入会・退会・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会 ・転出 月 日

新入・転入・再入会・退会・転出 月 日

新入・転入・再入会 ・退会・転出 月 日

Wordで記入される場合は、必要な種別を残 して他は消去してください。

転入 ・転出の場合は、備考欄に相手クラブ名をご記入ください。

本項記載頂いた場合も別途「会員異動報告書」の提出が必要です。

【提出期限] 2021年7月10日(土)所属部の部長宛にメールでご提出下さい

※半年報の集計は西日本区事務所長(理事)が事務所職員 と協力して集計して、

速やかに西日本区のホームページにアップするものとする。併せて集計表は

当期のEMC事業主任ならびに、区報編集委員会委員長に報告するものとするの

45 



資料届出用紙 会員異動報告書

会員異動報告書 2020年 12月改訂

入 d2h2恥E 退 会 ワイズメンス、クフブ国際協会

変 西日本区異動資料力一ド No 

新 車五 再 退 転 報告日 (西暦〉 年 月 日
更

入 入 入 4Z2玄h 出 クラブ 部 クラブ

会長名

該当枠内にO印を記入下さい
記入者名

※入退会及び変更年月日 [ (西暦) 年 月 日

転入・転出の場合 部 クフブ

相手ク フ ブ名

氏 名 生年月 日(西暦)

(ローマ字)

メ ン
年 月

(ローマ字)

メ ネット 年 月

(ローマ字) ク フ ブ名

スポンサー

(フリガナ)

住所 T 

英文住所

電 話 I FAX I 

E-ma 

勤 務 先 |職業 |

勤務先住所 T 

勤務先電話 I FAX I 

勤務先 E-ma

所属YMCA |所属教会 | 
入退会の動機

備考(変更内容含) 新会員携帯電話等:
(通常は会長宅へ送付) 入会キット送付先(会長自宅以外の場合):干

‘.. a. .O ‘ ①西日本区事務所( 文はFAX日②ー業主任ω-)レ文はFAX) 一事へ
③ EMC事業主査(メール文はFAX)
④部長(メール又はFAX) 4ヶ所へご送付下さい。

<記入要領>

② 会員に異動があった時は、 涼やかに当期の担当主で送付下さい。

②「会員異動報告書」 が到着しますと、 「入会キッ トJが送付されます。 r入会キット」の送付先をご指定下さい。

(通常は会長のご自宅に送付されます)(f入会キット」は会長 ・沓言己がサインした 「入会証」と一緒に別途持ち帰り易いケース等に

入れ直してお渡し下さい。)余裕を以って送付下さい。

③入退会及び変更年月日 の記載漏れがあります。必ずご記入の上提出して下さい。

④ 「入退会動機」欄は分かる範閣で必ず具体的にご記入下さい。

⑤ 「変更」欄は記入事項の変更用です。 (住所、氏名、電話、勤務先、広義会員等会員資格など)

⑥メネットから会員に変更の場合は 「入会J欄に、

会員からメネットへ変更の場合は 「退会J欄にOを記入下さい。ただし資格はメネット扱いに変更されます。

在担当主事の異動による交代は、別途 「担当主事異動報告書Jを提出して下さい。

@期首、期末時の日付にはご注意下さい。※その他疑問のある場合はEMC事業主査、 またはEMC事業主任にお問い合せ下さい。

46 

日

日



資料届出用紙広義会員承認願

広義会員承認願

202 1年月日

2021 年 7 月 ~2022 年 6 月期

西日本区理事 盛

クラブ名 クラブ

ム
一品

長 盆

本 人 盆

私(当クラブメンバー )儀、

下記理由により、西日本区定款第 3条第 3項に定める所の広義会員として御承認頂きたく申請申し上げ

ます。

申請期間 2021 年 月 日 ~2022 年 月 日の問

口 ①ワイズメンズクラブのない地域へ移住したため

口 ②海外へ長期転勤となったため

口 ③療養が長期にわたるため

口 ④上記①~③に順ずる事情があるため

(該当事由と考えられる項目の 口の中に、 X を記入)

①②の場合の、移動先及び、 戻 り予定。③の場合、経過及び治癒予定他。④の場合、①~③

に順ずると思われる事情他を以下に記入。

※クラブ及び本人よりの申請が望ましいが、事情により本人よりの申請が不可の場合、クラブより

のみの申請も可。申請期間はワイズの年度をまたぐことはできません。
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資料届 出 用 紙 功労会員届

功 労 ぷ弘、
コミ 員 届

201 年 月 日

202 1 年 7 月 ~2022 年 6 月期

西日本区理事 t重

ワイズメンは、永年にわたり当クラブのワイズメンズ活動に携わり

その、功績は大であります。よって当クラブ会則の定めるところにより、功労会員の地位を贈る

ことといたしましたので、西日本区定款第 3条第4項の定めるところにより、お届け致します。

クラブ名 之之三乙

ム一品 長 盆

ワイズメン略歴

入会年月日 年 月 日 在籍年数 年 ヶ月

区 ・部 ・クフブにおける歴任役職等

特記すべき事項

※本、功労会員の制度が、各クラブよりの届け出制であることに鑑み、クラブ会則はもとより、衆人の

認めるメンバーであることにご留意下さい。(コピーを EMC事業主任に送付すること) 月 日

48 



2020年度 次期会長・主査研修会部長方針 ・活動計画

2021 ~ 2022部長方針・活動計画

1 .部長主題

楽しくやろう ワイズの活動 地域と YMCAと共に

2. 活動方針

若者、国際、現場の重視

-若者 :YMCAサポート

-国際 :YMCAの国際交流と日本語学校のサポート、 IBCの推進

.現場.各クラブの様々な現場奉仕活動の実践

外から見て魅力のあるボランティア団体になることでEMCに繋げる

3. 活動計画

YMCAが希望する支援を的確に把握し積極的に支援する

YMCAと繋がるリーダー OBも含めたユースメンバーの育成と支援

地域から求められている支援事業とは何かを反映した活動

コロナ後(中?)の活動の形を探求する

効果的な EMC活動の実行

中部クラブ相互間の情報交換と交流の一層の促進

4. 部行事予定

部会 2021年9月11日(土)

YYYフォーラムとの共催を予定

EMCシンポジウム&ワイズ起こしを協働で出来ないか検討する

中部評議会 3回開催

5. その他の計画・特記事項

リモート形式 (200M)による会長・主査連絡会を適宜行う

部報発行 (3回、インターネット配信)

中部部長 渡辺真悟(名古屋)

YMCA行事の支援(キャンプ、バザー、チャリティラン、リーダー感謝会、その他)
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2020年度 次期会長 ・主査研修会部長方針・活動計画

6. 部役員 7. 事業主査

役職 氏名 クラブ名 役職 氏名 クラブ名

次期部長 Yサ ・ユース 坂口功祐 グランノfス

直前部長 早川政人 グランパス 地域奉仕・環境 清水淳 とやま

書 記 川本龍資 名古屋 EMC 太田全哉 東海

之~、 計 戸田真二 名古屋 交流 平野実郎 名古屋

部会実行委員長 谷川修 名古屋 広報 荒川恭次 グランノfス

連絡主事 遠山恵理 名古屋 メネット 数j畢淑子 金沢

ワイズ起し 柴田洋治郎 東海

監 事 小林滋記 南山

8. クラブ会長

クラブ名 会長名

金 沢 山内ミハル

名古屋 平野実郎

東海 山田英次

南山 荒川文門

グランノTス 服部庄三

津

とやま 清 水 淳
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2020年度 次期会長・主査研修会部長方針・活動計画

2021 "-' 2022部長方針・活動計画

1 .部長主題

Soulで繋なぐワイズのきずな

2. 活動方針

びわこ部部長安田博彦(近江八幡)

各クラブがそれぞれにその特徴を生かし、活発な活動を実施する事が、魅力あるクラブに成長し、そこに新し

い仲間にも共感を呼ぶものと思います。びわこ部の役目として、各クラブの活動と気質を優先し、各クラブ活動の

支援と情報伝達に徹つすることにします。

-各クラブに対する情報伝達方法については、各クラブに解り易く負担のないようにする0

.部単位でしかできないまた部単位の方が有効なプログラムを行う。

啓蒙研修や滋賀 YMCAに関連するプログラム。

「びわこ部ワイズ越こし活動Jと連動したプロジェクト

.高島クラブ全面支援

3. 活動計画

YMCAサービス・ユース事業

'YYフォーラムの開↑崖

地域奉仕 ・環境事業

・琵琶湖環境保全活動(ワイズデー) 各クラブ実施支援

EMC事業

.EMCフォーラム 「会員意識向上のための研修」

国際 ・交流事業

-合同トラベル 湖西を訪ねて

メネット事業

・各クラブ実施支援

4. 部行事予定

-準備役員会 役員会 ・評議会 4回

・部長公式訪問 7 月 ~9 月

・びわこ部たより 4回 /年程度

-部会開催 2021年 10月9日(土)豊郷小学校

.滋賀 YMCAチャリテイラン

-滋賀 YMCA風の谷ワークキャンプ

5. その他の計画・特記事項
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2020年度 次期会長・ 主査研修会部長方針 ・活動計画

6. 部役員 7. 事業主査

役職 氏名 クラブ名 役職 氏名 クラブ名

次期部長 林宏一 彦根 Yサ・ユース 平田美喜蔵 近江八幡

直前部長 西川裕介 彦根シャ トー 地域奉仕 ・環境 外海清圭 彦根

書記 西川允 近江八幡 EMC 谷村直樹 彦根シャト ー

会計 太田美智代 近江八幡 ファンド

事務局長 国際・交流 江畑明 長浜

連絡主事 久保田展史 滋賀 YMCA 広報

監事 東康彦 滋賀蒲生野 メネッ ト 三原茂靖 滋賀蒲生野 l 

8. クラブ会長

クラブ名 会長名

近江八幡 松本太一

彦根 宮本年博

彦根シャトー 正村暁子 イ

長浜 田中浩文

草津

滋賀蒲生野 東 康 彦

高島 牧 賢 範
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2020年度 次期会長・主査研修会部長方針・活動計画

2021 r-...， 2022部長方針・活動計画

京都部部長 中村隆司(京都ウェル)

1 .部長主題

「人生は一度きり Part2 J ~ワイズライフで人生を謡歌しましょう!~

2.活動方針

まず最初に二期連続で部長をさせて頂くにあたり、この様な機会を与えて下さった皆様に感謝申し上げます。

そしてコロナが収まり思う存分活動が出来る事を願うばかりでございます。

今期の主題はこのコロナ禍の中で新しい生活様式に合わせ、如何にワイズライフを誼歌するかと言う思いで決

めさせて頂きました。

前期の主題は「出会いから全てが始まるJとさせて頂き、「ワイズの醍醐味は出会いや交流ですよ 1 無数の

一期一会がワイズ旅の始まりの様な物で、あって、共に成長出来る場所、出あった仲間が最高と思える場所がワ

イズですよ!Jと色々な機会にお話しさせて頂きました。そこで今期は、折角出会ってワイズ、に入会したので、すから、

「恵まれた幸せを皆で、大いに楽しみ喜び、合いましょう、そして楽しい気持ちを全力で、表現し行動に移しましょう!J、

と言う事で「ワイズライフで人生を誼歌しましょう!Jにさせて頂きました。

この謡歌には、「何事に於いてもポジティブ思考になり、全ての事に感謝し、時間を無駄にする事無く満足す

る過ごし方をし、ワイズで有意義な人生を送りましょう!Jで、あったり、「人は周りの支え無しでは人生を楽しむ事が

出来ません、皆と幸せ楽しみ喜びを共有し、自身の元気も周りにイ云えましょう、自分が幸せになると皆も幸せにな

りますよ リと言った思いも含んで、おります。

友達が多いと色々な経験も増え人生が充実します、「人生は一度しか無いんですよ、ワイズを存分に楽しみましょ

う!J、と言う事で前期に引続き 「楽しくなければワイズじゃないリで一年間取り組んで行きたいと思います。

3.活動計画

今期も出会い、交流、楽しむの観点から、やはり EMC事業、国際・交流事業に重点を置きたいと思います。

そして前期に開催する事が出来なかったワイズ、デーも、引き続き地球温暖化や海洋汚染等の環境問題を絡ませ

た内容で実現させ、美しい地球を残す為に地域奉仕・環境事業として SDGsに取り組んで行きたいと考えてお

ります。

また広報事業に関しましでも、これらの事業を広く PRする事に重点を置き、 Yサ ・ユース事業に於いては前

期実施する事が出来なかった事業の実現に向けて取り組んで行きたいです。

そして最後にメネット事業で、すが、ワイズの特徴でもある、パートナーやコメットの例会や事業への参加を積極

的に呼び掛けて、ワイズへのご理解を深めて頂けるような活動を考えております。
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2020年度 次期会長 ・主査研修会部長方針 ・活動計画

4.部行事予定

京都 YMCAの事業の共催や、その他事業への参加 ・サポート

部評議会、部長公式訪問、部会の開催

ワイズデ一、 YYYフォーラムの開催

チャリティーボウリング・ゴルフの開催

各事業懇談会の開催等その他

5. その他の計画・特記事項

6. 部役員 7. 事業主査

役職 氏名 クラブ名 役職 氏名

部 長 中村隆司 京都ウェル Yサ ・ユース 佐古田正美

次期部長 石倉尚 京都キャピタル 地域奉仕 ・環境 藤松幸一

直前部長 中村隆司 京都ウェル EMC 合田太一

書 記 今村隆宏 京都ウイング 国際 ・交流 牧野万里子

書 記 松田博一 京都ウェル メネット 中村典子

メzz』 計 小野敏明 京都プリンス PR委員長 近藤敦元

事務局長 西村和真 京都洛中

担当主事 藤尾実 京都 YMCA

代議員 中村隆司 京都ウェル

監事 島田博司 京都ウエスト

8. クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名

京都 井上和久 京都エイブル 山根拓也

京都パレス 後藤有志 京都グロ ーパル 藤原君仁

京都ウエスト 福田英生 京都みやび 奥谷彰宏

京都めいぷる 内藤昌希 京都トップス 今西宏樹

京都キャピタル 亀井久照 京都トゥ ービー 宮田雄輔

京都プリンス 飯尾豊 京都東稜 奥村昭次

京都センチュリー 平井一郎 京都ウェル 福井義泰

京都ウイング 木下敬悟 京都 ZERO 津井美智子

京都洛中 坂井昇 北京都フロンティア 足立徳仁
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2020年度 次期会長・主査研修会部長方針 ・活動計画

2021 ~ 2022部長方針・活動計画

阪和部部長大谷茂(和歌山紀の川)

1 .部長主題

阪和部はひとつ。発想を変えてワイズ活動を。

2. 活動方針

1)阪和部をひとつのクラブと捉え、阪和部運営方法を見直し改革する。

2)情報の共有、情報の可視化を進める。

3) 3YMCAとの協働、 SDGsの理解を深めるO

4) 自然災害、震災の支援を継続していく。

5)広報活動を充実させ、ワイズ活動を広める。

3. 活動計画

1)部長輩出方法、主査会 ・評議会の運営方法を見直し、改革する。

2)例会を充実させ、楽しくするために情報を共有し、可視化を進める。

3) 3YMCAとワイズが情報交換をし、 SDGsの理解を深め具体的な協働を展開する。

4)継続して部全体、各クラブとして自然災害、震災の支援を継続する。

5)各クラブの広報活動の支援を行い、会員増強につなげる。

4. 部行事予定

1)第 l回主査会 ・評議会

2) 阪和部会 10月17日(日)

3) 第 2回主査会・評議会

4)新年合同例会

5) 第 3回主査会・評議会

6) 第4回主査会 ・評議会

7) YYYフォーラム

8) EMCシンポジューム

9) メネットの集い /メネット交流

10)和歌山 YMCAチャリティーラン

11)大阪 YMCAチャリティーラン

12)奈良 YMCAチャリティーラン

5. その他の計画・特記事項
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2020年度 次期会長・主査研修会部長方針・活動計画

6. 部役員 7. 事業主査

役職 名前 所属クラブ 役職 氏名 クラブ名

次期部長 正野忠之 大阪泉北 Yサ・ユース 鉄谷明 大阪サウス

直前部長 中井信一 奈良 地域奉仕 ・環境 j賓口洋一 和歌山

書 記 東雅子 和歌山紀の川 EMC 福田智也 大阪長野

事務局長 坂本智 和歌山紀の川 ファンド

会計 金城清輝 和歌山紀の川 国際 ・交流 中井正博 大阪泉北

担当主事 小川隆平 和歌山 YMCA 広報 望月 強 大阪河内

監事 中井信一 奈良 メネット 西岡妙子 和歌山紀の川

8.クラブ会長

クラブ名 会長名

和歌山クラブ 女{牒十克一一一

奈良クラブ 山口ルミ

大阪サウスクラブ 木下康生

大阪河内クラブ 横田憲子

大阪長野クラブ 瀧本泰行

大阪泉北クラブ 正野忠之

和歌山紀の川クラブ 向井貞隆
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2020年度 次期会長・主査研修会部長方針・活動計画

2021 "J  2022部長方針・活動計画

中西部部長牟大盛(大阪)

1 .部長主題

「隣人愛を実践しようリ Loveyour neighbor as yourself ! 

副題:新生活様式時代の自己愛は、先ずは隣人愛から!

2. 活動方針

2020年初頭からの、新型コロナ大流行(パンデミック)により、区・部は勿論各クラブの毎月の例会すら正

常に運営ができない状況が続いております。ワイズメンズクラブは、先ずは各クラブの活性化と成長が基盤となり、

それが部と区の活性化に繋がるのは自明であります。全世界に決定的な打撃を与えている、このコロナウイルスは、

今までの人類の右肩上がり成長の過ちを指摘しているのは事実と思います。つまり、いわゆる重厚長大張りの見

せかけの人間の活動を是正して、自然秩序に沿ったわれわれの諸活動に立ち返る事を悟らせました。ワイズメン

ズクラブの諸活動も、このような学びと気づきの時を迎えて、それぞれのクラブ単位の活動をもう一度振り返り、原

点に立ち返ったクラフ守活動・部活動そして区活動にすべきものと信じます。

3. 活動計画

1)国連が提唱し、 YMCAなど多くの世界的な NPO団体や企業が推奨しています、 17分野の持続可能な

改革と成長の ISDGSJ運動を部内の各クラブの主軸的なYY活動として導入するよう促す。

2)前期に再構築しました中西部 HPの継続活性化に努めます。

3)新型コロナウイルスの終息時期を見ながら、早期に全ての諸活動の復活に努めます。

4. 部行事予定

① YMCAサービス ・ユース事業;チャテイラン・六甲山 YMCA整備事業・ YYYフォーラム等

②地域奉仕・環境事業 ;4年間継続実施してきた植林事業の 「ワイズの森、うなぎの森」事業は、中断して

いますが、未来へつながる植林事業として継続を模索します。クラブ毎のCS事業支援。

③ EMC事業 :EMCシンポジ、ユームの開催・諸事業を通した新入会員の増強

④国際交流事業各クラブ間の積極的な交流を推進。 DBC例会 .IBC例会・合同例会

⑤メネット事業;区のメネット主任の活動方針の踏襲とメネット会の開催

5. その他の計画・特記事項

一新型コロナウイルスの大流行の終息は定かではありませんが、「正しく恐れるJ事が肝要であり「ウイズ・コロ

ナ」の時代を正面切って迎えながら、次世代に繋がる美しい地球環境と人間世界を創造するために、「自然回帰j

「人間回帰JI隣人愛の回帰Jを訴えて行きたいと思います。
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6.部役員 7.事業主査

役職 名前 所属クラブ 事業 名前 所属クラブ

次期部長 福島異ー 大阪土佐堀 Yサ・ユース 西野陽一 大阪高槻

直前部長 吉田由美 大阪なかのしま 地域奉仕・環境 谷正一 大阪西

書記 清水汎 大阪クラブ EMC 清水真一 大阪茨木

会計 北村知三 大阪クラブ 国際 ・交流 大村肇 センテニアル

事務局長 石津雅人 センテニアル メネット 吉岡香代子 大阪なかのしま

担当主事 内山雅人 YMCA 

監 事 掛谷太郎 大阪茨木

8.クラブ会長

クラブ名 会長名

大阪 植野正弘

大阪土佐堀 丹 吾 札

大阪高槻 森本栄三

大阪センテニアル 中村茂高

大阪西 湯浅禎也

大阪茨木 野田将弘

大阪なかのしま 保田圭子
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2021 ，....， 2022部長方針・活動計画

六甲部部長 大野智恵(神戸ポート)

1 .部長主題

寄り添い、分かち合い~ r三方よしで、みんな笑顔J
Snuggle up and share with you -“Smile on each side" 

2.活動方針

1)三方よし地域社会、 YMCA、クラブ

ワイズメンズクラブの活動が、地域社会、 YMCA、そしてクラブにとって幸せをもたらすようなものになることを願っ

ています。地域社会が求めることを私たちが想像し、ワイズと YMCAが協働して取り組むことで、多くの人を笑

顔にできると信じています。

2)みんな笑顔

活動の先にある目標を達成し、周りの人に喜んでいただけた時、私たちワイズの心も喜びで満たされます。豊

かで魅力的な活動を共有できた時、また互いの違いを尊重し合えた時、更に、支え合いながら気持ち良くワイズ

の活動が行えた時、全ての人が笑顔になれます。

3)手を携えて

クラブの活動を基本単位としながらも、六甲部全体がともに手を取り合って活動することで、大きな力が生み出

せます。この力が地域社会に認められ賛同を得ることで、志を同じくする仲間が増え、ワイズ、の発展につながって

いくはずです。社会にとって有益なリーダーシッフ。を取れる若者を育てるためにも、私たちがそれに値する者の集ま

りとなれることを目指したいと思います。

3.活動計画

通常の活動を取り戻せるように、状況を見ながら少しずつ回復していく一年とする。

①Yサ ・ユース事業 :YMCA理解を深めて協働を推し進める。チャリティーラン、バザー他 YMCAのイベント、

YYYフォーラム等

②地域奉仕・環境事業各クラブ支援活動を共有する。SDCsの理解と活動計画

③EMC事業 :EMCシンポジウムの開催、新入会員獲得への計画(ヤングメンバー入会特別制度)

④国際 ・交流各クラブ例会へのリモート参加等を通じて交流の活発化、 IBC.DBC活動充実への支援

⑤メネット事業:メネットフ。ロジ、エクト事業への支援

⑥広報:部内での情報の共有化、ワイズ、メンズ、クラフ、、六甲部の認知度アップ、ワイズの魅力を伝える機会を多くし、会

員増強につなげる。

*六甲部ワイズ起こし運動特別委員会の継承 *ワイズYMCAパートナーシッフ。委員会の継承

4.部行事予定

<六甲部関連>

.2021年5月15日(土):準備役員会

.2021年7月17日(土)第l回評議会

.2021年9月25日(土):六甲部部会(メネットアワー)

・2022年 3月19日 (土):第2回評議会
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<YMCA関連>

.2021年 11月?日 (?) :チャリティーラン

.2022年1月か 2月 YYYフォーラム

5.その他の計画・特記事項

2022年ワイズ 100周年に向けて六甲部として取り組めることを計画したい

6.部役員 7.事業主査

役職 名前 所属クラブ 事業

次期部長 若林成幸 宝塚 Yサ ・ユース

直前部長 安行英文 さんだ 地域奉仕 ・環境

書記 水野雄二 神戸ポート EMC 

会計 山田滋己 神戸ポート ファンド

事務局長 国際・交流

担当主事 松田道子 神戸ポート 広報委員長

監事 柏原佳子 芦屋 メネット

8.クラブ会長

クラブ名 会長名

神戸 井出浩

西宮 贋瀬一雄

神戸西 大田厚三郎

神戸ポート 宮内伸浩

宝塚 福田宏子

さんだ 安行英文

神戸学園都市 田辺征ー

芦屋 大岩雅典
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名前 所属クラブ

若林成幸 宝塚

山根泉 神戸

演浩一 西宮

未定 さんだ

杉本隆人 神戸学園都市

五十嵐かほる 芦屋
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2021 ，....， 2022部長方針・活動計画

瀬戸山陰部部長 福永君二(米子)

1 .部長主題

地域に根差し、タレントを活かして社会の必要に応えよう。
~ コロナ禍に由来する社会的弱者に目を向けよう

2.活動方針

瀬戸山陰部の各クラブPは、メンバー数の停滞や高齢化などによって、その情勢は、西日本区の中で最小の状

況に置かれています。また、それぞれが異なった環境 ・地域・文化圏にあり、 YMCAとの関係も異なった背景を

持ってしぜす。

各クラブとも当然、会員増強は緊急な課題ですが、数を増やすことを目的とするのではなく、各クラブがこれま

で継続している地域奉仕やYMCAサービス YMCAとの共同事業が、地域に望まれ必要とされていることを再

確認し、ワイズメンズクラブの存在意義を再認識することが、クラブメンバーの満足度をより高め、ひいては、会員

増強につながるものと信じます。

そこで、今期四つの活動方針を掲げたい。

①私たちの活動の意義と存在価値を私たちの言葉で、自信をもって語ろう。

②社会の矛盾にいつも目を向け、私たちに求められているものを検証し続けよう。

③ワイズメンズ活動の賛同者と応援団を開拓しよう。

④コロナ禍に由来する社会的弱者に目を向けよう。

神様から与えられているタレント(能力 ・社会的責務)を十分に発揮し、皆が元気で力を合わせ前向きに活動

し続ければ、元気な瀬戸山陰部となれるはずです。そして、アフターコロナは、ワイズメンズの皆さんと交流する

ことの楽しさを皆で共有したいと思¥;)ます。

3.活動計画

Yサ ・ユース事業

・コロナの影響下にあるYMCAサポートし、共同事業を行う。

.yyyフォーラムの開催 .yサ・ユース献金の達成 ・ユース支援

地域奉仕 ・環境事業

・各クラブの地域から期待されている継続的な事業を推し進める。

-震災復興、台風被害復興支援を地域奉仕事業と捉え、 YMCAと協働する。

-国際事業のロールパックマラリアを積極的に進める。 'CS、TOF、FF献金の達成

EMC事業

-各クラブの実働会員10名以上を目標

-例会の活性化(ゲストスピーカー等)で既存会員の意識向上を図る0

.ゲストの参加しやすい例会を企画し例会充足率を高める。

国際・交流事業

・アフターコロナの状況を見ながら、 DBC締結クラブとの交流を積極的に推進し、交流の楽しさを共有する0

.部会や区大会への積極的な参加を推進する。
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メネット事業

・経済的困難にある子どもたちへの支援やコロナ禍に由来する社会的弱者に目を向ける0

・部会で、のメネットアワー開催(記念講演をメネットアワーに位置付けつる。)

4.部行事予定

評 議会第l回 2021年7月 第2回 2022年5月

部会 2021年 11月20日(土) 会場:由志園<松江市八束町(大根島)> 
ライトアッフ。された紅葉の日本庭園を鑑賞できます。

交流会を同時開催、メネットアワー同時開催

宿泊希望者は、宿の手配と 21日(日)に境港・美保関を中心に穴場のご案内をいたします。

5.その他の計画・特記事項

6. 部役員 7.事業主査

役職 名前 所属クラブ 事業 名前 所属クラブ

部長 福永君二 米子 Yサ・ユース 正野隆士 岡山

次期部長 橋崎恵子 姫路グロ ーパル 地域奉仕・環境 八杉光春 姫路

直前部長 長書和子 岡山 EMC 橋崎恵子 姫路グロ ーパル

書記 吉岡太佑 米子 国際・交流 河田英正 岡山

会計 野口純一 米子 メネット 後藤冨貴子 米子

事務局長 竹井幸義 米子

担当主事 竹井幸義 米子

代議員 長喜和子 岡山

代議員 福永君二 米子

監事 長喜和子 岡山

8.クラブ会長

クラブ名 会長名

姫路 阪田悦規

岡山 高原良子

姫路グローパル 新井みちる

米子 吉岡太佑
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2021 ""' 2022部長方針・活動計画

西中国部部長 高瀬稔彦(岩国みなみ)

1 .部長主題

西中国部ファースト 「原点回帰」

2.活動方針

(1)視野を広くもって足元から活動しよう - Think Globally Act Locally一

(2)クラブの 10年後を創造し、魅力づくりをお手伝いする

3.活動計画

(1)γs Men' s Clubの魅力を再認識する

(2)キャンプ 100年を振り返り、 YMCAの魅力を再確認する

(3)雲月キャンプ場の洋式トイレ、シャワールームを整備する

(4)平和創作劇 IIPRAYJ公演を支援する

(5)経済的に困難な状況にある子どもの健全育成を応援する

(6)広報活動の強化を図る

4.部行事予定

(1) 7月3日(土):EMCシンポジウム「ワイズの魅力を知ろう」

(2) 7月4日(日):YYYフォーラム「キャンフ。の魅力を知ろうJ

(3) 8月4日(水):I PRAY公演 アステールプラザ中ホール

(4) 10月30日 (土):西中国部部会 (DBCクラブ全員集合!)

(5) 10月31日 (日):メネットアワー、ワイズデー企画

(6) 2021年 1月29日(土)新年合同例会、新春オークション

(7) 2021年 1月30日(日)EMCアワー 110年後を脱んで」

5.その他の計画・特記事項

西中国部クラブ応援チーム(期間 3年限り)をつくる
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6. 部役員 7. 事業主査

役職 名前 所属 事業 名前 所属クラブ

次期部長 広島 Yサ ・ユース 渡遺悦司 且ノ、

直前部長 渡遺悦司 旦 地域奉仕 ・環境 高瀬稔彦 岩国みなみ

書記 倉本由香里 岩国みなみ EMC 金子敏郎 広島

広報 倉本由香里 岩国みなみ 国際 ・交流 阿武朋子 東広島

~ 舌ロ↓l 津川 利博 岩国みなみ メネッ ト 津川 圭子 岩国みなみ

担当主事 矢野正博 岩国みなみ

監事 藤川 洋 広島

8.クラブ会長

クラブ名 会長名

広島 今坂豊美

福山

且ノ、 竹本豊治

東広島 財満洋策

岩国みなみ 河原善人
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2020 ""' 2021部長方針・活動計画

九州部部長森律子(八代)

1 .部長主題

小さなことにも大きな愛を込めて。そして未来へ

With great love for the little things. And towards the future'" 

2.活動方針

2020年に始まったコロナパンデミックが世界を大きく変えました。大きな歴史の転換点です。ワイズメンズクラブも

想定外の状況の中、オンライン例会をはじめ新たな取り組みにチャレンジ、しています。

2021 -2022年度はワイズメンズクラブ国際協会創立 100周年、西日本区 25周年です。九州部 17クラブが、

それぞれの特長を生かして、クラブ間の連携と情報交換、交流を通してワイズ、の輪を広げましょう。

大きく変化する時代の波に動揺することなく、「小さなことにも大きな愛を込めてJそれぞれの事業に取り組みた

いと思います。YMCAとワイズの協働も進めながら、自己研鑓の場であるワイズ活動へ積極的に参加し、互いが

向上心を持ち、未来に向かってチャレンジ、しましょうO

3.活動計画

'YMCAサービス・ユース事業

YYYフォーラムの開催、ユースとの交流を通して支援の充実を図る。

AYCにユースの参加を。

Yサ・ユース献金への理解と協力を願い、目標達成を目指す0

.地域奉仕・環境事業

SDGs ・地域との繋がりを通して、地域奉仕・環境に関する活動を展開する。

CS献金 .TOF献金 .FF献金への協力を願い、目標達成を目指す。

.EMC事業

ノンドロッフ。を目t旨し、メンバー増強 ・クラブの活性化を1

EMCシンポジウムの開催

.国際・交流事業

他クラブとの交流を、クラブの活性化に繋げる。

部会・区大会等への積極的参加を。ひいては、 DBC'IBC締結へ0

.メネット事業

囲内フ。ロジ、エクトの推進及び、子とミも達への支援の継続。

メネットアワーの実施。
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4.部行事予定

2021年 7月4日(日) 第 1回評議会 .EMCシンポジウム

2021年10月2日(土) 九州部部会 ・第2回評議会 ・メネットアワー

2021年 11月.12月 YMCAインターナショナルチャリティラン(福岡 ・鹿児島・熊本)

2022年 3月6日(日) 第 3回評議会・ YYYフォーラム

5.その他の計画・特記事項

周年記念例会

6.部役員 7.事業主査

役職 名前 所属クラブ 事業 名前

次期部長 未定 Yサ ・ユース 内藤益男

直前部長 松永英明 鹿児島 地域奉仕・環境 森博之

書 記 守田富男 八代 EMC 平山俊生

~ 計 岩本守弘 熊本ネクサス 国際 ・交流 町田宗一郎

事務局長 木本博章 熊本にし メネッ ト 今村伊久子

担当主事 伊藤翼太郎 八代

監 事 堀隆之 熊本みなみ

8.クラブ会長

クラブ名 会長名 クラブ名 会長

長崎 桑原仲良 宮崎 小笠原英男

熊本 今 村 格 熊本ひがし 坂井貴英

北九州 曽我部久 阿蘇 五嶋義行

福岡中央 中村信生 熊本に し 水元裕二

熊本ジェーンズ 中山JII貢博 熊本ネクサス 菅知三郎

八代 守田涼子 熊本スピリット 上野修一

鹿児島 中堀清哲 熊本水前寺 山下和美

熊本むさ し 若杉衣子 熊本五福 亀浦正行

熊本みなみ 北保将人
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所属クラブ

北九州

熊本ジェーンズ

熊本ひがし

熊本に し

熊本



2020年度 次期会長 ・主査研修会 YMCA理解

YMCA活動をご理解いただくために

子どもの成長に寄り添う

約300，000人

YMCAは、多様なサービスやプログラ

ムを通して、子育て・子育ちの両面か

ら子ども一人ひとりの成長に寄り添っ

ています。保育やアフタースクールと

いった安心の場づくり、ウエルネスや語

学教育、国際交流といった出会いや成

長の機会。YMCAの子育て・子育ちの

ネットワークは全国に広がっています。
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日常の生活 約14，000人

チャイルドケア(保育園・幼稚園・こども園) 全国約70拠点

子どもたちの生活の場として、ご家庭・地織との

連携を大切にします。ひとりの子ども、ひとつの

家庭に寄り添い、その子ならではの個性や良いと

ころをご家庭と共有しながら、 貫して子育てと

子育ちを応援します。

学びと習得 約7，000人

インターナショナルスクール 幼児・小学生英語

進学指導 文化芸術

発達段階に応じて楽しく学ぶことから始め、 コ

ミュニケーションの素地を養い、多彩に自己表現

ができることをめざします。実践的な異文化理解

を通して、将来にわたるグローバルな視点を養い

ます。

身体の形成 約16，000人

幼児・小学生ウエルネス(各種スポーツクラス)

幼少期の基礎的な体力づくり、スポーツ習得は一

生の財産となります。水泳、体操、サッカ一、バス

ケットボール、ダンスなどのクラスを展開。技術

の向上に加え、上達する楽しさ、チムワ クの

大切さを学び、心身の成長を促します。

総合的な実践 約65，000人

幼児・小学生自然体験活動

キャンプ(サマーキャンプ・ウインターキャンプ・定例活動)

子どもたちは自然の中で五感を養います。特に

キャンプは、小グル プで生活を送ることで、異

なる意見がありながら協働して課題解決に臨む

体験となり、今後のAI時代においてもっとも重視

される人間力が培われます。

課題の解決と献身 約200，000人

YMCAウォーターセーフティキャンペーン
伊

ピンクシャツデー(いじめと向き合う =-=

国際交流

人と関わる体験を重ねることを通して、 一人ひと

りのいのちを守り、違いを認め合い、他者と共に

生きる力を育みます。



2020年度 次期会長 ・主査研修会 YMCA理解

若者の力を信じる

約90，000人

YMCAは、 幅広い分野の学校や学習の

場、ボランティア活動を過して、若者の

成長を応援しています。夢の実現に必

要な知様やスキルの習得にとどまら

ず、さまざまな体験や出会い中で人間

力を育んでいく。YMCAのユースヱンパ

ワーメントはこれからも若者の成長を

力強く支援していきます。
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日常の生活 約10，000人

アフタースクール 全国約80拠点

(学童保育・児童発達支援・放課後等デイサービス/サポートプログラム)

オ)1，.タナティフ.スクール・就労支援

学校での時間よりも長く過ごす子どもたちに、

YMCAの総合力を活かした関わり、安心の場づく

りを進め、高い評価を得ています。

学びと習得 約10，000人

専門学校 全国18校
人材餐成(健康・福祉・医療・スポーツ・ビジネス・ホテル・語学)

日本語学校 全国16校

単位制高校 フリースクール・進学指導

インターナショナルスクール 英語での課題解決プログラム

18一貫教育 プログラミング・テクノロジー教育

高校生事業

職業教育や語学・テクノロジ 教育など、将来の

可能性を拡げる学びを提供しています。人と良い

関係をつくり、考えに耳を傾け協働し、問題解決

に向けて意見を伝えることをめざしています。

身体の形成 約7，000人

中高生ウエルネス(各種スポーツクラス)

水泳、サッ力一、バスケットポール、新体操、空手、

ダンスなと、を行っています。相手を尊重し、フェア

プレーを実践し、楽しさを見出しながら主体的に

参加することを大切にします。

総合的な実践 約60，000人

キャンプ(サマーキャンプ・ウインターキャンプ・定例活動)

インターナショナ)1，..キャンプ

圏内外を問わず日常とは異なる環境に身を置

き、小グループで自然との共存を体験します。多

様なアクティビティーにチャレンジし、目標達成、

課題解決のために力を合わせます。

課題の解決と献身

ボランティアリーダー活動(スポーツ・キャンプ)

社会課題解決型の総合的なユースリーダー活動(圏内外)

大学サークル・寮活動

ユースボランティアとして子と、もたちのキャンプやスポーツのサポート、社会

課題解決のためのユースリーダー活動、 SDGsへのグローバルな取り組みな

ど活発に行っています。



2020年度 次期会長・主査研修会 YMCA理解

健やかな生活を支える

約25，000人

YMCAは、 高齢化社会に対応する事業

や活動にも注力しています。健康寿命

の延伸や知的好奇心の追求、社会とつ

ながる機会を提供し、いきいきとした

健やかな生活を支えます。YMCAは、

その人らしく生きることのできるQOL

(Quality of Life)の向上に貢献し

ます。
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日常の生活 約3，500人

高齢者ホーム

デイサービス

訪問介護・地域包括支媛センター

年齢を重ねても、自分らしく生きることはすべて

の人にとって幸せの原点です。一人ひとりの願う

生活スタイルを支えるために、できることを見つ

け、喜びを分かち合う支援をめざしています。

学びと習得 約3，000人

生涯教育 文化・芸術

語学学習 歌声・ダンス

語学学習、美術や音楽活動などを通して、世代を

超えた仲間の輪が広がります。スキルや経験を活

かしたボランティア活動の機会も多く、留学生や

在日外国人のサポート、子育てサポート、歌声広

場など多岐にわたります。

身体の形成 約15，000人

成人ウエルネス(各種スポーツ・フィットネスクラス)

介護予防・認知症予防体操

いきいきと自立した生活をめざして「自分の健康

を守る」ことのできる習慣づくりを支えます。スイ

ミング、ジムマシンなどのほか、免疫力の向上に

も配慮した介護予防運動指導も幅広く展開して 戸

います。

課題の解決と献身

地域コミュニティ活動

地域コミュニティのために、一人ひとりにできる

ことはなんでしょうか。YMCAでは、興味関心、特

性に応じて参加できるボランティア活動がたくさ

んあります。

蜘α 率
YMCA Global Network ワイズメンズクラブ国際協会

世界120の固と地域に広がる YMCAの支援や協働を行う世界規

YMCAネットワーク。国際連合(園 模の奉仕団体で、日本でも全国

連)では諮問資格を持ち、世界規 141クラブがあります。

模の課題解決型プロジ、工クトを動 インターナショナル・チャリティー

かし、ユス世代がリダシップ ランを始め、災害支援、募金活動

を発揮しています。 でYMCAと地域を支えています。



2020年度 次期会長・主査研修会 YMCA理解

ilnwhabGnat Charity  Ru 

社会貢献の地域基盤となる

YMCAI阜、広〈社会問題を解決するた

めの活動に取り組んでいます。社会の

錬題を自分ごととして捉え解決のため

のアクションに向かう。日本、そして世

界に広がるネットワークと多様な活動

領媛を活かし、YMCAが地援の活動の

基盤となって、社会貢献のカを広げて

いきます。
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日常の生活

ピンクシャツデー

いじめについて共に考え、傍観者にならないよう、 司..~

学習会・講演会の開催、子どもたちがピンクのもの ..... ..... 

を身に着けるアクションなどを行っています。

ウォーターセーフティ・キャンペーン

「自分のいのちを守り、みんなのいのちを大切に」。子どもたちを水難事故から守る

ょう、水上安全スキルを全国の小学校で伝えています。

学びと習得

Amazon Future Engineer 
「誰もがテクノロジ で世界を変えられる」をテ

マに、さまざまな背景を持つ小学生~高校生を対

象にプログラミング学習の機会を提供しています。

身体の形成

NIKE-YMCA Play Academy for Girl' 5 Initiative 
女の子が安心・安全な環境で体を動かし、スポーツを通してリーダーシップを発揮

するチャンスを提供しています。

インターナショナル・チャリティーラン

14，000人のランナーとボランティアが活躍し、益金を障がい児・者のためのプ口グラ

ム運営資金として用いています。

総合的な実践

公益協働事業 全国約40処点

各自治体から指定管理・ PFI事業の委託を受け、保育園、アフタ スクル、ユス

プラザ、体育館、自然の家等の運営を行い、地域の公益性を高めています。

課題の解決と献身

地球温暖化世界ユース会議参画

高校生による社会課題解決アイデアソン

企業との協働プロジェクト

災害被災地支援・防災減災教育活動

各種国際協力・支媛事業

協力・協働企業(一例)

人MitsubishiCorporation a坦刺

V〆 皇霊祭盟 国盟国 町電力
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2020年度 次期会長 ・主査研修会キリスト教理解

キリスト教理解 「リフレーミング」

-コップ半分の水の見方?

-半分も入っている! ポジティブ

-半分しか入っていない! ネガティブ

-それだけしかないか。第 3の見方は、、、。

-新型コロナウイルスの受け取り方

-宗教改革者 マルテイン ・ルターはどう見る

・日本のキリスト者 内村鑑三はどうみる1

-現代のキリスト者の理解は

-イエスの時代から社会的距離は存在している。

「あたりまえ」から「あたりまえでない」へ

西日本区チャプレン 立野泰博(広島)

聖書 ローマの信徒への手紙 12: 2 心を新たにして自分を変えていただ

. 1何のために生まれて」をリフレーミングする

-アンパンマンからの聞に答えて

. 1幸せ」のリフレーミング

-他の人を幸せにすることが、、自分の幸せ。

-生と死もまたリフレーミング!

・ヘレンケラーの言葉から学ぶ

-新しい扉は聞いているのに、見ょうとしない0

・阿蘇山の頂上で 100の中に命ありJ

聖書 イザヤ 2:4 戦うことを学ばない

-フィリピンのスモーキングマウンテンでリフレーミング

-希望とは何か

・希望をどこに置くのか

-ワイズ活動のリプレーミング

-キリスト者じゃないと活動で、きない??

-苦難 ・悲しみ ・痛みに寄り添うワイズ活動とは?

-宗教の違いを超えて「公同」で、きるワイズ、メンじゃないの?
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2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフイール

役職名

氏 名

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

1982 

1983 

1990 

1994 

1996 

2006 

2007 

2008 

2009 

2010 

2020 

京都市西京灰
現住所

勤務先 株式会社日新

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 11・・@一一一一一一
4 京都パレスクラブ、入会

11 京都キャピタルクラブ設立に伴い移籍

7 京滋部ファンド、事業主査

7 京都トッフ。スクラブ、キーメンバーとして移籍

7 会長

7 京都部次期部長

7 京都部部長

7 京都部直前部長

7 京都部監事

7 西日本区EMC事業主任

7 西日本区次期理事

モットー | 誠意

特技・趣味等 |旅行・ゴノレフ

メネット名

備 考

新山圭子

1990 

所属教会

74 

西日本区理事

新山兼司

京都部

京都トッフ。スクラブマ

. 

4 I京都YMCA維持会員

4 I京都YMCA正会員

• 



役員プロフィール次期会長 ・主査研修会2020年度

正田上

九州音日属所

熊本むさし所属クラブ

生年月日(西暦)

T E L 

F A X 

携帯電話

熊本 YMCA入会

北部センター運営委員

常議員、この問、北部センター運営委員長

むさし台センター開設準備委員長、むさし台セ

ンター運営委員長 (~1997 年)

常議員議長、財団法人理事、学校法人理事

日本YMCA同盟委員

熊本 YMCA常議員/財団法人 ・学校法人理事

財団法人熊本 YMCA理事長、学校法人熊本 YMCA

理事長

日本YMCA同盟委員

日本 YMCA同盟常議員

熊本 YMCA常議員人財団法人 ・学校法人理事

熊本 YMCA，鹿児島 YMCA，東京 YMCA会員

1991 熊本ジェーンズワイズメンズクラブ入会

大分クラブ設立準備委員長

九州部 EMC主査

熊本ジェーンズクラブ 10代会長

1993 

1993 

1994 

1996 

1997 

1998 

7 1991~ 

~1996 

1996-'99 

2002-‘04 

1998 

2002 

~2007 

2002-‘05 

1993 

熊本むさしクラブ(チャーターメンバー)

西日本区大会にて「この人ぞ y'sメン

賞」受賞

九州部部長

西日本区ク リスチヤニティー特別委員会

委員 (2013年よりクリスチャニティー委

員会(常置委員会)に改編)

西日本区クリスチャニティー委員会委員長

Asia EMC Service Director 

熊本むさ しクラブ 10代会長およびワイ

ズメンズクラブ熊本地区連絡協議会議長

西日本区最優秀クラブ賞受賞

西日本区 2000推進委員会委員

弓

i

ウ

d

Q

U

民
U

弓

t
ウ

i

ρ

b

ウ

d

ウ

t
寸

d
ρ
り

ヴ
i

ρb

『
U

2000 

2003 

~2019 

2007 

~2017 

2004 

2006 

2007 

2006 
~20 1O 

2008 
2008-'11 

熊本にしクラブ、設立準備委員長
現在

日本基督教団熊本草葉町教会所属教会柔和で、優しくあること'
h
l
 

ツモ

ジョッギング、サッカー、料理特技・趣味等

田上かつみメネット名
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2020年度 次期会長・主査研修会 役員プロフイール

氏 名

所属部 ・クラブ、名

生年月 日

現住所 京都市中京区

勤務先 有限会社ビーエス

T E L 

F A X 

携帯電話

E - Mail 1-掴

1995 6 京都ウイングクラブ入会 1995 

1997 7 京都トゥーピークラブ‘チャーター移籍 2008 

2000 7 京都トゥーピークラブ会長 2009 

2004 7 京都部次期部長 2010 

2005 7 京都部部長 2013 

2006 7 京都部直前部長 2015 

2007 7 京都部監事

2019 7 西日本区次期理事 I 2018 

2020 7 西日本区理事

やってしまった後悔は段々小さくな

日一 |るやゆった後悔は段々大き住 | 所属教会

る。

古田裕和

京都トゥービーワイズメンズクラブ

6 I京都 YMCA維持会員

10 I京都 YMCA維持会員 B

4 I京都 YMCA国際協力奨学金選考委員

4 I京都 YMCA活動推進専門委員

4 I京都 YMCA活動推進専門委員会委員長

2 I京都 YMCA125周年記念会員集会実行

委員長

4 I京都 YMCA活動推進専門委員

特技・趣味等 |阪神タイガース・音楽(ちょっとだ、けブ、/レースハーフ。)・スポーツ・観劇

メネット名 |古田紀美子 • 
備考
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2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフィール

現住所(英文)

現住所

役職名

氏 名

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

干-京都市下京区

西日本区書記

河合博之

京都部

京都トッフ。スクラブF

勤務先 (株)KAY不動産コンサルティング

自宅

勤務先 ー一一一一一一

携帯電話

e-mむl 圃・・・E②圃圃圃圃園

2013 6 入会

2013 7 EMC委員

2014 7 ブリテン・広報事業委員長

2015 7 クラブ副会長

2016 7 クラブ、会長

2017 7 クラブ書記

2018 7 西日本区理事事務局長

2019 7 クラブ副会長

2020 7 西日本区次期書記

モットー |“信 成 万事“ 信ずれば成り、憂えれば崩れる

特技・趣味等 1Jリーグ・京都サンガ FC観戦

メネット名

備考

1
6 

1 京都 YMCA会員

所属教会
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2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフィール

役職名

氏名

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

2010 

2012 

2013 

2014 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

電註携帯

10 入会

干

京都市伏見区

合同会社 IROHA設計室

7 クラブブリテン・広報事業委員長

7 クラブ会計

7 クラブ BF.EF.JWF・ファンド‘事業委員長

7 クラブ地域奉仕・環境ウェルネス事業委員長

7 クラブ会計

7 クラブ 25周年記念事業実行委員長

7 クラブ会計

7 西日本区次期会計

モットー | ギスギスしない

特技・趣味等 |読書・映画鑑賞

メネット名

備考

巴山智鳥

西日本区会計

巴山直久

京都部

京都トッフ。スクラブ

1
10 

1 京都YMCA会員

所属教会

. 
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2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフィール

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2013 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

役 職 名

氏 名

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

勤務先 株式会社ハイコネクト

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail -酢・・・・・・
11 彦根シャトークラブ入会

7 ドライバー委員長

7 EMC委員長

7 クラブ、書記

7 クラブ会計

7 クラブ書記

7 びわこ部部会実行委員長

7 びわこ部 200推進チーム委員

7 西日本区 LD委員

7 クラブ次期会長(副会長)

7 クラブ会長

7 ドライバー委員長

7 クラブ書記

7 西日本区次期書記

7 西日本区書記

7 びわこ部書記

7 Yサ・ユース事業主任(予定)

モ ットー 人生楽ありや苦もあるさ

備考

YMCAサービス・ユース事業主任

河口裕亮

びわこ部

彦根シャトークラブ

2007 I 11 I滋賀 YMCA維持会員

所属教会 |なし
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2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフイール

役職名

氏 名

所 属 部

所属クラブ

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

1993 

1994 

2000 

2002 

2005 

2006 

2009 

2010 

2012 

2014 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

現住所 • 
京都市右京区

勤務先 有限会社河原造園

携帯電話

e-mail 1_・E・.@I・E・-
9 京都内印ルクラブ入会(S新山兼司 YS) 11制

7 京都トッフ。スズメンズクラフ守入会(キ-M)

7 クラブ‘書記

7 クラブ、会長(9代)

7 京都部地域奉仕・環境事業主査

7 クラブ副会長

7 クラブ EMC委員長

7 京都部 EMC事業主査

7 京都部書記

7 西日本区 EMC事業主任

7 クラブヴィジョン委員長

7 クラブヴィジョン委員長

7 クラブヴィジョン委員長

7 クラブヴィジョン委員長

7 西日本区地域奉仕・環境事業主任

地域奉仕・環境事業主任

河原正浩

京都部

京都トッフ。スワイズ、メンズ、クラブ?

1 7 1京都 YMCA維持会員

感謝の心が笑顔を作り
|無しモットー 所属教会

笑顔こそ人の心を和らげる

特技・趣味等 スポーツ観戦

メネッ ト名 河原 真己

備 考
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2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフィール

役職名

氏 名

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

現住所
京都市下京区

勤務先 ジェイハンズ、株式会社

T E L 自宅

F A X 勤務先

携帯電話

e-mail ~@ 

2004 12 京都キャヒ。タルクラブ、に入会する

2008 7 クラブ会計

2010 7 クラブ 書記

西日本区大会実行委員渉外委員長

2012 7 クラブ会長

2017 7 クラブ 書記

2018 7 京都部 EMC主査

2020 7 クラブ会計

西日本区次期 EMC主任

モットー | ガッツ

特技・趣味等 |読書音楽を聴く野球観戦

メネット名 | 山口 重子

備考

EMC事業主任

山口雅也

京都部

京都キャヒ。タルクラブ

2004 I 12 I京都 YMCA会員

2013 I 6 I京都 YMCA維持会員 B

所属教会
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2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフィール

役職名 国際・交流事業主任

氏名 深谷聡

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

中部

名古屋ワイズメンズクラブ、

フリガナ(ローマ字)

勤務先

名古屋市天白区・・E ・-

東海窯業原料株式会社

一一…一耕一
電話

e-mail I _@圃圃圃圃圃

1983 4 南山ワイズメンズクラブ入会

1984 4 退会

2007 4 名古屋ワイズメンズクラブ、入会

2009 7 名古屋ワイズメンズクラブ会長

2018 7 名古屋ワイズメンズクラブ会長

2019 7 名古屋ワイズメンズクラブ会長

2008 I 4 I財団法人名古屋 YMCA理事就任

モットー | 愛平和平等 所属教会 |名古屋聖マノレコ教会

特技・趣味等 |サーフィン、潜水、音楽

メネット名 | 深谷麻奈

備考
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2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフイール

役職名 メネット事業主任

氏 名 竹内芳江

所属部

所属クラブ?

生年月日(西暦)

瀬戸山陰部

岡山

フリガナ(ローマ字)

現住所
T. 一一
岡山県岡山市中区・・・・・・・・・

岡山市教育委員会勤 務先

…一…一耕一
電話

e-mail 一一一ー@一一一

2001 9 岡山クラブ入会

|9 |;;会員2005 7 岡山クラブ 会長 2001 

2008 7 瀬戸山陰部 Yサ・ユース主査

2013 7 岡山クラブ 会長

2019 7 瀬戸山陰部 Yサ・ユース主査

2020 7 瀬戸山陰部メネット事業主査

2020 7 次期西日本区メネット事業主任

モットー | 一日一生 所属教会

特技・趣味等 |スキューバダイビング・旅行

メネット名

備考
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2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフイール

役職名 中部部長

氏 名 渡辺真悟

所 属 部

所属クラブP

生年月日(西暦)

時

一
明

フリガナ(ローマ字)

現住所 〒・・・・・・・
愛知県豊明市

勤務先

携帯電話

e-mail 圃圃圃圃圃圃圃圃圃園@-

2007 9 名古屋ワイズメンズクラブ入会

2008 7 中部会計

2009 7 中部 EMC主査

2011 7 名古屋ワイズメンズクラブ会長

2011 7 西日本区財務委員

2012 7 西日本区会計

2016 7 財政問題等特別委員

ム宮入

国貝

部

会

員

年

持

議

少

維

評

A

A

A

 

C

C

C

 

M

M
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古

古
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ハU

1
A

つ
臼

ワム

モットー | 素直、実直、継続 所属教会

特技・趣味等 |ギター演奏、 音楽鑑賞、 山歩き

メネット名 規子 • 
備考

84 



2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフィール

フリガナ(ローマ字)

現住所

勤務先

所属部

所属クラブ

生年月日(西暦)

近江八幡市-・E ・-

1996 12 近江八幡クラブ入会

びわこ部長

安田博彦

びわこ部

近江八幡クラブ

2000 7 近江八幡クラブ会長 2001 
1 :2 1滋ー維持会員
4 滋賀 YMCA 常議員(~2009)

2002 7 びわこ部書記

2003 7 近江八幡クラブ会長

2004 7 びわこ部広報主査

2005 7 西日本区情報委員(~2006)

2009 7 近江八幡クラブ会長

2010 7 西日本区理事事務局長

2017 7 びわこ部 HP委員

2018 7 近江八幡クラブ会長

2019 7 びわこ部国際・交流主査

モットー | 初心忘れるべからず 所属教会

特技・趣味等 |手造り品、オールディーズ、秘湯

メネット名

備考

85 



2020年度 次期会長 ・主査研修会 役員プロフイール

京都部部長

中村隆司

所 属 部

所属クラブ

生年月 日(酋麿)

京都部

京都ウエルクラブ、

現住所

勤務先

携帯電話

2005 6 京都ウェルクラブーチャーターメンノゾ一入会

2005 7 Yサ委員長

2006 7 書記

2007 7 副会長

2008 7 書記

2009 7 会長

2010 7 副会長

2011 7 副会長/書記/yサ委員長

2012 7 会長

2013 7 副会長/会計/ファンド・広報ブeリテン委員長

2014 7 書記/ドライハザー・EMC委員長/部77ンド主査

2015 7 書記/国際交流77ンド・広報プリテン委員長

2016 7 書記/国際交流ファンド・広報プリテン委員長

2017 7 書記/部書記

2018 7 書記/国際交流ファン卜委員長

2019 7 書記/国際交流ファン卜委員長/次期部長

2020 7 書記/国際交流ファンド委員長/部長

モットー やると決めたら最後までとことんやり通す

会

長

入

口

貝

員

一

委

長

会

な

↑

員

持

安

委

荘

ン

子

叫

ザ

倒

山

川

一

円

以

都

柑

拡

京
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夜

n

h

U

F

h

d

A

せ

に
d

q

J

F

h

υ

n
u
t
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'
i
 

n

U

ハ

リ

ハ

u

q
ム

つ

白

η
L

所属教会

特技・趣味等 |ゴルフ、旅行、グルメ、釣り

メネット名 | 典子

備考

86 



2020年度 次期会長 ・主査研修会 役員プロフ イール

役職名 阪和部部長

氏 名 大谷茂

所属部

所属クラブ?

阪和部

和歌山紀の川クラブ

フリガナ(ローマ字)

現住所
干

紀の川市

勤務先

e-mail 

• • . 
E ・E・

携帯電話

会

長

長

入

会

会

ヴ

t

ウ

t

ウ
t

n
U

ハU
n

U

A
せ

A
せ

に

d

n

D

n

y

n

u

 

円
叫

d

n
叫

d

n

u

t

i

t

i

っ“

モットー | 急がば廻れ

1985 11 和歌山 YMCA入会

1985~ 協力会員

2014 

1995~ 06 学校法人評議員

2002 02 

1995~ 06 任意団体運営委員

1998 05 

2005~ 06 学校法人評議員

2020 05 

2005~ 06 任意団体常議委員

2007~ 05 

2015~ 06 正会員

2011~ 06 任意団体常議会委員

2018 05 

所属教会

2008 I 07 I情報事業主査

2019 I 07 I会長

特技・趣味等 |ゴルフ

メネット名 |大谷佐智子

備考

87 



2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフイール

役職名 中西部部長

氏 名 牟大盛

所属部

所属クラブF

生年月日(西暦)

中西部

大阪クラブ

. 
フリガナ(ローマ字)

現住所 干・・・・・・・・
大阪市北区

勤務先 株式会社エムアセットマネジメント

一一…一
携帯電話

e-mail 

1999 7 入会 1996 4 KCCj関西 YMCA会員

2006 7 中西部書記 2002 4 同 理事

2007 7 会長 2014 4 同 理事長

2011 7 会長 2016 4 同 理事

2014 7 中西部 書記 2017 4 同 賛助会員(至現在)

2017 7 会長

2020 7 会長

2021 7 中西部部長(予定)

中西部主査は多数勤めました。

モットー | 真理は我が光! 所属教会 I KCCj大阪北部教会

特技・趣味等 | 同時通訳(韓日)ゴノレフ合唱旅行 ETC

メネット名 | 崖金順

備考

88 



2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフイール

役職 名 六甲部部長

氏 名

所属部

所属クラブ、

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

現住所 〒-
勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

e-mail 

大野智恵

六甲部

神戸ポート

査

員

会

主

長

査

局

入

業

会

主

務

ブ

事

フ

業

事

行

外

行

事

開

ト

ネ

ト

S

至

一

メ

一

C

区

ポ

部

ポ

部
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甲

日

神

六
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六

西

市

E
A
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a

巧
，

a

3
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6

7
 

n
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n

u

n

U

ハ

u
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ヮ
“

つ
白

n
L

1988 

2013 

4 I神戸 YMCA家族会員

4 I神戸混声合唱団「くさぶえJ(副代表)

モットー | 腹八分目 所属教会 | なし

特技・趣味等 |音楽旅行

メネット名

備 考

89 



2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフイー ル

1997 

2002 

2007 

2008 

2009 

2010 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

役職名

氏名

所 属 部

所属クラブ

生年月日(西暦)

現住所

勤務先

干・・・・・・・・・・・・・・
鳥取県米子市

日ノ丸自動車株式会社

T E L 

F A X 

秀帯電話

e-mail 一一一ー@孟ーーー

11 米子ワイズメンズクラブ、入会

12 米子ワイズメンズクラブ退会

4 米子ワイズメンズクラブ再入会

7 瀬戸山陰部EMC主査 米子クラブ副会長

7 米子クラブ会長

7 瀬戸山陰部交流主査米子クラブ副会長

7 瀬戸山陰部部長 Yサ・ユース事業主査

7 瀬戸山陰部地域奉仕・環境事業主査

7 瀬戸山陰部EMC事業主査

7 瀬戸山陰部地域奉仕・環境事業主査

7 瀬戸山陰部Yサ・ユース事業主査

7 瀬戸山陰部部長

7 瀬戸山陰部国際・交流事業主査

7 瀬戸山陰部地域奉仕・環境事業主査

7 瀬戸山陰部 EMC事業主査

クリスチャニティー委員

モットー 生かされていることに感謝

特技・趣味等 合唱、スキー、車の運転

メネット名 福永孝子

備 考

1979 

1979~ 

1990 

1993 

1994 

1999 

2002 

2004 

2005 

2006 

90 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

12 

11 

6 

12 

瀬戸山陰部部長

福永君二

瀬戸山陰部

米子クラブ

広島YMCA(広島YMCA学園)入職

広島YMCA維持会員

広島YMCA学園大学予備校教務部長

YMCA米子医療福祉専門学校開設準備室

YMCA米子医療福祉専門学校事務長

YMCA米子医療福祉専門学校面IJ校長

広島YMCA法人本部企画広報室長

広島YMCA法人本部総務部

広島YMCA法人本部総務部総務課長

広島YMCA退職

日本聖公会米子聖ニコラス教会



2020年度 次期会長 ・主査研修会役員プロフイール

役職名

氏名

所属部

所属クラブP

生年月日(西暦)

フリガナ(ローマ字)

2000 

2002 

2003 

2004 

2006 

2008 

2009 

2010 

2011 

2013 

2013 

2018 

2020 

2021 

現住所
郵便番号圃圃圃圃圃圃園

山口県岩田市

勤務先 共進株式会社

T E L 

F AX なし

携帯電話

e-mail 

5 岩国クラブにチャーターメンバーで、入会

7 岩国クラブ第3代会長

7 ワイズリーダーシップ開発委員会委員

7 西中国部第 3代部長

7 西日本区2000推進チーム委員

7 西中国部第 7代部長

8 エルマークロウ賞受賞

7 西日本区2000推進チーム委員長

5 岩国みなみへチャーターメンバーで移籍

3 西日本区理事代理(成瀬晃三理事ご逝去)

7 西日本区第17代理事

6 西日本区財政監事を 2期務め卒業

7 岩国みなみクラブ第 10代会長

7 西中国部第 20代部長

モットー | 誠実・積極・推譲

特技・趣味等 |アジア遺跡探検、古布収集

メネット名 | 茜

備考

2000 

2002 

2010 

所属教会

91 

西中国部部長

高瀬稔彦

西中国部

岩国みなみ

6 I会員に入会

4 I GCC運営委員 (2年間)

4 I GCC運営委員 (2年間)



2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフイール

役職名 九州部部長

氏 名 森 律 子

所 属 部

所属クラブ?

生年月日(西暦)

九州部

八代クラブ

フリガナ(ローマ字)

現住所
〒

熊本県八代市

勤務先

e-mail 

1999 2 八代クラブ入会

2000 7 九州部ファンド、主査

2001 7 八代クラブ会長

2012 7 八代クラブ会長

2013 7 八代クラブ会長

2016 7 西日本区会計

2019 7 八代クラブr 会長

1975 北九州YMCA 社交ダンスクラブ

1999 I 3 I熊本 YMCA入会

'
ht
 

ツモ 平常，心是道也 所属教会
夫:森利喜

日本福音ルーテル八代教会

特技・趣味等 |書道・スポーツ観戦

メネット名

備 考

92 



役員プロフィール次期会長・主査研修会2020年度

財政監事役 職 名

遠藤通寛名氏

阪和部

所属クラブ

生年月日(西暦)

大阪泉北クラブ

音日属所

現住所

勤務先

T E L 

F A X 

携帯電話

..@一一一一一一
e-mail 

YMCA歴(入会・サークル・役員等)

大阪堺 YMCA協力会員

大阪堺 YMCA運営員

大阪堺YYMCA骨l運営委員長 2003/3迄

大阪 YMCA常議員 2013/3迄

月

7

4
4

4

4

 

西暦年

2000 

2005 

2008 

2009 

ワイズ歴(入会・役職・委員)

入会

クラブ、会長

部会計

部 EMC主査

西日本区広報主任区LD委員

部 EMC主査

部長 EMC2000チーム

EMC2000チーム

地域奉仕・環境事業主任

クラブ会長

部書記・メネット主査・組織検討

安全対策委員

次期理事

理事

直前理事

次期理事

理事、メネット事業主任(兼任)

直前理事

行政監事

月
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メネットとワイズライフを楽しむこと。特技・趣味等

93 



2020年度 次期会長・主査研修会役員プロフィール

氏名 戸所岩雄

所属部 ・クラブ名 びわこ部彦根シャトークラブ

生年月日

英住所

現住所

勤務先

〒 彦根市圃圃圃圃圃圃圃・

計画工房I.T 株式会社

T E L 

F A X 

携帯電話

E - Mail - @一一一一一一

1979 7 彦根クラブ入会 1979 I 7 I YMCA会員登録

1982 5 彦根シャトークラブfチャーターメンハ守一

1984 7 クラブ副会長

1985 7 クラブ副会長

1997 7 クラブ会長

1999 7 びわこ部主査

2007 7 びわこ部部長

2009 7 びわこ部監事 2009 I 25年会員継続賞

2011 7 地域奉仕・環境事業主任

CS資金援助申請審査委員(2012)

2018 7 次期理事

2019 7 理事

2020 7 直前理事

モットー 自然にあり、大我を生きる 所属教会

特技・趣味等 |旅行、スポーツ(野球・テニス・スキー)、ボート、読書、茶道、華道

メネット名 |佐紀子 • 
備考

94 



2020年度 次期会長 ・主査研修会 役員プロフイール

役職名 西日本区理事事務局長

氏 名 的場幸生

所属部

所属クラブP

生年月日(西暦)

京都部

京都トッフ。スクラブF

フリガナ(ローマ字)

一一 . 
T 

現住所
京都府京都市西京区

的場タイノレ勤務先

三
一携帯電話

e-mail ・圃@ーーーーー

2014 入会
1
7 

1 京都 YMCA会員

2015 EMC事業委員長

2017 地域奉仕・環境事業委員長

2018 YMCAサービス・ユース事業委員長

西日本区 LD委員

2019 I 7 I 書記

西日本区 LD委員

2020 I 7 I 京都部地域奉仕・環境事業主査

西日本区 LD委員

モットー | とにかく、やってみる。 所属教会

特技・趣味等 |ゴルフ・スポーツ観戦

メネット名 | 的場直美

備考

95 



2020年度 次期会長 ・主査研修会

ぷ
司

事
伽
兼

理
特
山

vm
新

2021 "'2022年度 西日本区役員

事
北
正

理
1

期
一
江
上

次
間
一
回

す
問

時
間
格

聞
社
間

書記

かわいひろゆき

河合博之

会計

はやま なおひさ

巴山直久

かわぐち ひろあき

河 口 裕 亮

Yサ・ユース事業主任 地域奉仕・環境事業主任 EMC事業主任 国際・交流事業主任 メネット事業主任

たけうち よしえ

竹内芳江

中部部長

わたなべ しんご

渡辺真悟

六甲部部長

おおの ちえ

大野智恵

行政監事

とどころ いわお

戸所岩雄

かわはら まさl}ろ

河原正浩

びわこ部部長

やすだひろひこ

安田博彦

瀬戸山陰部部長

ふくなが くんじ

福永君二

ろ
問
主

時
間
一
由

服
一
向
擁

え
U

足

やまくち まさや

山口雅也

京都部部長
なかむら りゅうじ

中村隆司

西中国部部長

たかせ としひこ

高瀬稔彦

頃
出
生

概
断
幸

時
対
場

理
出
的

ふかやさとし

深 谷 聡

阪和部部長

おおたに しげる

大 谷 茂

臓
は
仔

立
白川

制
森

混
弘
盛

岡
ヌ
大

立

回

て

明
日
牟
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2020年度 次期会長 ・主査研修会

ワイス物品 2019

パッラ各種 スプーン・フォーク クリアファイル

マグカップ キャッブ ネクタイ

楯各種 シール各種 メネットランチョン
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2020年度 次期会長 ・主査研修会

ワイズ物品【注文シート】 2019 

口Eコ口 名 価格(税別) 妻女 亘三 金 客頁

会員パッラ 700 

クフフ、会長パッラ <銀製> 4，200 
クラブ副会長バッジ 1，500 
クフフ、書記パッラ 1，500 
クラブ会計バッジ 1，500 
クフブ、直則 (π)会長パッラ <銀製> 4，200 
メネット会長バッジ 2，000 
メネットπ会長バッジくPAST> 2，000 
メネット}，ッラ 700 

メネットランチョンバッジ 500 

名刺 (用紙 100枚) 700 

名刺印刷(用紙 100枚込み) 2，600 

スプーン 600 

フォーク 600 

ワイズキャップ 2，000 

マグ力ツプ (7 5①x9mm) 800 

クリアファイル ( 1組4枚入り) 600 

ワイズシール各種(最小200片) 300 

ネクタイ 3，000 

盾(ギャベルシールド)30mmx21mm 15，000 
盾角【大】 21mmx16mm 7，000 
盾角【小】 15mmxllmm 6，000 
盾 丸 22円1円lx17m円1 8，000 
ギャベル・盾・プレート彫刻(一文字) 20 

表彰用紙 100 

万国旗フフック、セット(海外輸入のため変動あ 55，000 
フンチョンベル 70，000 

クラブ名:

氏名: TEL 

住所:干

物品係~(株)斉藤工芸村杉克己(東京北クラブ)

FAX03- T E L03ー
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2020年度 次期会長・主査研修会早天礼拝次第

早天礼拝次第

奨 励立野泰博(チャプレン)

百会

奏楽

前奏

はじめのことば (司会者)

主よ、わたしの唇を開いてください。この口はあなたの讃美を歌います。

神よ、 速やかに私を救いだし、主よ、助けてください。

父、み子、聖霊の神にみ栄あれ、初めも今ものちも、世々に絶えず。アーメン

讃美歌 312 いつくしみふかき (一同)

詩篇朗読 詩編 1編司会者)

いかに幸いなことか神に逆らう者の計らいに従って歩まず

罪ある者の道にとどまらず、倣慢な者と共に座らず

主の教えを愛し

その教えを昼も夜も口ずさむ人。

その人は流れのほとりに植えられた木。

ときが巡り来れば実を結び、葉もしおれることがない。

その人のすることはすべて、繁栄をもたらす。

聖書 フィリピの信徒への手紙 4章 10節 (司会者)

祈り (司会者)

奨励 「心遣いをもって」 立野チャプレン

献金 献金感謝の祈り

祝福 (チャプレン)

主があなたを祝福し、あなたを守られます。

主がみ顔をもってあなたを!照ら し、あなたを恵まれます。

主がみ顔をあなたに向け、あなたに平安を賜ります。

父と子と聖霊のみ名によって。アーメン

後奏

聖書フィ リピの信徒への手紙4章 10節

あなたがたがわたしへの心遣いを、ついにまた表してくれたこと を、わたしは主において非常に喜びました。
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2020年度 次期会長 ・主査研修会 早天礼拝賛美歌

312 
WhOIO FrI・ndw・hoveIn J.sus 
Joseph Scrlv・n，c. 1855 

祈

いつ くしみふか き

祷

WHAr A FRIEND 
Chorl・SC，ozol C。附・r.. ，1868 

と もなるイエスは

とりさりたもう〈お〉

を つつまずのベて

.曾 18・24

1 z 
レつくしみ深き 友なるそデスは、 いつくしみ深き 友なるて1;嘗Eスは‘

界とが憂いを とり去りたもう . われらの弱きを知り む.

こころの嘆なげきを 包まず述べて、 摘な.みかなしみに沈めるときも、

などかは下拘るさぬ.負える重荷を. 祈りにこたえて慰めたまわん.

3 

b、つくしみ深き 友なる 13スは、

かわ らぬ愛もて導き た も う .

止の友われらを 棄て去るときも、

祈りにこたえて家りたまち・
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2020年度 次期会長 ・主査研修会

いざ立て(ワイズソング)

1 いさ守立て 心あつくし

手を挙げ誓いあらたに

われらの モットー守る

ふさわし その名ワイズメン

絶えせず めあて望み

この身を 捧げ尽くさん

2. 歌えば 心ひとつに

ともがき 広がり行きて

遠きも 近きも皆

捧げて 立つやワイズメン

栄えと 誉れ豊か

まことは 胸にあふれん

YMCAの歌

l. 若人の あっきいのりは 百年の歴史をつづる

とこしえの のぞみにもえて さかえあり

YMCA われらまた こぞりて起たん

2. 開拓の みむねかしこみ 福音のみ旗は進む

地のはての 国々までも ひかりあり

YMCA われらまた 勇みて行かん

3 民族の へだてとりさり 手をつなぎーっとなりぬ

もろともに 心合わせて みのりあり

YMCA われらまた 誓いて勝たん
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