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○新幹線でお越しの方はコンコース南改札口を出て左へ進んで
　ください。JR 東改札口が左手に見えてきます。
○ JR でお越しの方は在来線コンコース左改札口を左へ進んで
　ください。
　ここからは同じ経路です　ここから徒歩 3 分です。
　ここからは右記の番号順にお進みください。

1. 右手にセブンイレブンが見えてきます。そのまま進んでください。
2. 東口階段が見えてきますので東口階段を降りてください。
3. 東口階段を降りると正面に【新大阪東口】と書かれたオブジェがあります
4. オブジェ左側にベンチが有りますのでベンチを右手にJR 高架を左手に真直ぐ進んでください。
5. 右手に【ビジネス新大阪】と言う賃貸マンションが見えてきます。
6. そのまま真直ぐ、左手に大阪コロナホテル入口が有ります。到着です。

別館1 Ｆ

別館2 Ｆ

大阪コロナホテル

　別館1Ｆ
　 メイン会場

　別館2Ｆ

南側階段　コロナホテル方面
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　本館 2Ｆ

本館 1Ｆ

　 本館 3Ｆ

受付

A B

A B
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プログラム
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プログラム
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基調講演

リーダーシップはあなたの個性です

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　元京都部部長　船木　順司（京都トップス）

私の経歴

1、リーダーシップとは・・・・ググれば沢山ヒットする

2、私の体験から学んだリーダーシップ

3、リーダーシップは理屈じゃないよね

4、リーダーシップは個性です
　

5、さて、貴方の個性（リーダーシップ）は何ですか？

6、質疑応答
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西日本区現況

西日本区理事　戸所岩雄（彦根シャトー） 

理事主題「風となれ、ひかりとなれ   こころ豊かにあるために　輝くために」
　期首より課題への取り組みをゴ―ル（期待する効果と期日）を定め実行することに努めてきました。
●情報の共有－国際・地域を含め区・部・クラブ・メンバー間におけるーの大切さ

・理事懇談会
　開催させて頂いた９部の懇談会は西日本区にとっても各部にとっても大きな意味のある会であったと思っていま
す。部と区における課題を互いに論じ、解決に向けての認識を共有ことすることが西日本区のこれからの発展を
期する今、大切な事案と考えます。
　効果と必要性を評価頂き、再度行う部も有れば部内で新たな試みをされる部も出て来ました。

・東日本区、国際、地域の情報を積極的に開示してきました。
・理事通信、事業通信を通じて各種の情報や各部各クラブの情報を発信しました。
　情報の提供を機会ある毎にお願いしてきました＝相互疎通の必要性を説いてきました。

●逼迫した財政状況への取り組み
・経費削減の模索と実行
・第二回役員会の単日開催
・会長主査研修会の 2日目午前中終了
・西日本区大会の登録費の廉価化、単日開催＋学びの場　　　東日本区大会も単日開催
・旅費規程の見直し
・献金額の再考
※このことは経費の削減と共に時間的労力的負担の軽減を図るとともに、より多くのメンバーの参加を促す効果を
　期待しておこなった。

●ワイズ・YMCA パートナーシップの在り方の議論と促進の働きかけ。各部内や YMCA の管轄エリア毎にパー
　トナーシップ委員会（連絡協議会）の必要性を説いてきた。

・YMCA アンケート　回答数　１００％を達成➡集計分析しメンバーに開示の準備。
・各部各エリアワイズ・YMCA パートナーシップ委員会の効用を図る。
・リーダー OG、OB の全国レベルのリストの作成（YMCA の協力を得て）

●地域奉仕・環境事業
・SDGs　の学習と啓蒙　　時代・社会が真に必要とする二―ズの検証をお願いしてきた。
・各部各クラブの事業の支援協力。

● EMC に繋がる取り組み。
・EMCシンポジュームの積極的＆効果的開催の促進。
・各地各様の「ワイズ起こし運動」の推進。

●人的交流の促進
・ツールとしてのスキルリストの実行と活用　東日本区＆YMCA へも拡散している。
・ＩＢＣ、ＤＢＣの勧めと実践。

西日本区現況
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西日本区現況

●ワイズ将来構想特別委員会の働きを支援しその成果を共有する。

●「新生ワイズ起こし運動特別資金」の効果的活用を促進する。

●国際議員への推薦
　国際の中で会員数・献金額共に多くを占める西日本区の役割は重要です。その声を国際に届けて頂く役割を
担って頂く為に大野勉（神戸ポートクラブ）さんを推薦しました。
　令和元年 12 月から２年 1 月末日を締切期限として国際議員の選挙が行われます。ここで選ばれた議員は次々
期アジア太平洋地会長を努めていただくことになります。
　「大切な選挙ですので各クラブ会長は必ず投票して頂きます様お願いします。」との啓蒙に努力。
　適応除外申請により投票権を取得したクラブがあります。　

●メネット事業
・メネットの存在・メネット会の位置付け等に関して様 な々機会に　議論を行い各クラブでのメンによる「メネットを。
語る会」を設けてもらうよう啓発。

・各部各クラブで行うメネット事業の推奨。
・アンケートの実施　１００％回収を目指して。

●ワイズにおけるクリスチャニティの問題をクリスチャニティ委員会（1 月26日開催）で論じる

西日本区の現勢一覧
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西日本区現勢

部 ク ラ ブ 名 増減 部 ク ラ ブ 名 増減
金　　　　　沢 1

1
0
0
0
0
－1

1
1
0
－1
1
－1
0
0
0
－3
4
1
－2
0
0
2
0
2
11
0
8
0
1
1
3
1
29
2
0
0
0
0
0
0

2

大　　　　　阪
名　　古　　屋

と　　や　　ま

大 阪 土 佐 堀
名 古 屋 東 海 大　阪　千　里
名 古 屋 南 山 大　阪　高　槻中 　 部

中 西 部 大阪センテニアル

　　
大　　阪　　西

名古屋グランパス

大　阪　茨　木
津

大阪なかのしま
小　計 7 小　計 8

近　江　八　幡 神　　　　　戸
彦　　　　　根 西　　　　　宮
彦根シャトー 神　　戸　　西びわこ部 長　　　　　浜

六 甲 部
神 戸 ポ ー ト

草　　　　　津 宝　　　　　塚
滋 賀 蒲 生 野 さ　　ん　　だ

神戸学園都市小　計 6
芦　　　　　屋京　　　　 都

小　計 8
姫　　　　　路

京 都 パ レ ス

岡　　　　　山
京都ウエスト

瀬 　 戸京都めいぷる

山 陰 部京都キャピタル 姫路グローバル
京都プリンス 米　　　　　子
京都センチュリー

小　計 4
京 都 部

京都ウイング
広　　　　　島京　都　洛　中
福　　　　　山京都エイブル

西中国部
呉京都グローバル

東　　広　　島
岩 国 み な み

京 都 み や び

小　計 5
京都トップス

長　　　　　崎
京都トゥービー

熊　　　　　本
京　都　東　稜

北　　九　　州
京 都 ウ ェ ル

福　岡　中　央
小　計 18 熊本ジェーンズ

和　　歌　　山

九 州 部

八　　　　　代

阿　　　　　蘇

奈　　　　　良 鹿　　児　　島
大 阪 サ ウ ス

阪 和 部
大　阪　河　内

熊 本 む さ し
熊 本 み な み

大　阪　長　野 宮　　　　　崎
大　阪　泉　北 熊 本 ひ が し

熊本ネクサス
熊本スピリット
熊 本 水 前 寺

熊　本　に　し

熊　本　五　福

和歌山紀の川

小　計 17
合　計 80

小　計 7

西 日 本 区 現 勢
2020年1月1日現在

注1　会員数には連絡主事を含み、特別メネットを除く　　
注2　増減は2019年7月1日との比較

2019.1.12019.1.1

京都 Z E R O
北京都フロンティア

9
18
24
8
14
4
5

92
19
9
25
26
11
11
101
29
62
36
25
34
17
9
46
18
15
48
10
49
32
16
7
27
27
507
15
18
19
9
7
20
18

119

2020.1.1
9
19
23
7
14
4
17

93
21
8
23
26
10
11
99
27
58
39
27
33
16
8
48
17
18
58
9
54
33
17
9
31
23
525
16
16
18
11
7
23
18

109

16
14
4
15
18
17
14
19
117
20
24
9
20
25
10
13
16
137
8
20
10
10

53
26
5
13
7
22
73
5
27
14
13
35
7
14
23
23
8
20
20
22
7
14
18
23
293
1,492

2020.1.1
14
14
4
12
18
18
14
20
114
21
22
9
19
21
8
15
17
132
8
21
11
11

51
26
5
13
7
18
69
4
25
11
15
38
8
14
19
23
8
19
20
20
9
11
16
22
282
1474

2019.7.12019.7.1
8 
18 
23 
7 
14 
4 
18 

92 
20 
8 
24 
25 
11 
11 
99 
27 
61 
35 
26 
35 
16 
8 
46 
17 
16 
47 
9 
46 
33 
16 
8 
28 
22 
496 
14 
16 
18 
11 
7 
23 
18 
 

107 

14 
15 
4 
12 
18 
18 
13 
20 
114 
21 
22 
9 
20 
21 
9 
11 
17 
130 
8 
20 
11 
10 

49 
26 
5 
12 
7 
18 
68 
5 
25 
11 
15 
38 
8 
14 
19 
23 
8 
21 
20 
21 
9 
11 
16 
20 
284 
1,439 

0
－1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
－1
0
－1
4
0
2
0
1
0
1

2
0
0
1
0
0
1

－1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
－2
0
－1
0
0
0
2
－2
35
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国際協会・アジア太平洋地域の現状

アジア太平洋地域会長 / 国際議員
田中博之（東京多摩みなみ）

国際協会・アジア太平洋地域の現状

 
/  

 
 

1. 2019.8  

 
 
2.  

2019  
 
3.   

2019-2020     2019-2020  
Jennifer Jones( )   ( ) 

Jacob Kristensen   David Lua  
Kim Sang-chae( ) 

Moon Sang-bong( )   Tung Ming Hsiao( )  
Philips Cherian( )    ( ) 

:T M ( )   ( ) 
( Jose Varghese( ))   
 

4.  
 

	 (Building today for a better tomorrow)	  
	 On the MOVE!!  

 
	 Action!  

	 With Pride and Pleasure  
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国際協会・アジア太平洋地域の現状

 
	 TRUST IN THE RIVER OF LIFE  

	 Values, Leadership and Extension  
 

	 Make a difference 	  
	 (INSPIRE) 

 
5. / NDERF 

 : 17.5 / 	 	 	 : 3US /  
     	 	 	 	 NDERF : 2US /  

6. 22 
2022 Vision 2022  

2022 100
2008 2022 2022

 
 

YMCA

 
2022 Towards 2022 and Beyond  

2010 2022 2022
2022  

 100 50,000  
  

YMCA  
 

 
22 Challenge 22  

2019 4 2022
22 /

 
1.  

2.  

3.  
P .W. 

4. YMCA  
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5. 100  
36

6. 3,000  

7. 50,000  
  

 
https://www.ysmen.org/challenge22/ 
 

7. P. W.  
 

  
  
  
  

 
 2019 3 100 US  
 10 US 23,661US 40,765US  
  
 

 	 

 CS 1  
 100 9 1 12 9  
 ASF 10% 2019 20 2020 30%  
	 YMCA   

 RBM YMCA
 

 SDS  
 25  
  
 3  
 30 2  
 15 19 YMCA NDERF 5,000

300   
 2020.2.16. 2019-2020  
 2020.2.22 -

-  
 

9.  
 2020-2021 BF 2020.5.1 
 18 2020.8.10-16  
 74 2020.8.13-16 
 29 2021.8.13-15  
 75 2022.8 

国際協会・アジア太平洋地域の現状
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2020 － 2021 年度西日本区理事方針
2020 － 2021 年度西日本区理事

古田裕和（京都トゥ－ビー）

主題
“Let’s do it now !”

副 題
“2022 に向け誇りを持って All is well.”

理事方針
　ワイズメンズクラブ創立 100 周年、そして西日本区発足 25 周年である西暦 2022 年がまもなくやってきます。
この節目の年に向けて西日本区ではワイズ将来構想特別委員会が様 な々ことを企画し、メンバー増強そしてよ
り強い組織作りのために活動を行っています。もちろんワイズ将来構想特別委員会は一生懸命に様 な々ことを
考え活動しているのですが、はたしてワイズ将来構想特別委員会に任せっきりでいいのでしょうか。ワイズメンズ
クラブの発展を生み出すのはメンバーひとり一人であり、メンバーが所属するクラブではないでしょうか。
　より人が集まるクラブとはメンバー全員が魅力を感じるクラブだと思います。ではどうしたら魅力を感じるクラブ
ができるでしょうか？ それには色 な々方策があると思いますが、ただ単に居心地の良いクラブからの脱却ではな
いでしょうか。例会に行くのが楽しみになる、それは例会の内容はもちろんのこと、人と人の交わりにより生まれ
る人の成長を自分の中で感じることができれば、クラブの魅力を十分に感じることができ、その喜びを自分の周
囲に伝えたくなると思います。
　このようにクラブを発展させるためには個々の力が当然大きいのですが、同時に、広報活動が大きな要素に
なることは間違いありません。皆様も自身の仕事の中で広報の重要性というのは十分に承知されていると思いま
す。ワイズメンズクラブも同じです。より効果の高い方法で広報をタイムリーに行っていくことが、我々の活動を
世の中の人たちに認知してもらうのには絶対に必要です。現在西日本区には広報・情報委員会がありますが、
各部に目を向けると広報的な委員会を持つ部は少ないのが現状です。クラブ内においてはブリテン委員会が
兼務で広報を行っているケースが多いのかと思います。是非、各部においても広報を担当する委員会を設置
していただき区・部・クラブが一体となりワイズメンズクラブが広く世の中に認知され、好感度を上げるために活
動していただきたいと思います。
　広報を考えるときに一つの提案があります。それはワイズデーの活用です。日本で初めて大阪クラブが国際
協会に加盟した 11 月10日をワイズデーと定めていますが、そのワイズデーを利用して各部や、もし部単位が難
しければいくつかのクラブが協力して、もちろん１クラブ単体でも構いませんが、なにか社会にワイズメンズクラブ
を大きくアピールする事業を行ってもらえればと思います。11 月10日は平日ですからその前後の土・日を利用し
て行う事になります。そしてこの事業をメディアを通じて大いに広報してほしいのです。
　西日本の各地で 11 月10日前後に様 な々事業が行われ、ワイズメンズクラブをアピールし、認知度を高める
事ができれば、部やクラブにとっても非常にやりがいのある事業になると思います。是非強い気持ちで実現した
いものです。
その他色 と々大切な事業がありますが、みんなで一致団結し2022に向けて強く大きな西日本区を創っていきましょ
う。そして最後にみんなで感動しませんか。

次期理事活動方針
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事業別の方針
YMCA サービス・ユース事業

・YMCAとワイズがより密になるために建設的な意見はどしどし言い合える関係をつくる。
・YIA（ワイズメンズクラブが行う様 な々事業に多くのユースを巻き込む活動の奨励ワイズユースクラブの育成、
ユースコンボケーションの実施などの活動）を活発にする。

・YYYフォーラムの実施
・Y サ・ユース献金への理解を求め献金目標達成を目指す。

地域奉仕・環境事業
・ワイズデーの実施（広報・EMCと共同事業）
・UGP（国際共同事業）の必要性を説明し実施してもらう。
・SDGｓ（人類が将来にわたり健全に生存し続けるために、今の時代の私たちが考えなければならない課題と
行動指針）を引き続き学習し奉仕・環境に取り組んでいく。

・CS 献金、TOF 献金、FF 献金の必要性を説明し目標達成を目指す。CS 献金で得た資金の有効活用

EMC 事業
・EMCシンポジウムの実施。
・2022に向けメンバー増強
・クラブメンバーの満足度をより高めるため他クラブとの交流を史クラブの枠を超えた交流ができるよう推進していく。

国際・交流事業
・交流の楽しさ、素晴らしさを説き、IBC・DBC 締結の促進。未締結クラブがなくなるよう推進していく。
　特にDBCにおいては東日本区西日本区の両区の発展も考え東日本区との交流も進めていく。

・IBC、DBC 締結クラブ同士の合同例会や事業の実施を促進する。
・YEEP・STEP 事業を積極的に進めユースの育成を行う。
・BF、EF の情報提供を随時行い理解と協力を求める。

メネット事業
・メネット事業のあり方や推進する方法、事業の内容等について将来を見据えて検討する。
・西日本区メネット報の発刊
・西日本区大会に於いてメネットアワーを実施。
・各部においてもメネットアワーの実施。

次期理事活動方針
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2020－2021年度　西日本区事業目標

ＹＭＣＡサービス・ユース献金（国際ＡＳＦ含む）
    １人あたり2,000円　　

地域奉仕活動（ＣＳ）献金  １人あたり1,500円

ＹＥＳ（Y's Extension Support）献金
     1人あたり 500円

ＴＯＦ（Time of Fast）献金 １人あたり1,400円 災害支援金   　 合計 200万円

ＦＦ（Family Fast）献金  １人あたり  800円 Ｅ（Extension）新クラブ設立　+ 4クラブ

ＢＦ（Brotherhood Fund）献金 １人あたり1,500円 ＭＣ（Membership & Conservation）
  　　会員数増強　前期末＋200名

ＥＦ献金（Endowment Fund）
　記念ごと献金　 １口 120CHF　合計3,000CHF 情報発信　区報年３回／理事通信年１２回

ＪＷＦ（Japan West Y's Men's Fund）献金
　記念ごとの献金 １口5,000円  目標　合計50万円

ＬＴ（Leadership Training）
  次期役員研修会、次期会長・主査研修会　各１回

RBM（ロールバックマラリア）献金  1人あたり 800円
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西日本区大会・国際大会・ユースコンボケーション

第 24 回西日本区大会
2021 年 6月5日（土）〜6日（日）

	 	 ウエスティン都ホテル京都
	 	 　６月４日( 金 ) 前夜祭
	 	 　６月５日( 土 ) 午前中
	 	 	 	 役員会・準備役員会、年次代議員会・メネットアワー
	 	 	 	 元理事懇談会、連絡主事の会
	 	 	 	 西日本区大会開会　午後 13 時から
	 	 	 	 懇親会、フェローシップアワー
	 	 　６月６日(日)　聖日礼拝
	 	 	 	 西日本区大会２日目
	 	 	 	 エクスカーション　

第74回Y's MEN 2020 国際大会
2020 年 8月13日（木）〜8月16日（日）

会場：デンマークオーデンセ

IYC（インターナショナルユースコンボケーション）
2020 年 8月10日（月）〜8月16日（日）

会場：デンマークオーデンセ



2019 年度　次期会長・主査研修会

17

西日本区強調月間リスト

月 活動

Kick-off

EMC-MC

Youth

Activities

Menettes

BF

EF

Public Relations

Wellness

EMC-E

YES

IBC

DBC

TOF

CS

FF

JWF

YMCAサービス

ASF

LT

評価と引継ぎ

ＰＲ

５月

 ６月

ためには不可欠です。　　　　　　　　　　　　　　古田 裕和理事（京都トゥービークラブ）

通年

ワイズメンズクラブ内外の人達にもっと広報して、EMCやクラブの活性化に繋げましょう。

加藤　信一　広報・情報委員長（京都トップス）

12月

次の世代、新しいクラブ設立の為にも、YES献金を100％

竹園 憲二　EMC事業主任（京都ZEROクラブ）

 3月

４月

一員としての自覚をしましょう。その上で行動しましょう。

中堀 清哲　国際･交流事業主任（鹿児島クラブ）

加藤　信一　広報・情報委員長（京都トップス）

ス テ ー ト メ ン ト

７月

8月

９月 皆さまの勇気でクラブが、社会が、変わります。そして世界も！

2020～2021年度　西日本区強調月間リスト

の時間を必ず作りましょう。その時間を有意義な時間にすることが今後の成長や発展の

１月

２月

リーダーシップを学んでください！クラブ・部・区など、あらゆる機会にリーダーシップの

学びの場があります。全てを有意義に捉え、スキルアップをして、リーダーシップを身に

着けてください。　　　　鵜丹谷 剛　ワイズリーダーシップ開発委員長（神戸クラブ）

自分自身の成長のため、クラブの発展のため、個人やクラブで立てた目標に対する評価

益国 隆人　Y・サユース事業主任（広島クラブ）

新たな自分、そして新たなメンバーを迎え入れる体勢を心がけよう。

メネットの優しさ、思いやりをワイズ活動に活かしましょう。

中堀 清哲　国際･交流事業主任（鹿児島クラブ）

西野　陽一JWF管理委員長（大阪高槻クラブ）

今期YMCAと協働した活動を振り返り、次期に継続できるクラブの支援をみんなで考え

よう。

若者が大きく成長する夏。ユースの活動をバックアップして忘れられない夏を作ろう。

益国 隆人　Y・サユース事業主任（広島クラブ）

竹園 憲二　EMC事業主任（京都ZEROクラブ）

吉本 典子メネット事業主任(熊本ジェーンズクラブ）

10月

ワイズ用語抜粋の『BF』『EF』を見て意味を確認して、真の国際的社会奉仕団体の

IBC、DBCのクラブがあるところは何か連絡を取り合い近況報告をお互いにやりましょう。

IBC、DBCの無いクラブの皆さんは他クラブ訪問なさってみませんか。

個人やクラブの記念に合わせて献金をお願いします。

ワイズメンズクラブの活動を広報して、社会的認知度を高めましょう。

JWFは皆さまの厚意によって支えられています。

一人一人の思いが、環境を守り、命を救います。

全ての献金を忘れずに、ご協力をお願いいたします。

藤好 基子　地域奉仕・環境事業主任（大阪なかのしまクラブ）

11月
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部 クラブ 部長 部会日程 部会場所

中部 名古屋ｸﾞﾗﾝﾊﾟｽ 早川 政人

びわこ部 彦根シャトー 西川 裕介 9 月 19 日 ( 土 ) マリアージュ彦根

京都部 京都ウエル 中村 隆司 9 月 13 日 ( 日 ) ウエスティ都 H 京都

阪和部 奈良 中井　信一 9 月 12 日 ( 土 ) 奈良ホテル

中西部 大阪なかのしま 吉田　由美 10 月 17 日 ( 土 ) H グランヴィア大阪

六甲部 さんだ 安行 英文 9 月 27 日 ( 日 )

瀬戸山陰部 岡山 長壽 和子 10 月３日 ( 土） アークホテル岡山

西中国部 呉 渡邊 悦司 10 月 24 日 ( 土 )

九州部 鹿児島 松永 英明 9 月 5 日 ( 土 ) ホテルウェルビュー鹿児島

部会予定
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事業主任方針

2020 ～ 2021 事業主任方針

Y サ・ユース事業主任　益国隆人（広島）

１．事業主題

 積極的な理解と、ワイズメンズクラブこその支援を

２．事業方針

　あなたは YMCAをどの程度理解されていますか。YMCA に尽くしておられますか？ 
「何十年もワイズにいるから誰よりもYMCAを理解している」、「長年続けた我がクラブの活動は YMCA のため
になっている」、「YMCA のためにクラブで最後の一人になっても続ける」etc. そうおっしゃる方は少なくありません。
みんな YMCA 大好き。 
　では、いま、今年、お近くの YMCA が何を目指し、どういった活動をし、何が不足して何を求めているのか、
本当にごぞんじですか。若いリーダーや職員さんと会えば挨拶を交わせていますか？　YMCAをサポートするどこ
ろか、クラブの活動を継続するために YMCA に負担をかけていたりしませんか。    YMCA のためを思うあまり、
クラブがギクシャクしたりメンバーの心が離れてしまったりしていませんか。
　できることを見直しましょう。いままでのことは一旦置いといて、「いま」の YMCAを理解しましょう。「いま」何
が求められているのか、なにが必要なのか、YMCAを支援することが喜びとなるクラブの活動を再構築しましょう。

３．事業計画

　1. 連絡主事やリーダーと遠慮なく話し合う機会を作り、無理なく協働できるクラブの活動・行事を作る
　2. それぞれの YMCA 活動や行事を積極的に西日本区 HP に掲載する
　3. YMCAとワイズの協働をYMCA 内外に広報し、YMCA に集う方々への認知を高める
　4. YYYフォーラムの実施 2021AYC（アジア太平洋地域ユースコンボケーション）への参加者を募集する 
　5. Y サ・ユース献金目標の達成、および献金ゼロのクラブをなくす
　　献金目標　YMCA サービス・ユース献金（国際 ASF 含む） 1 人 2,000 円

４．第 24 回西日本区大会における表彰基準

　1. Ｙサ・ユース最優秀クラブ：他の模範となる積極的な Y サ・ユース事業活動を行ったクラブ
　2. ＹＭＣＡサービス優秀クラブ：ＹＭＣＡサービス事業活動を積極的に行ったクラブ
　3. ユース支援優秀クラブ：ユース支援事業活動を積極的に行ったクラブ
　4. ＡＹＣ参加支援優秀クラブ：2021 AYC の参加意義を理解し、参加を積極的に支援したクラブ
　5. Ｙサ・ユース献金優秀クラブ：Ｙサ・ユース献金目標を100％達成したクラブ

５．Y サ・ユース事業委員会
No． 氏名 所属クラブ 役職

1 益国 隆人 広島 事業主任

2 荒川 恭次 名古屋グランパス 直前事業主任

3 河口 祐亮 彦根シャトー 次期事業主任
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2020 ～ 2021 事業主任方針

地域奉仕・環境事業主任　藤好基子（大阪なかのしま）
１．事業主題

 『一人の力は小さくとも決して無力ではありません』
 “Even if it is small power, it never is worthless at all”

２．事業方針

　　　ワイズメンズクラブの活動は、国際・国内の全ての人々の為への奉仕活動と考えています。
　　　国連で提唱されているSDGs（人類が将来にわたり健全に生存し続けるための持続可能な開発目標）の
　　　提言や考え方の中に、各クラブ・各部の方向性と合致出来る部分も多くあり、それぞれの活動が社会の
　　　役に立つ働きになるよう、出来るかぎりの応援・支援を惜しみません。
　　　１. 地域奉仕・環境への取組を具体化し実行しましょう。
　　　２.ワイズデー（11 月10日　前後の土日）に向けて計画・実施を考えましょう。
　　　３. 様 な々情報を共有し、新しい地域奉仕・環境事業活動につなげましょう。
　　　４. 震災復興・台風被害の支援を継続しましょう。
　　　一人の力は小さいですが、協力し合えば決して無力ではなく、大きな力となり協働の喜びになります。

３．事業計画

　　　・SDGsを引き続き学習し、理解を深め活動につなげる。
　　　・他団体、他部、他クラブ間の協働の働きを推奨する。
　　　・CS 資金申請の積極的活用を呼びかける。
　　　・各献金の必要性の周知を呼びかけ理解を深め、献金の０クラブを無くす。
　　　＊CS 献金 1 人あたり　1.500 円　　　＊TOF 献金 1 人あたり　1.400 円
　　　＊FF 献金 1 人あたり　800 円
　　　・UGP（国際統一事業）ロールバックマラリアの理解と献金　1 人あたり　800 円

４．第 24 回西日本区大会における表彰基準

　　　１．CS 献金クラブベスト１０（１人当り平均）
　　　２．FF 献金クラブベスト１０（１人当り平均）
　　　３．TOF 献金クラブベスト１０（１人当り平均）
　　　４．ロールバックマラリア献金ベスト１０（1 人当り平均）
　　　５．地域奉仕・環境事業に貢献したクラブ

５．地域奉仕・環境事業委員会

No． 氏名 所属クラブ 役職

1 藤好 基子 大阪なかのしま 事業主任

2 渡壁 十郎 長浜 直前事業主任

3 河原 正浩 　京都トップス 次期事業主任

事業主任方針
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2020～2021 事業主任方針

EMC事業主任　竹園憲二（京都ZERO）

１． 事業主題

 人に寄り添いそして新たな自分を

２． 事業方針

1.  新規メンバーがワイズメンズクラブに何を求め入会を必要とするかを色んな方向で理解する
2.  2022に向けメンバー増強
3.  クラブメンバーの満足度をより高めるために他クラブとの交流、合同例会、事業など推進していく

３． 事業計画

1．各部でのEMCシンポジュウムの実施。
2．各部で行われる部会をホストクラブだけに頼るのではなく部全体で取り組みを共に考える。
3．ワイズデー（ワイズメンズクラブを知らしめる日）をＥＭＣに繋げる取り組みも共に考える。
4．ワイズメンズクラブはＹＭＣＡをサポートする団体ではあるが、ワイズメンクラブとして例会や
委員会のあり方も新たに考え新メンバーを迎え入れる姿勢にも取り組みたい。

４． 第２4回西日本区大会における表彰基準（適用期間：2020年４月１日～2021年３月３１日）

1．EMC事業最優秀クラブ賞（EMC事業に最も貢献したクラブ）　　　　
2．EMC事業優秀クラブ賞（EMC事業に貢献したクラブ）　　　　　　　　　　　
3．ノンドロップクラブ賞 （期間中に退会者を出さなかったクラブ） 
4、青年会員獲得クラブ賞 （４０歳以下の会員を獲得したクラブ）
5. 年間出席津９０％達成クラブ賞（期間中に主席率９０％を達成したクラブ）
6. ＹＥＳ献金目標達成クラブ賞（期間中に献金目標をＥＭＣ達成したクラブ）
7. ＥＭＣパートナー賞（過去に３名以上を入会に導いたワイズメン（自己申告、何度でも可）

５． ＥＭＣ事業委員会

事業主任方針

No． 氏名 所属クラブ 役職

1 竹園 憲二 京都ＺＥＲＯ 事業主任

2 牧野 篤文 京都トップス 直前事業主任

3 山口 雅也 　京都キャピタル 次期事業主任
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2020 ～ 2021 事業主任方針

国際・交流事業主任　中堀清哲（鹿児島）

1．事業主題

 交流活動でワイズダムや多くの事を育もう。
 Let's  develop  your  Y'sdom and many things by interacting !

2．事業方針

　ただ交流するだけでなく、自分とは異なったクラブ、組織、人々などと交流することで何かを
　具体的に育みましょう。

3．事業計画

　　　・ＩＢＣ／ＤＢＣ締結の促進。
　　　・既に締結したＩＢＣ／ＤＢＣの現状把握と改善を促す。
　　　・ＹＥＥＰ／ＳＴＥＰ事業の促進。
　　　・ＢＦ／ＥＦへの理解を求める。
　　　・他クラブ訪問とアジア太平洋地区大会、区大会、部会への出席の呼びかけ。

４．第 24 回西日本区大会における表彰基準

　　　・ＩＢＣ／ＤＢＣを新たに締結したクラブ。
　　　・国際大会参加や国内外での交流活動に輝かしい活動を行ったクラブ。
　　　・ＹＥＥＰ／ＳＴＥＰ事業に取り組んだクラブ。
　　　・ＢＦ／ＥＦファンド達成上位のクラブ。

5．国際・交流事業委員会

事業主任方針

No 氏名 所属クラブ 役職

1 中堀 清哲 鹿児島 事業主任

2 前田 香代子 熊本ジェーンズ 直前事業主任

3 深谷 聡 名古屋 次期事業主任
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2020 ～ 2021 事業主任方針

メネット事業主任　吉本典子（熊本ジェーンズ）

1．事業主題
 勇気を持ってやさしさを！ 小さな事でも世界は変えられます。

2．事業方針
＊歴代の主任によって示されたメネットの愛を次の時代に続けていけるような活動の検討。
＊数年続いている経済的困難にある子どもたちへの理解と支援。
＊ワイズ 100 年に向けてメネット事業はどのように変われるか。国際協会の動向も踏まえて。
＊西日本区メネットの力を合わせた国内プロジェクトへの取り組み。

3．事業計画
＊部やクラブにおけるメネット活動を支援します。
＊経済的困難にある子どもたちへの支援方法を考えます。
＊ワイズにおけるメネット事業の意義と課題を考えます。（女性メンの意見も踏まえて）

（国内プロジェクトについて）
　1920 年、六甲山麓で大阪ＹＭＣＡによって少年たちのために簡易天幕キャンプが試みられました。これが日
本における最初のキャンプとのことです。現在では、年間 22,000 人の子どもたちが全国のＹＭＣＡでキャンプ
を体験しています。私もキャンプリーダーを経験し、YMCA でのキャンプ体験のすばらしさを理解しています。
2020年、ＹＭＣＡはキャンプ100年を迎えます。2017年～2019年、キャンプ100年記念シンポジウムが開催され、
2020 年にはキャンプ 100 年の記念事業が開催される予定です。
　メネット国内プロジェクトとしてＹＭＣＡキャンプ 100 年記念事業への支援ができればと思っています。

４．第 24 回西日本区大会における表彰基準
＊メネット事業としてユニークな取り組みをされている部やクラブ
＊メネット例会の企画や例会へ家族で参加の推進（ブリテンや部長報告を参考に）
＊区や部のメネット活動に積極的なクラブ（部長、メネット主査からの推薦）

5．メネット事業委員会
　　１．吉本典子　（熊本ジェーンズ）
　　２．次期事業主任　（21-22 年度　事業主任）
　　３．大野　勉　（神戸ポート）

6．事業主査
部   氏　　名 　クラブ名 部 氏　　名 クラブ名

　中部 数沢　淑子 金沢 六甲部 大田厚三郎 神戸西
　びわこ部 滝本　英子 草津 瀬戸山陰部 竹内　芳江 岡山
　京都部 中村　典子 ウェル 西中国部
　阪和部 丸尾　鉄造 大阪河内 九州部 小園　庸子 鹿児島クラブ
　中西部 栗田　達夫 大阪高槻

７．予算（経費）
経費：区メネットアワー開催
献金：国内プロジェクト・国際プロジェクト・RSD 支援・ID 支援

事業主任方針
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部長の責務・事業主査の責務

西日本区理事 戸所岩雄（彦根シャトー）

　この職責を初めて務めて頂く方はその経験が無いという事が職責を遂行するハンディキャップにならない
様に、というより新たなテーマへの取り組みに果敢に立ち向かう手立てや可能性を見出して頂きたい。
　又、今までに経験されておられる方にはマンネリ感を持たずに、経験を生かしてワイズの活動が更なる
良き形へと持っていけるにはどうするのが良いかの協議と議論を交える時間としたいと思います。
　各部（地域）やクラブの今日までの活動の良きところは継承し夢や課題を共有し更なる高みへ導くリー
ダ－としてのあるべき姿について、互いの部の現状を語り合う時間が大切と考えます。
　責務の内容は今までに作成されてきた資料を参考に次に掲載していますので当日までに目を通して頂き
議論の発言者（当事者）としての情報（部と部内クラブの現状）と意識を持ち参加頂きます事お願いい
たします。
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部長の職務

部長の責務

　　　　　　　　　　　　　　
【部長の役割】　＜Ｄｉｓｔｒｉｃｔ　Ｇｏｖｅｒｎｏｒ＞　
　・部長は、ガバナー（Governor）である。（地方の実情に合わせた、活動を推進する。）
　・部長は、部の代表者である。
　・ 部長は、区役員である。（部長は健全野党と言われる。部長は部を代表して、西日本区役員会に必ず出
　　席する。欠席の場合は部書記等に代理委任）
　・部長は、指名委員会の委員である。
　・部長は、代議員である。
　・部長は、クラブの活性を促すリーダーである。（クラブ会長の応援団、指導と助言）
　・部長は、ワイズ事業の推進を促すリーダーである。（事業主査の応援団、適切な助言と指導）

１． 部長の責務
　①区定款、施行細則、部則、諸規則を良く読んで理解する。
　②西日本区ホームページ資料庫 ( 諸届出用紙、各種マニュアル ) のフル活用
　③区事務所等からメールや文書がきたら、すぐ開封すぐ回答！
　④西日本区役員会では、部の代表としての意識を常に持つ。
　⑤西日本区役員会の審議事項、議事録は、必ず会長、部キャビネットに伝える。
　⑥役員会や評議会は、きちんと議事法にのっとって進める。
　⑦クラブ会長や事業主査の模範となり、事業を導こう。
　⑧事業報告や表彰推薦を必ず行なう。
　⑨「ワイズ起こし運動」（ワイズ将来構想特別委員会）部での推進
　⑩何としても会員増強！
　⑪クラブの活動実績は部長の働きで変わる。常に前向きでいこう。

２．タイムスケジュールと計画
　① 1 年間のスケジュール（流れ）を十分把握する。
　②各クラブのスケジュールの把握　（周年記念、活動が弱っているクラブのフォロー等）
　③部の行事の立案　（主査、クラブ会長と連携）
　④関連 YMCAとのスケジュール調整（連絡主事との連携）
　⑤区のスケジュールを把握
　⑥早い目の準備とネタの貯蓄　（部長報告→　区役員会、区報、西日本区大会）

３．情報の共有
　①部書記、部会計との関係
　②各事業主査との関係
　③各クラブ会長との関係

※資料提供：濱田　勉　（奈良クラブ）
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事業主査の責務

事業主査の責務

◆部事業主査（DSD=District Service Director）

１．組織上の位置づけ
　SD（Service Director）は、国際、地域、区、部に置かれていますが、いずれもそのレベルの長によって指
名されます。
　組織図は下記の通りです。ワイズメンズクラブでは各個クラブが主権者であることから、組織図に表す場合、
各個クラブを上に、国際本部を下にすることがありますが、ここでは、組織上の上位、下位を理解しやすくするた
めに、一般的な組織図にします。考え方は同じです。

２．事業主査の役割
　部事業主査は、部内の事業活動活性化とクラブ間の連絡を図るために、部長のスタッフとして、事業ごとに置
かれる部役員である。各事業主査は、区事業主任と連絡を密にし、部長または事業主任に報告を送るときは、
他方にもそのコピーを送るようにする。

３．西日本区の事業主任と事業主査の関連規約
（1）西日本区定款より
第 15 条第 4 項 A 部書記、部会計および事業主査を任命する。
第 16 条第 3 項 事業主任は、国際およびアジア・パシフィック地域のそれぞれの事業主任と緊密な連携のもとに、
部長およびそれぞれの部の事業主査を通じ、各クラブの事業活動を啓発・促進する

（2）西日本区組織の概要より
　1）基本コンセプトについて
　ワイズメンズクラブは、常に躍動し、活性化し、拡張していかなければならない。ワイズメンズクラブの他の国際
的な奉仕団体との大きな違いは YMCA に奉仕し、また YMCAを通じて地域社会に奉仕することを大前提とし
ていることである。この YMCA に奉仕する力を更に大きくするには、ワイズを理解し、賛同するメンバーを増やす
ことが不可欠である。
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この基本コンセプトを実現するには；
1．良きリーダーをより多く育てる必要がある。役が与えられれば必然的にワイズをより一層理解でき、良きリーダー
になる機会が得られる。この機会を多く作ることがリーダ ーをより多く育てることになる。
2．ワイズメンズクラブは人間愛に満ちた自己研鑽の場であり、メンバーの親睦を大切にし、 そこから生まれたエネ
ルギーをYMCA や地域社会に還元する。

2）組織について
   西日本区においては、５つの事業主任が置かれています。
1．YMCA サービス、ユース事業主任
2．地域奉仕・環境事業主任
3．EMC 事業主任
4．国際・交流事業主任
5．メネット事業主任

部事業主査に付いては、前述の通り部長の指名によるものですから、必ずしも５事業主査となる訳ではありません。
　例
　びわこ部　上記１～５　＋　・200 推進チーム、ＨＰ情報
　京都部　　　　〃　　 ＋　・ＰＲ委員会　

　前述の西日本区定款　第 16 条 3 項にある様に、国際、地域、区の事業との関係で、1 ～ 5 の事業に対応
する事業主査と、各部の実情に合わせ必要とされる事業主査が置かれます。

４．部事業主査のコミュニケーション関連図

①部事業主査は部長のスタッフですから、部長から指示や情報を得るとともに、部長に報告や提言を行います。
このラインが最も大切です。
② 部事業主査は区事業主任から、助言、情報、指導を得るとともに、各クラブの事業委員長に助言、情報、
指導を与えます。部事業主査はクラブの事業委員長に、情報提供や依頼を行った場合は、必ずクラブ会長にも『写
し』を送る必要があります。同様に区事業主任も部長を飛ばして事業主査に連絡・報告の必要が有る場合は、
必ず部長にも連絡・報告をしなければなりません。情報のパイプを詰まらせないことが大切です。

事業主査の責務
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事業主査の責務

５，共通する任務
　１. 部の役員として
① ワイズメンズクラブについて、理解を深める。
② YMCA について、理解を深める。　
③ 部内の各クラブについて、理解を深める。
④ 部内の各クラブの役員・メンバーについて、理解する。
⑤ 西日本区の方針を理解する。
⑥ 部長の方針とその背景を理解する。
⑦ 部会、評議会など部の行事、集会に参加する。
⑧
　２．部長のスタッフとして
①部の年度目標（特に担当事業の目標）の設定について、部長に協力する。
②担当事業についての国際、西日本区、部、クラブの情報を収集する。
③部内の各クラブの担当事業の活動状況と進行状況を把握する。
　必要に応じて、クラブ事業委員長に報告を求めます。この場合、クラブによっては、事業委員会が機能してい
ないことも考慮してください。
④部内の各クラブの担当事業委員長と連絡を密にする。
⑤担当事業における各クラブの成功例を集め、部内クラブおよび区事業主任を通じて他のクラブに分かち合う。
⑥部内で担当事業の PRを行う。
● 部会、評議会の席で
● 例会に出席して
● 部レベルのワークショップを開催して
● 部報、部長通信で
● メール・HPを活用して
● ニュースリソースを作り、クラブブリテン掲載を狙う
● 自分の所属しているクラブのブリテンに『事業主査コーナー』を設ける
⑦時間が許すならば、部長の公式訪問や、担当する事業の強調月間に合わせて、クラブを訪問して、啓蒙と
状況把握を行う。
⑧ 4 半期（9 月、12 月、3 月、6 月末）ごとに事業報告をまとめて、部長、区事業主任に報告するとともに、活
動を見直すこと。

6. 事業の継続のために
① 前任者から確実に文書で引き継ぎを受けること。
② 事業の記録をとり、後任者に確実に文書で引き継ぐこと。
③ 部事業主査の手引きを見直し、改定すべき点があれば、次期事業主査と部長に提言すること。
④ 改革も必要です。継続も力になります。役員の任期は 1 年です。直前事業主査、次期事業主査とトロイカ方
式で推進しましょう。

※資料提供：大槻信二（京都センチュリー）
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クラブ会長の責務
   

2019-2020 年度　京都部部長　島田博司（京都ウエスト）

1. はじめに
 ・ご挨拶と自己紹介
　
2.クラブ会長としての心構え
 ・気力・体力・人間力（信頼力）
　
３. 会長の責務
 ・西日本区ホームページ：「クラブ運営マニュアル」参照
　
４. 会長としての事前準備
 ・三役・クラブ役員の決定
 ・メール担当者（会長・またはメール委員）の決定
 ・会長主題・会長方針・年間スケジュール・年間予算
 ・自クラブの歴史を知る
 ・自クラブの現状を知る
 ・ワイズ用語を知る
 ・西日本区ホームページの活用

５. 会長期がはじまったら
 ・各種報告書の提出（クラブ書記）
 ・西日本区への送金（クラブ会計）
 ・例会・クラブ役員会・各事業委員会の運営
 ・部長公式訪問
 ・新規入会候補者の発掘
 ・新入会員があった場合
 ・ブリテンの発行（ブリテン委員会）
 ・他クラブ例会への積極的な参加
 ・事業実施報告書
 ・各種事業資金支援申込書
 ・クラブにおける連絡主事の役割（西日本区ホームページ：連絡主事ハンドブックより）
 ・その他

６. おわりに
　

会長の責務
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YMCA 理解

日本 YMCA 同盟連絡主事　光永尚生

2019 年　子どもの成長に寄り添う「YMCA 伴走サポート」がスタート
     ～ブランディングから次のステージへ～

　2020 年度は、中期計画として進めている、YMCA ブランディングを更に進め、YMCA の全人的成長プログ
ラムをわかりやすく声明し、YMCAを通して行う内容を、成長応援指標として表現していきます。そして、私たち
が子どもの成長に寄り添う、「YMCA 伴走サポート」が始動し、全国の YMCA へ広がる1 年となっていきます。

　「YMCA 伴走サポート」とは、一人の子ども、ひとつの家庭に寄り添いながら、一貫して子育てと子育ちを応
援し続ける、YMCA オリジナルメソッドです。その子に合った成長を長い目で見守り、保護者やご家庭にフィード
バックします。子どもたちの何気ない日常の様子を、「成長応援指標」に基づき記録する「エピソード記録」は、
ICTを活用し、毎日スタッフ間で共有され、保育に役立たれます。

　「YMCA 伴走サポート」( 以下「伴走」) は、「活動内容が多様な YMCA について、どうすれば明確に理
解してもらえるか」「より広く多く」の方たちに、「より長く、より深く、YMCA に関わってもらうには、どうしたらよい
か」という問題意識を前提に、「YMCA にしかできないこと」「全国の YMCA で取り組めること」「子どもたちと
地域社会に誠実に貢献できること」を検討し生まれました。今年度は、「伴走」というキーワードで YMCA の活
動における優位性を考え、社会に広く受け入れていただくためにも取り組んでいきます。

今回の研修で特にお伝えしたい内容

・YMCA の伝統ある”寄り添い”の「見える化」
・子どもと保護者との「関わりの変化」、スタッフの質の向上
・全人教育の肉付け作業と「成長応援指標」
・上手になる体験の先にある「成長とそのための応援」
・「デジタル化とデータ蓄積」
・今後の展開の可能性

※当日は、日本 YMCA 同盟からの THE　YMCA ニュース1・2 月号を配布して、皆様とともに理解を深める
機会とさせていただきます。お持ちの方はご一読いただければ幸いです。

YMCA 理解
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chuseibu ys-west.or.jp  rokkou ys-west.or.jp  

nishichugoku ys-west.or.jp  	 kyushu ys-west.or.jp  

E

(1)  
	 	 

(2)   

	 603-8152 京都市北区小山町216  コーポラスひろ403号 
	 髙倉英理（京都ZERO

 075-711-3340 
 075-711-6699 

 090-4495-5110 
　 　  E -Mail eri@kyoto.email.ne.jp 

2

(1) 6 12  

(2)  
 2020  7  10 7  1  
 2021  1  10 1  1  

(3)  

 2020  7  15  
 2021  1  15  

 

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示
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nishichugoku ys-west.or.jp  	 kyushu ys-west.or.jp  

E

(1)  
	 	 

(2)   

	 603-8152 京都市北区小山町216  コーポラスひろ403号 
	 髙倉英理（京都ZERO

 075-711-3340 
 075-711-6699 

 090-4495-5110 
　 　  E -Mail eri@kyoto.email.ne.jp 

2

(1) 6 12  

(2)  
 2020  7  10 7  1  
 2021  1  10 1  1  

(3)  

 2020  7  15  
 2021  1  15  

 

事務手続きについて

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示
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(4) 

	 	 	 

 メール又はFAX EMC 
各部部長、  EMC  

	 	 	 

1
4

	 	 	 	 

15,000

1  
	 	 

 
1

6,500  
	 5,500

	 500

Y
3 15 Y 1人あたり	 2,000 

3 15  1人あたり　1,500  

（1）国際会費（35 スイスフラン）  （2）アジア会費（6 米ドル）前期3米ドル＋NDERF2ドル 後期3米ドル　

（6）メネット事業協力金 等
（3）西日本区運営費　（4）代議員会負担金（代議員旅費） （5）部活動支援金

事務手続きについて
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CS FF  1人あたり	 800  
TOF  3 15  1人あたり　1,400  
RBM 3 15  

災害 1人あたり　200万  

BF  
BF  

2  
3 15  1人あたり　1,500  

EF 
JWF 

3 15  EF JWF FAX 	 CHF 120 
	 5,000  

YES 3 15  EMC
	 

1人あたり	 500  

	 

Y BF CS TOF EF JWF YES RBM

1人あたり	 800  

事務手続きについて
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西日本区事務所及び理事事務局の業務役割 

西日本区事務所及び理事事務局業務役割

	 

	 	 

532 0011 
4 7 30 

4  

TEL：06-4805-0570	 FAX：06-4805-0571 
E-mail info ys-west.or.jp 

	 

	 	 	 	 	 

〒603-8152  京都市北区小山町216
　　　　　　 コーポラスひろ403号
 TEL：075-711-3340　 FAX：075-711-6699
Ｅ-mail：eri@kyoto.email.ne.jp 

	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 

	 

1  

2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
	 

9  

	 

1  
	 	 

2  
3  

1  
	 	 

2  
	 	 

3  
4 HANDBOOK MEMBERSHIP ROSTER  
	 

5  
6  
7  
8  
9  
10  
	 	 

11  
12  
13  
14  
15  

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示
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情報の共有と保存
   

区報編集委員長　三浦克文（岡山）

情報の共有
　西日本区から発信しているものは全て全会員に伝わることを前提にしています。
　西日本区および国際協会の重要かつ大切な情報があります。ワイズ運動の先頭に立って活躍される会長様、
事業主査様は必ずお読みくださいますようお願いいたします。

理事通信、事業主任通信、ＹＭＩワールド：Eメールで会長あるいはメール委員へ発信　
区報：印刷冊子 ( 年間 3 回発行 )を会長宅あるいは会長指定の場所へ送付
ＩＹＭワールド：国際協会会報日本語版　年間４回発行　西日本区ホームページへＵＰ　
西日本区ストックグッズ　西日本区事務所へお問合せください。
ワイズの栞、ワイズ読本、ワイズ必携、ロースター
貸し出し出来る物：ワイズソングＣＤ、幟 (ご使用中、損傷または紛失した場合は実費のご負担をお願いいたし
ます )
　　　　　　　　　
会長様へお願い
☆クラブの周年記念例会案内などを作成時には西日本区事務所へもお渡しください。各所からのお問合せに
答えられます。
☆会長様のご住所・連絡先 ( 電話・メールアドレス・携帯番号 ) が変わった場合は、必ず速やかに部長様、
西日本区事務所へご連絡下さい。( 移転先へ宅配便は届きません )

歴史を刻むブリテン
　充実したブリテンの発行は充実したクラブ活動から生まれ、クラブ活動の活性化やＭＣに繋がります。
＊クラブブリテンはクラブ活動を記録し、永遠に残り、後世に伝えるものです。
＊外部に対して良きＰＲグッズになります。

注意事項
　数年後あるいは数十年後に読んでも、人物名や場所が分かるよう略さず正確に記すよう習慣つける。
　写真は解像度の低いものは避ける。
　記録の保存方法、場所をしっかり検討（電子媒体はドンドン変わります）

情報の共有と保存
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資料 届出用紙　半年報
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資料 届出用紙　会員異動報告書

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 	 	 	 	 	 

	 

	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 

	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 

	 	 	 	 	 	 

	 

	 	 	 	 	 

	 	 

	 	 	 	 	 

	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 

	 	 

	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 

	 	 	 	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 
	 

	 	 	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

大槻　信二
ハイライト表示
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資料 届出用紙　広義会員承認願
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資料 届出用紙　功労会員届

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
	  

	 	 	 	 	  

2019 7 2020 6  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

 
 
 
 
 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

 

 

 
 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

 
 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
	  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	  
 
 
 

  

EMC 	 	 	 	  



2019 年度　次期会長・主査研修会

42

キリスト教理解
   
     江見淑子 ( 大阪なかのしま)

１、今日の話の意図について
２、イエスキリストの出来事とその内容をお伝えすること
３、讃美歌について

今日は讃美歌 280「まぶねの中に」をゆっくり見る形でお話します。

讃美歌 280　　言葉を味わいながらみんなでうたってみましょう。（一同）

結び　改めてワイズのキリスト教理解について

キリスト教理解

馬槽のなかに　　うぶごえあげ、
木工の家に　ひととなりて、
貧しきうれい、生くるなやみ、
つぶさになめし　この人を見よ。

すべてのものを　あたえしすえ、
死のほかなにも　むくいられで、
十字架のうえに　あげられつつ、
敵をゆるしし　この人を見よ。

食するひまも　うちわすれて、
しいたげられし　ひとをたずね、
友なきものの　友となりて、
こころくだきし　この人を見よ。

この人を見よ、この人にぞ、
こよなき愛は　あらわれたる、
この人を見よ、この人こそ、
人となりたる　活ける神なれ。
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キリスト教理解
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

中部部長　早川政人（名古屋グランパス）

１．部長主題

 知らせよう！ ワイズの奉仕活動を

２．活動方針

 1）中部地区の活性化をしたい
 2）中部、各クラブ活動の共有を目標にあげたい
 3）中部地区の YMCAとの連携を図りたい

  

３．活動計画

YMCA サービス・ユース事業
 YYフォーラム開催
 リーダー・リーダー OB・OG に協力
 YMCAとの協力
地域奉仕・環境事業
 東日本大震災への引き続きの支援
 YMCA 各施設への協力・支援
EMC 事業
 EMCシンポジウムの開催の検討
 ワイズメンズクラブの広報活動
国際交流事業
 IBC・DBC 交流の活性化

４．部行事予定

 ５月新旧評議会
 未定 EMC シンポジウム
 YYY フォーラム
 中部部会
 中部各クラブ部長公式訪問

５．その他の計画・特記事項
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部長方針・活動計画

６．部役員      7．事業主査
役職 氏名 クラブ名

次期部長 早川政人 名古屋グランパス

直前部長 小林滋記 名古屋南山

書 記 荒川恭次 名古屋グランパス

会 計 服部庄三 名古屋グランパス

事務局長 高田士嗣 名古屋グランパス

連絡主事 遠藤恵美子 名古屋グランパス

監 事

8．クラブ会長

役職 氏名 クラブ名

Ｙサ・ユース 清水　淳 とやま

地域奉仕・環境 山村喜久 東海

EMC 河部　薫 名古屋

ファンド 近藤　豊 南山

交　流 近藤　豊 南山

広　報 荒川恭次 グランパス

メネット 数沢淑子 金沢

クラブ名 会長名

金沢 山内ミハル

名古屋 平野実朗

東海 太田全哉

南山 荒川文門

グランパス 坂口功祐

とやま 清水　淳
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

びわこ部部長　西川裕介（彦根シャトー）

１．部長主題

「蘇れびわこ部」

２．活動方針

　びわこ部は、ひとつの都道府県で部を形成する数少ない部であります。長い歴史を誇り、小さいながらも多くの
実績を残してきた部であります。そのびわこ部も他の部と同様メンバーの減少、高齢化に悩まされ、苦しい時期を
迎えております。しかしながら、手をこまねいて現状を良しとすることなく、びわこネックレス構想を２００推進チームと
共に推し進め、新たなるメンバーを発掘し、今一度輝かしい歴史を作り出すべき時期と考えます。多くの会員を抱
える九州部、京都部をはじめとする他部の取り組みをお手本とし、各部の皆様方の協力を仰ぎ、メンバー増強に
努めたいと思います。

  

３．活動計画

１：YMCA サービス・ユース事業
　滋賀 YMCAとの連携を図り、青少年の健全育成 , キャンプ場整備などの野外活動の援助に全力を捧ぐ。
　事業例　チャリティーラン、国際協力募金、キャンプ場整備等。

２：地域奉仕環境事業
　それぞれのクラブが地域で行ってこられた活動をさらに発展させ、尚且つ新しい自然から新規の活動を展開し
ていくように支援する。
　事業例　地域医療現場でのチャリティーコンサート、びわこ環境保全活動等
　各クラブ地域奉仕環境活動への支援協力

３：EMC 事業
　びわこネックレス構想での湖西地区新クラブ誕生を起爆剤として、各クラブの意識向上に取り組む。
　YMCA の OB 達に声をかけ、新しい人材を開拓し、最重要課題であるメンバー増強に全力で取り組む。

４：国際、交流事業
　各クラブでの IBC、DBC 活動を活発に支援し、他クラブでの実績活動を理解し、交流を深める。
　インターナショナリティーが一つの大きな特徴である、ワイズメンズクラブにとって、活発な相互理解と国際性溢れ
るびわこ部を目指す。

５：メネット事業
　積極的な活動がなされていないのが現状ではあるが、ワイズの活動において、メネットの力は重要な役割を果
たしています。部会への参加や、各事業への理解を深く持って、共に活動をしてゆく環境を作りたい。
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部長方針・活動計画

４．部行事予定

 役員・評議会　　　  年間　5 回
 部長公式訪問　　　  7 クラブ（湖西新クラブ含む）
 部会開催　　　　　  2020 年 9 月 19 日（土）　びわこ部部会　　
 会場：マリアージュ彦根
 風の谷キャンプ場ワーク 2020 年 6 月下旬～ 7 月上旬に実施予定
 滋賀 YMCA チャリティラン 開催日程未定

５．その他の計画・特記事項

６．部役員      7．事業主査
役職 氏名 クラブ名

部　長 西川裕介 彦根シャトー
次期部長 安田博彦 近江八幡
直前部長 東　康彦 滋賀蒲生野
書　記 河口裕亮 彦根シャトー
会　計 前川幸久 彦根シャトー

事務局長
連絡主事 久保田展史 長浜
代議員 東　康彦 滋賀蒲生野
代議員 西川裕介 彦根シャトー
監　事 池田政弘 草津

8．クラブ会長

役職 氏名 クラブ名
Ｙサ・ユース 井之上温代 滋賀蒲生野

地域奉仕・環境 太田美智代 近江八幡
ＥＭＣ 矢守昭男 長浜

国際・交流 宮本年博 彦根
メネット 滝本英子 草津

200 推進チーム 井之上温代 滋賀蒲生野
ワイズ起こし 松岡義隆 長浜

HP 情報 安田博彦 近江八幡

クラブ名 会長名
近江八幡 藪　秀実

彦根 外海清圭
彦根シャトー 金澤芳夫

長浜 江畑　明
草津 一井伸介

滋賀蒲生野 三原茂靖
高島（仮称） 栗本美清
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

京都部部長　中村隆司（京都ウェル）

１．部長主題

 「人生は一度きり」～出会いから全てが始まる～

２．活動方針

　皆様、「ワイズの醍醐味は出会いから」とか、「ワイズの醍醐味は交流」と言うセリフを何度も耳にされている
と思いますが、まさしく出会いから全てが始まり、無数の一期一会がワイズ旅の始まりとなるのではないでしょうか。
　クラブの垣根を越えて、部、区、世界のワイズメンと出会い、交流をし、共に成長出来る場所、出会えた仲
間が最高と思える場所がワイズメンズクラブであると思います。
　そして何よりも楽しむ事が肝心です、人生は一度しかありません、ワイズを存分に楽しみましょう、「楽しくなけ
ればワイズじゃない」ですよ！ その事を常に意識し、一年間取り組んで行きたいと思います。　

 

３．活動計画

　出会い、交流、楽しむの観点から、ＥＭＣ、国際・交流に重点を置く事が必要不可欠だと考えます。そして
以前から危惧されている地球温暖化や海洋汚染等の環境問題も、美しい地球を後世に残す為にＳＤＧｓを絡ま
せて積極的に取り組んで行きたいと考えます。この二点を柱とし、地域奉仕・環境、ＥＭＣ、国際・交流の各
事業に重点を置き、それらをアピールする為の広報事業の必要性も含め、計画を進めて行きたいと考えております。
　またＹサに関しましては、従来通りＹＭＣＡの事業へのサポートは必要不可欠であり、各クラブの皆様には引き
続きご協力をお願いさせて頂きたいと思います。
　そしてメネット事業に関しましては、部としては事業は行わず、各クラブに委ねさせて頂く方向で考えております
が、メネットのワイズへのご理解ご協力は必要不可欠であり、交流の必要性も含め、大切に考えて行きたいと考
えております。

４．部行事予定

 京都ＹＭＣＡの事業への参加・サポート
 部評議会
 部長公式訪問
 部会
 ワイズデー
 チャリティーボウリング・ゴルフ
 ＹＹＹフォーラム
 各事業懇談会
 その他
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部長方針・活動計画

５．その他の計画・特記事項

６．部役員      7．事業主査
役職 氏名 クラブ名

部　長 中村隆司 京都ウェル
次期部長
直前部長 島田博司 京都ウエスト
書　記 今村隆宏 京都ウイング
書　記 松田博一 京都ウェル
会　計 蒔田茂夫 京都プリンス

事務局長 西村和真 京都洛中
連絡主事 藤尾　実 京都 YMCA
代議員 島田博司 京都ウエスト
代議員 中村隆司 京都ウェル
監　事 川上孝司 京都パレス

8．クラブ会長

役職 氏名 クラブ名
Y サ・ユース 幡南　進 京都キャピタル

地域奉仕・環境 的場幸生 京都トップス
EMC 坂口祐司 京都 ZERO

国際・交流 牧野万里子 京都ウエスト
メネット 中村典子 京都ウェル
PR 委員長 近藤敦无 京都東稜

クラブ名 会長名 クラブ名 会長名
京都 坂口大輔 京都エイブル 山根拓也

京都パレス 吉岡幸次 京都グローバル 島倉泰三
京都ウエスト 佐治幹生 京都みやび 奥谷彰宏
京都めいぷる 藤井功輔 京都トップス 清水寿和

京都キャピタル 五十嵐由紀 京都トゥービー 馬場昭宏
京都プリンス 澤田哲平 京都東稜 羽根健志

京都センチュリー 山崎育男 京都ウェル 中村典子
京都ウイング 天根静也 京都 ZERO 山田維久仁

京都洛中 山内和生 北京都フロンティア 足立徳仁
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

阪和部部長　中井信一（奈良）

１．部長主題

 「寄り添う。忘れない。」（ Stay with you. Never forget you. ）

２．活動方針

 ①各クラブの例会の充実。クラブライフを楽しむ様に進める。
 ②３YMCAとの協働、SDGsも一緒に展開して行く。
 ③引き続き、自然災害、震災の支援を忘れずに継続して行く。
 ④ユース理解、ユース支援を積極的に行う。
 ⑤広報活動を充実させ、ワイズ活動を広める。

  

３．活動計画

 ①合同例会、フォーラム、シンポジウム等、賑やかな集いを仕掛ける。
 ②「支えたくなるYMCA、入りたくなるワイズ」をモットーに３YMCA のトップ、連絡主事様と情報交換
 　を図る。
 ③引き続き、部全体、クラブとして自然災害、震災の支援を続けて行く様にお願いする。
 ④ユースの声を聞き、活動を積極的に支援する。
 ⑤理事方針にも基づき、各クラブの広報活動の支援をSNS 等も使い、積極的に行う。

４．部行事予定

 ＊第１回主査会、評議会
 ＊阪和部会 (2020 年 9 月 12 日 )
 ＊第２回主査会、評議会
 ＊新年合同例会
 ＊第３回主査会、評議会
 ＊第４回主査会、評議会
 ＊ YYY フォーラム
 ＊ EMC シンポジウム
 ＊メネットの集い / メネット交流
 ＊和歌山 YMCA チャリティーラン
 ＊大阪 YMCA チャリティーラン
 ＊奈良 YMCA チャリティーラン
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６．部役員     7．事業主査
役職 名前 所属クラブ

次期部長

直前部長 飯沼　眞 大阪泉北

書　記 高井亮吉 奈良

会　計 内田勝久 奈良

事務局長 濱田　勉 奈良

連絡主事 菅　秀晃 大阪 YMCA

村上一志 奈良 YMCA

小川隆平 和歌山 YMCA

監　事 横田憲子 大阪河内

役職 氏名 クラブ名

Y サ・ユース 福田智也 大阪長野

地域奉仕 大谷　茂 和歌山紀の川

EMC 鉄谷　明 大阪サウス

ファンド

国際・交流 東　正美 和歌山

広報 正野忠之 大阪泉北

メネット 丸尾鉄造 大阪河内

8. クラブ会長
クラブ名 会長名

和歌山 溝口洋一

奈　良 佐藤由佳

大阪サウス 木下康生

大阪河内 望月　強

大阪長野 堀川和彦

大阪泉北 中井正博

和歌山紀の川 生駒義範

５．その他の計画・特記事項
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

中西部部長　吉田由美（大阪なかのしま）

１．部長主題

 ワイズの力を信じて、自ら行動しよう

 Believe in the power of Y’s Men and act for yourself

２．活動方針

　私達がワイズメンになった理由は何でしょう。様 な々理由が挙げられるでしょうが、共通して言えることは、必ず
奉仕の心が存在する事でしょう。これがワイズダムでありワイズ力であると信じます。どんな些細な事でもワイズメン
が考えたことなら素敵な結果を導き出します。ワイズの底力は果てしなく広く大きいのです。一人一人が持っている
類まれなる力を信じて、進みましょう。
　それぞれのチャレンジは決して無駄にならず、全て自分自身の、引いてはワイズメン全体の栄養になると信じます。

  

３．活動計画

　現在行われている中西部としての活動はすべて継続し、それらの活動が更に活発に行われるように計らいます。
また、各クラブ各ワイズメンバーのワイズ力増強のため、クラブが単独で行う奉仕活動を応援いたします。活動か
ら仲間が広がり交流が活発になり、EMC へ繋がると信じます。

４．部行事予定

① YMCA サービス・ユース事業・・・チャリティーラン、土佐堀カーニバル、クリスマス祝会、六甲山に集まろう、
　YYYフォーラム
②地域奉仕・環境事業・・・5 年間継続しているうなぎの森は植林事業として Y サ事業に継続の為の準備中、
　ワイズデイを検討、CS 支援金への積極的な応募推進
③ EMC 事業・・・EMCシンポジウムの開催、新入会員の増強
④国際・交流事業・・・各クラブ間の積極的な例会参加による交流を推進、DBC 例会・IBC 例会・合同例会
⑤メネット事業・・・西日本区メネット主任の活動方針の踏襲とメネット会の開催
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５．その他の計画・特記事項

　部として SDGs に関わる新たな活動を模索しています。その序章として 2020 年 10 月17日に開催を予定して
いる中西部会に、MNMJ（マラリア・ノーモアジャパン）の元事務局長 水野達男氏の招聘を計画しています。
MNMJ は、ゼロマラリアを目指すグローバルネットワークで、2040 年までに全世界のマラリア罹患者をゼロにする
ことを目指し、アメリカ、イギリス、日本などに拠点を持ち、世界各国で事業を展開しています。私達が 2008 年よ
り行ってきた RBM 事業は、「持続可能な開発目標（ SDGs ）」のための重要な働きの一つとなり、今後の継続
が決まっています。ワイズメンズクラブの RBM 事業が MNMJ への協力や、協働に結びつくことが出来ればもっと
大きな活動になると信じます。

６．部役員      7．事業主査 
役職 名前 所属クラブ

次期部長 牟　大盛 大阪

直前部長 掛谷太郎 大阪茨木

書　記 國友朝子 大阪なかのしま

会　計 生雲文枝 大阪なかのしま

事務局長 杉浦眞喜子 大阪なかのしま

連絡主事 内山雅文 大阪千里

代議員 掛谷太郎 大阪茨木

代議員 吉田由美 大阪なかのしま

監　事 谷　正一 大阪西

８．クラブ会長
クラブ名 会長名

大阪 牟　大盛

大阪土佐堀 岩原義則

大阪千里 井上　巌

大阪高槻 西野陽一

大阪センテニアル 中村茂高

大阪西 湯浅禎也

大阪茨木 野田将弘

大阪なかのしま 桑原頼子

事業 名前 所属クラブ

Ｙサ・ユース 三浦直之 大阪センテニアル

地域奉仕・環境 工藤義正 大阪土佐堀

ＥＭＣ 清水真一 大阪茨木

国際・交流 柿島　裕 大阪西

メネット 栗田達夫 大阪高槻

部長方針・活動計画
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

六甲部部長　安行英文（さんだ）

１．部長主題

 行動に信念を、信念は行動に

 Believe in what you do.  Do what you believe in.

２．活動方針

　１）YMCAと共に、世界、地域で、良い変化を生むために、手を取り合って行動することを目指す。
　２）クラブ負担の軽減とクラブ自治権の再構築を目ざす。
　３）効果的なクラブ運営の枠組みを提供することによってワイズの強化を図る。

 

３．活動計画

　１）YMCA、ユースとのレイマンとしてワイズの関係をさらに高めるため、一層の交流を図る会を考える
　２）クラブとの協力と支援を主査を主体に考える。そのためできるだけ主査研修日程を同時に行う。
　３）クラブの特徴ある活動を全面支援する

４．部行事予定

　1）六甲部関連行事
 2020 年 5 月　  日（　）六甲部準備役員会
 2020 年 7 月　  日（　）第１回評議会
 2020 年 9 月 27日（日）六甲部部会
 2021 年 2 月　  日（　）六甲部第 2 回評議会
　2）ＹＭＣＡプログラム
 チャリティラン、ワイワイワイフォーラム、その他

５．その他の計画・特記事項
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６．部役員     　　7．事業主査 
役職 名前 所属クラブ

部長 安行英文 さんだ

次期部長 大野智恵 神戸ポート

直前部長 柏原佳子 芦屋

書記 松本美耶子 さんだ

会計 竹内一夫 さんだ

事務局長

連絡主事 斎藤　靖 さんだ

代議員 柏原佳子 芦屋

代議員 安行英文 さんだ

監事 太田厚三郎 神戸西

常置委員

８．クラブ会長
クラブ名 会長名

神戸 山根　泉

西宮 万本敬一

神戸西 岡山泰典

神戸ポート 山田滋己

宝塚 若林成行

さんだ 安行曉子

神戸学園都市 柴田昌一

芦屋 菅原　進

事業 名前 所属クラブ

Ｙサ・ユース 杉本隆人 神戸学園都市

地域奉仕・環境 大岩雅典 芦屋

ＥＭＣ 水野雄二 神戸ポート

国際・交流 尾上尚司 神戸

広報委員長 小野勅紘 西宮

メネット 大田厚三郎 神戸西

部長方針・活動計画
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2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

瀬戸山陰部部長　長壽和子（岡山）

１．部長主題

 “伝えよう　ワイズの魅力！広げよう　ワイズ活動 ！”

 　～魅力ある活動はだれもが気になる。関心をよせる～

２．活動方針

　瀬戸山陰部は、それぞれのクラブ間の地形距離が離れており、メンバー数の減少・高齢化もあり、多くの事業
を展開していくのは難しいと考えられる。しかし、そのことをうまくいかしながら、それぞれの地域でワイズの活動や
ワイズの魅力を伝える「工夫された例会」を行い、ワイズメンズクラブをアピールする事業を展開するとともに、Ｙ
ＭＣＡと共同して活動することで、メンバー以外の方にワイズメンズクラブへ関心を寄せていただく。
　各クラブで行う「イベント」や「例会」を先んじて周囲に広報することを心がけたい。また終了後は区広報委
員会に報告するとともに活動の様子をフェースブックやツイッターなどを活用してワイズメンズクラブの活動を広く知っ
ていただき、チャンスがあれば地元ラジオやフリーペーパーなども活用したい。
　ワイズを知り、ワイズに関心を持ち、ワイズに参加したい・・・そんな気持ちを持って頂くことがワイズの活性化、
メンバー増につながるものと考えています。

 

３．活動計画

　・クラブ訪問は行わない
　・評議会開催（年２回）し、クラブ間の情報共有を図る。
　・各クラブが協力して、部会を開催する。

４．部行事予定

　・評議会開催（年２回）
　・ 部会開催　10 月3日( 土 ) アークホテル岡山
　・YYYフォーラム開催
　・EMCシンポジウム開催
　・メネットアワー（考慮中）

５．その他の計画・特記事項

　・各クラブ活動の年間活動計画を提出していただき、クラブ間で共有することで、部として協力する。
　・ 各クラブにおける活動を大切にし、内容の充実を図る。

部長方針・活動計画
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６．部役員     7．事業主査
役職 名前 所属クラブ

次期部長 福永君二 米子

直前部長 阪田悦規 姫路

書記 高原良子 岡山

第 2 書記 三浦克文 岡山

事務局長

会計 米良重徳 岡山

連絡主事 白鳥雅人 岡山

監事 阪田悦規 姫路

8. クラブ会長
クラブ名 会長名

姫路 山本和男

岡山 石原康正

姫路グローバル 橋崎恵子

米子 野口純一

事業 名前 所属クラブ

Ｙサ・ユース 八杉光春 姫路

地域奉仕・環境 前田文夫 姫路 G

EMC 福永君二 米子

ファンド

国際・交流 岩崎圭三郎 姫路

広報

メネット 竹内芳江 岡山
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

西中国部部長　渡邊悦司（呉）

１．部長主題

 ワイズメンの熱意と情熱と奉仕の心を伝えよ

２．活動方針

　西中国部の将来を共に考えよう
　情報を共有しよう

３．活動計画

　①西中国部役員会を定期的に開催する
　②西国部会報を毎月発行する
　③ YMCAとのつながりを密にする
　④雲月キャンプ場の整備支援 

４．部行事予定

　① 西中国部部会開催
　② EMCシンポジューム開催
　③ YYYフォーラム開催
　④ チャリティーラン支援
　⑤ チャリティーゴルフ開催

５．その他の計画・特記事項
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６．部役員      7．事業主査
役職 名前 所属

次期部長 高瀬稔彦 岩国みなみ

直前部長 藤川　洋 広島

書記 赤坂正隆 呉

会計 伊藤　進 呉

事務局長

連絡主事 西濱正俊 呉

監事 谷本秀康 東広島

８．クラブ会長
クラブ名 会長名

広島 赤羽克秀

呉 竹本豊治

東広島 財満洋策

岩国みなみ 高瀬稔彦

福山 辛島清孝

部長方針・活動計画

事業 名前 所属クラブ

Y サ・ユース 高瀬稔彦 岩国みなみ

地域奉仕・環境 田中正海 呉

EMC 金子敏郎 広島

ファンド

国際・交流

広　報

メネット
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部長方針・活動計画

2020 ～ 2021 部長方針・活動計画

九州部部長　松永英明（鹿児島）

１．部長主題

 「魅力あるクラブが創る　魅力ある九州部」

　　　～未来を信じて、今こそ率先して行動しよう!! ～

２．活動方針

　あなたが考えるクラブの魅力とは何ですか？あなたが考える地域の魅力とは何ですか？ 十人十色の答えが返っ
てくるこの質問が表しているように、九州部の各クラブ、九州の各地域にはたくさんの魅力があります。その魅力
あるクラブを、更に魅力溢れるクラブにしていくためには、地域に根差した活動をしている我 も々魅力あるクラブ、
部でなければなりません。ひとがまちを創り、まちがひとを創る。地域とワイズメンズクラブが相互に磨きあうことによっ
て、クラブ、九州部の魅力が増していくのです。

　九州部のワイズメンズクラブは、戦後の激動期に長崎から産声をあげ、その時代の変化に応じて、時代に必
要とされる活動を行ってきました。様 な々問題が山積しているいつの時代でも、マイナスだけでなくプラスにも成りう
る混沌という時代だからこそ、今の時代に求められているものを、今を生きる我々が真剣に考え、ワイズメンズクラ
ブだからこそ出来る活動として発信していくことで、時代に必要とされる組織であり続けられるのだと思います。

　我々は地域に生かされています。地域で教育を受け、地域で生業を行い、地域コミュニティの中で生活をして
います。その地域に必要とされる組織でなくては、我々の存在意義はないといっても過言ではありません。地域特
有の地域資源を活かし、地域の魅力を再発見してもらうことで、改めて地域のことを好きになります。そしてその
魅力を高めよう、広めようとする地域の皆さんが増えることで、活動は無限の広がりとなっていくのです。地域のニー
ズに応え、地域に必要とされる活動を率先して展開していくことが、地域の未来に必要とされる組織であり続けら
れるのだと思います。

　ワイズメンズクラブは、綱領と目的が定められています。イエス・キリストの教えに基づき、恒久的な世界平和を
目指す我々にとっての道標というべきもので、世界中のワイズメンズクラブが様 な々手法をとろうとも、常に同じ目的
を目指している理由がここにあります。その道標に沿って、積極的な変革を創造し開拓する機会があるからには、
国内外のクラブや国際的に活動を行っている諸団体と手を取り合いながら、ワイズメンズクラブという組織だからこ
そ出来るという活動を展開していく必要があります。

　ひとがまちを創り、まちがひとを創る。この言葉が表しているように、ひとづくりまちづくりが両輪となってこそワイズ
メンズクラブの活動は効果を最大限に発揮します。まちが魅力ある市民をつくり、その市民によって魅力ある地域
が形成されます。そのためにも我 ワ々イズメンは魅力ある一市民でなければなりません。常に相手のことを思いやり、
相手の気持ちになって寄り添い行動し、相手に対して感謝の心を抱いている。そんな心温かい人で溢れるまちこ
そ魅力あるクラブであり、九州部であります。それを形作るためにも我 ワ々イズメンは魅力ある一市民でなければな
りません。
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　あなたの夢は何ですか？この問いかけに、子供達は十人十色の答えを返してきます。この子供達が思い描くそ
の夢に影響を与えるのは我々が暮らす地域であり、その地域に暮らす我々大人であることを忘れてはなりません。
私たち自身が生涯住み続けたいと思い、将来我が子をも住まわせたいと思うようなまちを形作ることが、夢溢れる
明るい未来へと繋がっていくのだと考えます。
　「時代に必要とされる組織として」、「地域に必要とされる組織として」、「ワイズメンズクラブという組織として」、「ワ
イズメンという一市民として」をキーワードに、魅力あるクラブが創る、魅力ある九州部を目指して１年間行動して
いきたいと思っています。

 

３．活動計画

①Ｙサ・ユース事業
　・ＹＭＣＡ、ユースリーダー、ワイズメンがより密になるための場を設け、情報の共有、活動の把握し信頼関係の強
　　化に努める。
　・ＹＹＹフォーラムを実施します。
　・Ｙサ・ユース献金への理解を求め、全クラブが目標達成できることを目指します。
②地域奉仕・環境事業
　・ＳＤＧs（人類が将来にわたり健全に生存し続けるために、今の時代の私たちが考えなければならない課題と行動
　　指針）を学習し奉仕・環境に積極的に取り組みます。
　・ＣＳ献金、ＴＯＦ献金、ＦＦ献金について理解を求め、全クラブが目標達成できることを目指します。
③ＥＭＣ事業
　・ワイズ将来構想特別委員会と協力し、メンバーの増強を図ります。
　・ＥＭＣシンポジウムを実施します。
④国際・交流事業
　・ＤＢＣ、ＩＢＣ締結クラブ同士の交流を積極的に実施し、交流の楽しさ、素晴らしさを発信し、理解してもらいます。そして、
　　新たな締結へと導けるよう推進していきます。
　・ＹＥＥＰ、ＳＴＥＰ事業を積極的に行い、世界へ活躍できる人材育成を目指します。
⑤メネット事業
　・メネット事業への理解を求めます。
　・メネットアワーを実施します。

４．部行事予定

　①各クラブ部長公式訪問
　②第１回評議会【会長・主査会／ＥＭＣシンポジウム】（２０２０年７月２５日 土曜日　ジェイドガーデンパレス）
　③第２回評議会、メネットアワー、第３９回九州部部会（２０２０年９月５日 土曜日　ホテルウェルビュー鹿児島）
　④第１１回福岡ＹＭＣＡインターナショナルチャリティーラン
　⑤第１１回鹿児島ＹＭＣＡインターナショナルチャリティーラン
　⑥第５回熊本ＹＭＣＡインターナショナルチャリティーラン
　⑦第３回評議会【会長・主査会／ＹＹＹフォーラム】（２０２１年３月７日 日曜日　ジェイドガーデンパレス）

部長方針・活動計画
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部長方針・活動計画

５．その他の計画・特記事項

　①新クラブ設立準備委員会設立【北九州、福岡中央、阿蘇、鹿児島】
　②ＹＭＣＡチャリティーランの関わり方について【福岡、熊本、鹿児島】
　③ワイズ将来構想特別委員会「新生ワイズ起こし運動」
　　【担当者】 リーダー：上村眞智子
 メンバー：堀　隆之、岩本　悟、小田哲也、中西賢一、木本博章、中堀清哲、松永英明
　④ＬＤ委員会活動について
　　【担当者】リーダー：亀浦　正行

６．部役員     7. 事業主査 
役職 名前 所属クラブ

次期部長 森　律子 八　代

直前部長 堀　隆之 熊本みなみ

書　　記 園屋高志 鹿児島

会　　計 坂口松平 鹿児島

事務局長 園屋高志 鹿児島

連絡主事 内村桃子 鹿児島

監　　事

8.クラブ会長
クラブ名 会長名

長崎 桑原伸良
熊本 今村　格

北九州 絹川昌子
福岡中央 草場修二

熊本ジェーンズ 中山順博
八代 守田涼子

鹿児島 松若鉄比古

熊本むさし 谷　里美

熊本みなみ 内村忠生
宮崎

熊本ひがし 田上裕章
阿蘇 五嶋義行

熊本にし 橋本大介
熊本ネクサス 岩本守弘

熊本スピリット 上野修一
熊本水前寺 山下和美
熊本五福 亀浦正行

事業 名前 所属クラブ

Ｙサ・ユース 守田富男 八　代

地域奉仕・環境 山田芳之 ジェーンズ

ＥＭＣ 中西賢一 熊本にし

国際・交流 草場修二 福岡中央

メネット 小園庸子 鹿児島

広　報
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役員プロフィール
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役員プロフィール
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役員プロフィール 
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役員プロフィール 

‐

‐

㋇

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示



2019 年度　次期会長・主査研修会

79

役員プロフィール 

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示



2019 年度　次期会長・主査研修会

80
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行政監事

  

  

 

 

直前理事

次期理事
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大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示

大槻　信二
ハイライト表示
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ワ イ ズ 物 品 2 0 1 9

バ ッ ジ 各 種 スプーン・フォーク クリアファイル

マ グ カ ッ プ キャップ ネクタイ

楯  各 種 シール各種 メネットランチョン
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 品   名 価格(税別) 数  量 金  額
 会員バッジ 700
 クラブ会⾧バッジ       ＜銀製＞ 4,200
 クラブ副会⾧バッジ  1,500
 クラブ書記バッジ 1,500
 クラブ会計バッジ 1,500
 クラブ直前（元）会⾧バッジ ＜銀製＞ 4,200
 メネット会⾧バッジ 2,000
 メネット元会⾧バッジ <PAST> 2,000
 メネットバッジ 700

 メネットランチョンバッジ 500
 名刺   （用紙１００枚） 700
  名刺印刷（用紙１００枚込み） 2,600

 スプーン 600
 フォーク 600
 ワイズキャップ 2,000

 マグカップ    （７５Φ×９mm） 800
 クリアファイル  （１組４枚入り） 600
 ワイズシール各種（最小２００片） 300
  ネクタイ 3,000

 盾（ギャベルシールド）30mm×21mm 15,000
 盾 角【大】   21mm×16mm 7,000
 盾 角【小】     15mm×11mm 6,000
 盾 丸               22mm×17mm 8,000
 ギャベル・盾・プレート彫刻 (一文字） 20
 表彰用紙 100

 万国旗フラッグセット(海外輸入のため変動あり） 55,000
 ランチョンベル 70,000

   クラブ名:                         

     氏名:                 ＴＥＬ:

     住所:〒

ワイズ物品〖注文シート〗 2019

物品係～（株）斉藤工芸 村杉克己(東京北クラブ）

ＦＡＸ03-3841-5873 ＴＥＬ03-3841-5846

 e-mall:saikou@jcom.home.ne.jp
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早天礼拝
　奨　励　江見淑子（大阪なかのしま）

司　会　川口　恵（名古屋） 　　　
奏　楽　和田早苗（大阪なかのしま）

前　奏
初めの黙想　詩編 131 編 1 ～ 2 節の朗読　　　　　　　　　　　　（司会者）
　主よ、わたしの心は奢っていません。
　わたしの目は高くを見ていません。
　大き過ぎることを
　わたしの及ばぬ驚くべきことを、追い求めません。
　わたしは魂を沈黙させます。わたしの魂を、幼子のように
　母の胸にいる幼子のようにします。
　

讃美歌 21　205 番　今日は光が造られた日よ1－4 （一同）
聖　書　ヨハネによる福音書 11：5 節   （司会者）
祈　り　　　　　　　　　　　　　　　　　  （司会者）
奨　励「ひび割れ壺」　    （江見淑子　元西日本区チャプレン）
献　金　
献　金・感謝の祈り　　　　　　　　　　  （福永君二ワイズ）
祝福と派遣の言葉　　　　　　　　　　　　　　 （奨励者）
　神様の愛と、聖霊の力に押し出されて、
　今出かけましょう、平和の主とともに　アーメン。
後　奏　
　

聖　書　ヨハネによる福音書 11 章５節
　イエスは、マルタとその姉妹とラザロを愛しておられた。

参考図書　『ひびわれ壺』インド民話から
訳　菅原裕子　二見書房

早天礼拝次第
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早天礼拝賛美歌

いざ立て（ワイズソング）

１．いざ立て　心あつくし
　　手を挙げ　誓いあらたに
　　われらの　モットー守る
　　ふさわし　その名ワイズメン
　　絶えせず　めあて望み
　　この身を　捧げ尽くさん

２．  歌えば　　心ひとつに
　　ともがき　広がり行きて
　　遠きも　　近きも皆
　　捧げて　　立つやワイズメン
　　栄えと　　誉れ豊か
　　まことは　胸にあふれん　

YMCA の歌

１． 若人の あつきいのりは 百年の歴史をつづる
 とこしえの のぞみにもえて さかえあり
 YMCA われらまた  こぞりて起たん
　　
２． 開拓の みむねかしこみ 福音のみ旗は進む
 地のはての 国々までも  ひかりあり
 YMCA われらまた  勇みて行かん

３． 民族の へだてとりさり 手をつなぎ一つとなりぬ
 もろともに 心合わせて  みのりあり　
 YMCA われらまた  誓いて勝たん
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いざ立て（ワイズソング）

１．いざ立て　心あつくし
　　手を挙げ　誓いあらたに
　　われらの　モットー守る
　　ふさわし　その名ワイズメン
　　絶えせず　めあて望み
　　この身を　捧げ尽くさん

２．  歌えば　　心ひとつに
　　ともがき　広がり行きて
　　遠きも　　近きも皆
　　捧げて　　立つやワイズメン
　　栄えと　　誉れ豊か
　　まことは　胸にあふれん　

YMCA の歌

１． 若人の あつきいのりは 百年の歴史をつづる
 とこしえの のぞみにもえて さかえあり
 YMCA われらまた  こぞりて起たん
　　
２． 開拓の みむねかしこみ 福音のみ旗は進む
 地のはての 国々までも  ひかりあり
 YMCA われらまた  勇みて行かん

３． 民族の へだてとりさり 手をつなぎ一つとなりぬ
 もろともに 心合わせて  みのりあり　
 YMCA われらまた  誓いて勝たん



年 月 事務局 強調月間 行事 区報 半年報 国内 国際 アジア 部会（予定）

第2回役員会�9日 RDEサミット�14~17日

Hクライトン新大阪

次期役員研修会�23日・24日

Hクライトン新大阪

12

1

2

第1回準備役員会 次期会長・主査研修会�7日・8日

案内発送 大阪コロナホテル

第3回役員会/第1回準備役員会�4日・5日

Hクライトン新大阪

今津クラブ(仮称)設立総会�18日(土)

第2回準備役員会 今津クラブ(仮称)チャーターナイト�23日(土)

案内発送

第1回役員会 区大会前夜祭�12日

案内発送 第4回役員会/第2回準備役員会/

区代議員会/メネットアワー�13日

区大会�13日/びわ湖ホール・琵琶湖ホテル

聖日礼拝・エクスカーション�14日

Kick-off 第1回役員会�18日･19日 第1号発行 前期半年報

EMC-MC Hクライトン新大阪 締切10日

前期区費

請求書発送

Youth 前期区費 国際半年報�1日

Activities 納入締切�15日 BF代表登録用紙送付

国際大会�13日~16日

前期国際会費送金

Menettes IPE立候補締切 九州部�5日

阪和部�12日

京都部�13日

びわこ部�19日

六甲部�26日

第2回役員会 BF ICM立候補締切 中西部�17日

案内発送 EF 第2回役員会�31日・1日(31日のみの可能性あり) 中部�未定

Hクライトン新大阪 瀬戸山陰部�未定

西中国部�未定

Public Relations BFデレゲート応募締切�1日 BFAP受付締切�15日

Wellness ワイズデー�10日

次期役員研修会�28日・29日

Hクライトン新大阪

EMC-E BF切手中間締切 RDEトレーニング

YES ミッドイヤーミーティング

IBC 後期半年報 IPE・ICM投票締切

DBC 締切10日 国際年央会議

後期区費

請求書発送

TOF 第2号発行 後期区費 BF切手締切 国際半年報�1日 エリア年央会議

CS 納入締切�15日

FF

第3回役員会 JWF 次期会長・主査研修会�13日・14日 各種献金締切�15日 後期国際会費送金 APE投票

案内発送

YMCAサービス 第3回役員会/第1回準備役員会�10日・11日 東西理事連絡会議

ASF Hクライトン新大阪

第4回役員会 LT 代議員会議案書発送

案内発送

評価と引継ぎ 区大会前夜祭�4日 第24回東日本区大会�12日・13日

第4回役員会/第2回準備役員会/

区代議員会/メネットアワー�5日

区大会1日目�5日

区大会2日目�6日

Kick-off

EMC-MC

Youth 第3号発行

Activities

2020~2021年度�西日本区行事予定

2019

2020

2021
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1
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4
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